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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

hier erhalten Sie die aktuellen Informationen Ihrer vbba-Fraktion aus der Sitzung des Haupt-

personalrates. 

 

 

Weisung und Information „Potenzialgespräche in der Bundesagentur für Arbeit (BA)“ 

 

Mit HEGA 10/14 wurden die Potenzialgespräche im Rahmen der „Weiterentwicklung des 

Personalentwicklungssystems mit den ersten Anpassungen 2015“ im Rahmen einer Erpro-

bung und ab 01.01.2016 verbindlich eingeführt. 

Auf Anfragen hat die Bundesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit 

erhebliche datenschutzrechtliche Bedenken bezüglich der Durchführung der Potenzialge-

spräche in der BA geäußert. Mit Sofortweisung hat die BA auf diese Stellungnahme reagiert 

und veranlasst, die Gespräche mit sofortiger Wirkung einzustellen.  

Die Weisung zum Leistungs- und Entwicklungsdialog wird nun durch die Zentrale überprüft 

und modifiziert. Auch mit dem Ziel der Vereinfachung und Steigerung der Effektivität im Kon-

text aktueller Entwicklungen wird an einer Reform des Systems gearbeitet.  

 

Weisung „Verlaufsbezogene Kundenbetrachtungen –  Zielführendes Handeln im Integrati-

onsprozess“ 

 

Dem Hauptpersonalrat hat zur April-Sitzung die Weisung „Verlaufsbezogene Kundenbetrach-

tungen – Zielführendes Handeln im Integrationsprozess“ zur Beschlussfassung vorgelegen. 

Mit der Vorlage beabsichtigt die Zentrale, Verbesserungspotenziale im Interesse der Kundin-

nen und Kunden zuverlässiger und schneller erkennen und umsetzen zu können. 

Der Hauptpersonalrat hat aufgrund erheblichen Erörterungsbedarfs die Vorlage vorerst zu-

rückstellen lassen und daher noch keine Entscheidung getroffen. Gründe hierfür sind ver-

schiedene Aspekte im Bereich des grundsätzlichen Verständnisses der Kultur des „Miteinan-

der“ in der BA. 

Über den weiteren Fortgang des Verfahrens wird der HPR zeitnah informieren. 

 

Weisung „Neuer Rahmenvertrag für den Organisationsservice Kinder und Pflege (OKiP)“ 

 

Für den Organisationsservice Kinder und Pflege (OKiP) wurde zum 01.04.2017 ein neuer 

Rahmenvertrag geschlossen, der den Vertrag von 2011 ablöst. In Ergänzung wurde ein wei-

terer Rahmenvertrag für die Beratung und Vermittlung von haushaltsnahen Dienstleistungen 

geschlossen. U. a. wurde der Begriff der „Familie“ modifiziert und eine verbesserte Einbin-

dung der Nachwuchskräfte vorgenommen.  

Alle näheren Einzelheiten können der in Kürze erscheinenden Weisung im Intranet entnom-

men werden. 
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weitere Themen  

 Personalhaushalt 2017 – SGB II und SGB III 

Stellenregelungen in der Dienstleistung SGB II; Stellenregelungen im RK SGB II; Stellen-

regelungen im RK SGB III 

 Zahlung einer zeitlich befristeten (tätigkeitsunabhängigen) Funktionsstufe 1 „Personal-

steuerung“ (vgl. Anlage 2 Nr. 13 TV-BA), hier: Servicebereich SEP 43 des IT-

Systemhauses 

 Ausweitung der Videoberatung/-chat der ZAV auf weitere Geschäftsfelder: Management-

vermittlung MV und Arbeitgeber-Service für schwerbehinderte Akademiker/innen (AG-S-

sbA) 

 Ablösung des Dienststellen- und Ortsverzeichnisses (DOV) durch das Dienststellenin-

formationsportal (DIP) 

 Historische Fallbearbeitung nach Abschaltung des Verfahrens A2LL  

 

Kenntnisnahmen (nicht mitbestimmungspflichtig) 

 Geplante Einführung COLIBRI-Berechtigung „Ohne-COLIBRI-Client“ 

 Übersicht über die Personalmarketing-Werbemittel der BA 

 Vergabe von Berechtigungen in den IT-Fachverfahren COLEI PC BAB/REHA.NET, 

COLEI-NT und ELNA2 

 Sofortweisung für SGB III sowie Information für SGB II zum Thema „Grundsicherung für 

Arbeitsuchende – Haushaltsverfahren zum PHH im Kapitel 6; Personalausstattung der 

gE, Vorgehensmodell zur Standortbestimmung in den Vergleichstypen“ 

 Information zur flächendeckenden Bereitstellung der leistungsrechtlichen Beratung SGB 

II 

 Weisung / Information „Verwendung von Amtstempeln“ 

 Werktägliche Weisung: Gemeinsames Skalierungsvorhaben BA und sdw: Wirksame 

Studien- u. Berufsorientierung an Gymnasien 

 Aufgabengebietsübergreifende Erweiterung von OPTEAMS - Erleichterung der Vergabe 

von Zugriffsberechtigungen 

 Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM): Aktualisierung BEM-Flyer 

 Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen: Ergebnis der Zwischenprüfung 2016 

 Verschiebung Modellversuch BIBA  (Bürokommunikation in der BA) 

 RD-übergreifender Zugriff auf monatliche Kostennachweise (IT-Güter) 

 Handbuch Personalrecht Gremien: Abschnitt 8.0 – Schwerbehindertenrecht 

 Anzeige nach § 80 Abs. 2 SGB IX für das Kalenderjahr 2016 

 Information zur Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastungen bei der Arbeit 

 Information über die geplante Durchführung einer anonymisierten Kundenbefragung zur 

Zusammenarbeit in den gemeinsamen Einrichtungen (Wiederholungsbefragung) 

 Evaluationskonzept Qualifizierung LBB 

 Engagement Index 2017 – Ergebnisse der Pretestagenturen 

 Information über den fortgeschriebenen Praxisleitfaden zur Einschaltung des Ärztlichen 

Dienstes  

 Befragung der Teilnehmenden im Nachgang zur Veranstaltung „Erfolge feiern 2016“ 
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Ihre vbba-Fraktion in den Ausschüssen des HPR: 
 
 

Vorstand      
     Sven Strauß (1. stv. HPR-Vorsitzender) 

 

Ausschuss Nr. 1      
Arbeitnehmer- und Beamtenangelegenheiten,  Helga Duhme-Lübke 
Personalhaushalt, Personalwirtschaft,    Heidrun Osang 
Koordination ERP-Personal 

 

Ausschuss Nr. 2 
Personalentwicklung und –qualifizierung   Doris Braun 
(Aus- und Fortbildung)    Karin Schneider 

 

Ausschuss Nr. 3 
Markt und Integration    Bernhard Knauer 
    Susanne Oppermann 

 

Ausschuss Nr. 4 
Operativer Service und Kundenportal  Gabriele Sauer 
    Heidrun Osang   

 

Ausschuss Nr. 5 
Controlling und Steuerung,     Doris Braun 
Koordination ERP-Finanzen    Helga Duhme-Lübke 

 

Ausschuss Nr. 6 
Allgemeine IT-Angelegenheiten   Gabriele Sauer (stv. Sprecherin) 
und Infrastruktur     Agnes Ranke 

 

Ausschuss Nr. 7 
Personalfürsorge (BGM, BEM,    Helga Duhme-Lübke (Sprecherin) 
Gleichstellungsfragen,    Susanne Oppermann 
Vereinbarkeit von Familie und Beruf)  Karin Schneider 

 

Ausschuss Nr. 8     
BPersVG    Doris Braun (stv. Sprecherin) 

 
 
Besuchen Sie uns auch im Internet unter: 
 
 
 
www.vbba.de 
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