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Liebe Kolleginnen und Kollegen, hier die monatlichen Informationen aus der Sit-
zung des HPR. Wenn Sie Fragen oder Anregungen an die vbba-Fraktion im HPR ha-
ben, stehen Ihnen deren Mitglieder gern zur Verfigung. Ihre Ansprechpartner/innen
finden Sie im Anhang der Ausfihrungen.

Fachkonzept fur die Organisationseinheit IT-Sicherheit
(Fachkonzept IT3)

Seit der Grindung des Organisationsbereichs IT3 Mitte 2006 sind standig neue Kernauf-
gaben hinzugekommen. Diese machen eine Neubewertung des Personalkorpers IT 3 er-
forderlich.

Beispielhaft sind hier angefuhrt

- Zertifizierung IT Sicherheit der BA
- Steuerung und Koordination der flachenweiten IT Sicherheitsorganisation
- standiger Prozess der Sensibilisierung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die Bewertung der betroffenen Dienstposten ist arbeitgeberseitig vorlaufig festgelegt.

Anderung des Konzeptes
»Ausbildung zum Certified Internal Auditor (CIA)*

Entsprechend der Standards des Deutschen Institutes fir Interne Revision wird mit dem
Examen zum CIA ein hohes Ausbildungsniveau nachgewiesen. Gleichzeitig wird Gber die-
ses Examen die einheitliche Anwendung der Richtlinien und Standards der Internen Revi-
sion sichergestellt.

Ziel der BA ist es, das eigene Personal auf diesem hohen Niveau zu qualifizieren.

Das vorliegende Konzept wurde beziglich der Workshops und fur das Selbststudium ge-
andert.

Fur die Teilnehmer/Innen, welche sich zurzeit in der Ausbildung befinden, gelten entspre-
chende Ubergangsregelungen.



Weiterentwicklung ERP-Personal und ERP-Business-Warehouse (Personal);
Versionsbeschreibung fur die Programmversion P 13

Mit der Version P 13 sowie der Zwischenversion P 13a werden die Anforderungen und
Anpassungen umgesetzt, welche aus den Internen Services (IS) Personal an den Ser-
vicebereich IT-Systeme Personal (SB 25) im BA —SH sowie an die Zentrale herangetragen
wurden.

Die aktuellen Weiterentwicklungen erfordern keinen Qualifizierungsbedarf und fihren auch
nicht zu personalwirtschaftlichen Auswirkungen.

Weiterentwicklung VerBIS
Versionsbeschreibung VerBIS P13

Mit der Versionsbeschreibung P 13 &ndern sich vor allem Darstellungen auf der Oberfla-
che. Sie haben keinen Einfluss auf die fachliche Funktionalitat fur die Anwender/Innen und
Anwender.

Die neue Version erfordert keine gesonderte Qualifizierung und hat auch keine personal-
wirtschaftlichen Auswirkungen.

Steuerungs- und Zielvereinbarungsprozess im Kontext des Leistungs- und Entwick-
lungsdialogs fir Beschaftigte auf AT-Ebenen sowie weitere Fiihrungskrafte (LEDi-
AT/LEDI-FK)

Die Zielvereinbarungen 2012 werden wie bisher tber standardisierte dienstpostenspezifi-
sche Ziele und Messgrol3en abgeschlossen.

Der Steuerungsprozess sowie der Leistungs- und Entwicklungsdialog (LEDi) sind tber das
Bindeglied ,Zielvereinbarung” eng miteinander verknupft.

Die Zielvereinbarungen 2012 sollten schwachstellenorientiert abgeschlossen und somit
dezentralisiert individuell auf Teambedurfnisse abgestellt werden.

Ziel der HEGA ist es, den Zielvereinbarungsprozess qualitativ weiter zu entwickeln.

Bestellung des Wahlvorstandes fur die HPR Wahlen 2012
Der HPR beschliel3t, folgende Personen fiir den Wahlvorstand zu benennen:

Frau Schuhmann (Zentrale)

Herr LOosch (Zentrale)

Herr Bernreuter (BA-ServiceHaus)
Herr Bohnke (BA-ServiceHaus)
Frau Eckert (BA-Service-Haus)
Herr Reinhardt (AA Hannover)

Der HPR schlagt dem Hauptwahlvorstand als Wahltermin den 25.04.2012 vor.



Wenn Sie Fragen oder Anregungen an die vbba-Fraktion im HPR haben, stehen lhnen deren Mitglieder
gern zur Verfiigung. Hier die Liste der Mitglieder der vbba im HPR nach Gruppenzugehdrigkeit u. Listenplatz

Name Funktion Ausschuss-Zugehaorigkeit
Reinhardt, Klaus-Peter |1. stellv. Vorsitzender
des HPR
Braun, Doris Personalentwicklung, Aus- und Fortbildung,

Personalwirtschaft

stellv. Ausschusssprecherin Controlling und Steuerung

Janz, Axel Interner Service — Infrastrukturservice
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten
sonstige infrastrukturelle Angelegenheiten

Pedd, Siegfried Operative Dienstleistungen

Trapp, Wolfgang Interner Service — Infrastrukturservice
Bau- und Liegenschaftsangelegenheiten
sonstige infrastrukturelle Angelegenheiten

Controlling und Steuerung

Duhme-Libke, Helga stellv. Ausschusssprecherin | Interner Service — Personalservice
Arbeits- und Beamtenrecht
Gleichstellungsfragen

Sauer, Gabriele Interner Service — Personalservice
Arbeits- und Beamtenrecht
Gleichstellungsfragen

Struck, Wolfgang Operative Dienstleistungen
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