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Ausbildungs- und Studienbeginn 
Start für viele neue Kolleginnen und Kollegen 
 

Für über 150 Auszubildende und Studierende hat Anfang September 
ihre Ausbildung bzw. ihr Studium bei der BA in BW begonnen. 
 

Wir heißen sie auf diesem Weg nochmals ganz herzlich willkommen 
und wünschen ihnen einen guten Start bei der Bundesagentur.  
 

Als Fachgewerkschaft aller Beschäftigten der Arbeitsagenturen und 
Jobcenter vertreten wir auch die besonderen Interessen der jungen 
Kolleginnen und Kollegen. So setzen wir uns – auch über die Perso-
nalräte und Jugendvertretungen – für die Verbesserung der Rahmen-
bedingungen in Ausbildung und Studium ein.  
 

Mehr über unsere aktive und erfolgreiche vbba-Jugend sowie die  
vielen Mitgliedervorteile – für alle Auszubildenden und Studierenden 
zum fairen Beitrag von nur 3 €/Monat – gibt es hier. 
 

Begrüßung der Studierenden an der HdBA in Mannheim 
Informationen, Geschenke, Bowling und ein Gewinnspiel 
 

Am 09.09.2025 fand in Mannheim die Begrüßungsaktion für unsere neuen Studierenden statt. Unter dem 
Motto „Gremien- und Gewerkschaftsarbeit“ informierten die Jugendmitglieder der vbba am Informations-
stand der Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (HdBA) über die Vorteile einer Mitgliedschaft und  
sensibilisierten sie auf die Themen Gremien- und Gewerkschaftsarbeit. Mit dabei waren verschiedene  
Werbemittel und Zuckertüten, um die Studenten herzlich in Mannheim willkommen zu heißen. 
 

In Zusammenarbeit mit unserem Partner DEBEKA veranstaltete die vbba jugend 
ein Gewinnspiel. Neue Studierende, die bis 31.10.2025 Mitglied in der vbba  
werden, haben die Chance, eine von zwei Nintendo Switch 2 zu gewinnen. 
 

Der Tag endete mit einer Abendveranstaltung bei Felix Bowling. Dort konnten 
die neuen Studierenden bei Snacks, Getränken und Bowling neue Kontakte 
knüpfen und sich austauschen. 
 

Die vbba Jugend blickt auf eine sehr erfolgreiche Veranstaltung zurück und heißt 
die neuen Mitglieder herzlich in der vbba-Familie willkommen. 
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Tagung der vbba-Frauenvertretung in Heidelberg 
BW-Landesfrauenvertreterin Belinda Altena in Vorstand gewählt 
 

Vom 11.-13. September trafen sich die Delegierten der vbba-Frauenvertretung in 
Heidelberg. Unsere Landesgruppe war mit Belinda Altena, Doris Braun, Katharina 
Glenewinkel und Claudia Herbst sehr gut vertreten. Als Gast nahm Tanja Küsgens 
(Vorstand der dbb Bundesfrauenvertretung) an der Veranstaltung teil, sie stellte die 
Arbeit der dbb-Bundesfrauenvertretung vor. 
 

Themen der Veranstaltung waren u.a. die Jahresplanung 2026, die Vorbereitung 
des Weltfrauentags sowie das Jubiläum „40 Jahre Frauenvertretung“. Im Rahmen 
der Tagung gab es Nachwahlen zum Vorstand – hier wurde unsere „Landesfrau“ 
Belinda Altena in den Vorstand der vbba-Frauenvertretung gewählt.  
 

Ganz herzliche Glückwünsche!  
 

Besoldungserhöhung: Kabinett billigt Abschlagszahlungen 
BA plant IT-technisch die Umsetzung für Dezember 
 

Seit Abschluss der Tarifrunde fanden intensive Gespräche des dbb mit verschiedenen Akteuren in Berlin 
statt – mit dem Ziel, das Ergebnis auf den Bundesbeamtenbereich zu übertragen. Überlagert wurde dies 
von den (grundsätzlich zu begrüßenden) Planungen des Bundesinnenministeriums, in diesem Zusammen-
hang nun endlich auch das Thema amtsangemessene Alimentation anzugehen.  
 

Zuletzt hatten Bundesinnenminister Alexander 
Dobrindt mit dbb-Chef Volker Geyer am 26. 
August 2025 erneut über die Besoldung beim 
Bund beraten.  
 

Nun hat das Bundeskabinett am 3. September 
2025 den Weg für Abschlagszahlungen für die 
Beamtinnen und Beamten des Bundes frei  
gemacht, diese steigen 
• ab April 2025 um 3,0 Prozent und 
• ab Mai 2026 um 2,8 Prozent. 
 

„Damit nimmt die Übertragung des Tarifergeb-
nisses aus dem April endlich konkrete Formen 
an“, sagte dbb-Chef Volker Geyer.  
 

Mehr dazu erfahren Sie hier.  
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dbb Bürgerbefragung Öffentlicher Dienst 2025 
Einfacher, schneller, digitaler: Das erwarten die Deutschen vom Staat 
 

Das Vertrauen der Bürgerinnen und Bürger in den Staat sinkt das fünfte Jahr in Folge. Dabei haben die 
Deutschen klare Vorstellungen davon, wie es besser geht. 
 

73 Prozent halten den Staat mit Blick auf die zahlreichen Baustellen der Nation für überfordert. Die Asyl- 
und Flüchtlingspolitik, soziale Sicherungssysteme/Rente, Schul- und Bildungspolitik, Steuer- und Finanz-
politik, Innere Sicherheit sowie Gesundheitsversorgung werden am häufigsten als Themenfelder genannt, 
bei denen der Staat nicht in der Lage ist, seine Aufgaben zu erfüllen. Das zeigt die Bürgerbefragung öffent-
licher Dienst, die das Meinungsforschungsinstitut forsa auch 2025 wieder für den dbb durchgeführt hat. 70 
Prozent glauben auch nicht daran, dass sich unter der neuen Bundesregierung daran etwas ändert. 
 

Mehr zur Befragung erfahren Sie hier. 
 

ERP-Time bei Dienstreisen 
Gut gedacht – schlecht gemacht  
 

Was mit dem Versprechen einer Vereinfachung bei der Erfassung von Dienstreise-
zeiten angekündigt wurde, entpuppt sich seit der Einführung am 1. September als 
zusätzliche Hürde im Arbeitsalltag. 
 

Die Annahme, eine 30-seitige Arbeitshilfe reiche als Begleitung der Einführung aus, 
ist nicht nachvollziehbar. Vollends unverständlich ist jedoch, dass viele Kolleginnen und Kollegen aus dem 
Personalbereich weder rechtzeitig informiert noch angemessen geschult wurden. Damit sind sie nun die-
jenigen, die die Folgen tragen – konfrontiert mit einer Flut von Anfragen und Korrekturbelegen. 
 

Hier besteht erheblicher Nachholbedarf. Für rechtzeitige Schulungen – insbesondere in den betroffenen 
Personalserviceteams – ist es zwar zu spät, dennoch müssen diese nun dringend und ohne weitere  
Verzögerung nachgeholt werden. 
 

Neues Office 
Umstellung von Outlook auf helles Design  
 

Wer nach der Umstellung auf das neue Office-Paket noch 
immer versucht, das neue dunkle Design auf das gewohnte 
helle Erscheinungsbild umzustellen – wird hier fündig: 
 

In Outlook kann man dies über > Datei > Office-Konto > 
„Office-Design“ auf z.B. „Bunt“ umstellen. 
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Informationen der HPR-Fraktion der vbba  
Aktuelles aus der September-Sitzung 
 

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und  
Einschätzungen der vbba im Hauptpersonalrat der  
BA, u.a. zu folgenden Themen:  
 

• Austausch mit Dr. Katrin Krömer (Vorstand 
Ressourcen) | Haushalt / Ausbildungsquoten 

• Austausch mit Joav Auerbach (GF Control-
ling/Finanzen) | RIM / Fachkonzept CF  

• Austausch mit Susan Dengler (GF Kunden-
prozesse) | Stufenplan AV 

• Austausch mit Stefan Latuski (VG IT-Systemhaus) | Multi-Faktor-Authentifizierung / IT-Stabilität 
• Fehler bei Berechnung der Arbeitszeit bei Dienstreisen? 
• Herausforderung in der arbeitnehmerorientierten Vermittlung 
• HdBA – Verstetigung der App des Anbieters Uni-Now 
• Überstunden bzw. Mehrarbeit in den SC 
• Förderprogramm für weibliche Führungskräfte (FemPowerLead Akademie) 
• Verteilung der Einstellungsquoten für NWK 2026 
• Neuanlage und Pflege von personenbezogenen Daten in STEP per IDA-Verfahren 
• Pre- und Onboarding in der BA 
• Einführung DMS-Finanzen 
• Projekt Internationaler Webauftritt der BA 

 

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfügung. 
 

Grundsatzkommission 1 "Digitalisierung“ 
Richtig Prompten - Ein Schlüssel zur effizienten Zusammenarbeit mit KI 

 

Voraussichtlich für November plant die BA den Beschäftigten im SGB III 
und der Familienkasse die KI-Anwendung BAKIRA zur Verfügung zu 
stellen.  
 

Aus Sicht der vbba wird diese Lösung nur eine gute Unterstützung sein, 
wenn die Anwendenden zur richtigen Fragestellung an die KI befähigt 
werden. 
  

Mehr zu diesem Thema erfahren Sie hier. 
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https://www.vbba.de/aktuelles/news/informationen-der-hpr-fraktion-39/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-im-hpr/
https://www.vbba.de/aktuelles/news/ein-schluessel-zur-effizienten-zusammenarbeit-mit-kuenstlicher-intelligenz/
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Grundsatzkommission 2 "Teilhabe am Arbeitsleben" 
Unterstützungsangebote für pflegende Beschäftigte nötig 
 

Unsere Gesellschaft wird immer älter, der demografische 
Wandel hat weitreichende Konsequenzen. Mit der zunehmen-
den Alterung der Gesellschaft steigt die Zahl der Pflegebedürf-
tigen, die Unterstützung und Pflege brauchen.  
 

Das bedeutet, dass das Thema Vereinbarkeit von Beruf und 
Pflege für die Bundesagentur für Arbeit und Jobcenter immer 
mehr Bedeutung bekommt. 
 

Mehr zu diesem Thema erfahren Sie hier. 
 

Neuausrichtung des Ausbildungsberufs  
vbba-Fachausbilderinnen als Sachverständige aktiv beteiligt 
  

Am 1. September startete bei der BA das neue Ausbildungsjahr. 
Es ist voraussichtlich der vorletzte Jahrgang im bisherigen  
Ausbildungsberuf „Fachangestellter für Arbeitsmarktdienst- 
leistungen“, der nun auch schon 13 Jahre (!) alt ist.  
 

Aktuell wird an einer Neuausrichtung des Ausbildungsberufs ab 
2027 gearbeitet. Hier bringt sich die vbba natürlich mit ihrer  
Fachexpertise aktiv ein. 
 

Mehr zu diesem Thema erfahren Sie hier. 
 

vbba im Gespräch – Austausch mit Zentrale 
Themen: Zukunftsprojekte, künstliche Intelligenz, Arbeitsbelastung, Haushalt 
 

Am 25. August fand in der Führungsakademie in Lauf 
die jährliche Informationsveranstaltung der Zentrale 
für die Gewerkschaften statt. 
  

Für die vbba waren aus der vbba-Bundesleitung 
Christian Löschner, Gerhard Knab, Stephanie Rau, 
Ingo Wagner sowie Harry Annuß vor Ort im intensiven 
Austausch mit den Verantwortlichen der Zentrale. 
 

Mehr zu dieser Veranstaltung erfahren Sie hier. 
 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 

https://www.vbba.de/aktuelles/news/unterstuetzungsangebote-fuer-pflegende-beschaeftigte-noetig/
https://www.vbba.de/aktuelles/news/vbba-fachausbilderinnen-als-sachverstaendige-aktiv-beteiligt/
https://www.vbba.de/aktuelles/news/austausch-mit-zentrale/
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7. vbba-Weindorf-Treffen am 29. August in Stuttgart 
 

Am 29. August fand das 7. vbba-Weindorf-Treffen im Herzen Stutt-
garts statt. Zahlreiche Mitglieder und Kolleginnen und Kollegen nutz-
ten die Gelegenheit, sich in ungezwungener Runde zu begegnen, alte 
Kontakte zu pflegen und neue zu knüpfen. 
 

Das traditionelle Treffen im Rahmen des Stuttgarter Weindorfs hat 
sich über die Jahre zu einem festen Termin im vbba-Kalender  
entwickelt. Auch in diesem Jahr überzeugte die besondere Mischung 
aus geselligem Austausch, regionalen Spezialitäten und der einzigar-
tigen Atmosphäre des Weindorfs. 
 

Trotz eines kurzen, kräftigen Regenschauers ließen sich die Gäste 
die gute Laune nicht nehmen. Schnell rückte man unter die Schirme 
zusammen und setzte die Gespräche bei einem Glas Wein fort. Der 
Abend bot damit nicht nur kulinarische Genüsse, sondern auch viele 
anregende Diskussionen über die aktuellen Entwicklungen im Berufs-
alltag und die Arbeit der vbba. 
 

Viele Teilnehmerinnen 
und Teilnehmer äu-
ßerten am Ende den 
Wunsch, die Tradition 
auch in Zukunft fortzu-
führen. So steht schon 
jetzt fest: Das Wein-
dorf-Treffen bleibt ein 
Höhepunkt im vbba-
Jahreskalender. 
 

Blaulichtwasen am 7. Oktober 
Anmeldung noch möglich 
 

Auch dieses Jahr nimmt die vbba wieder am Blaulichtwasen 
der Kolleginnen und Kollegen der DPolG teil.  
 

Tickets für vbba-Mitglieder gibt es über den nebenstehenden 
QR-Code. 
Jetzt anmelden und Geld sparen! 

 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 



  
 

vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales, Landesgruppe Baden-Württemberg, Kernerstr. 2, 78652 Deißlingen 
info@vbba-bw.de, www.vbba-bw.de, V.i.S.d.P. Christian Löschner, Landesvorsitzender 

 

aktuell 
Baden-Württemberg 

Sparen mit dem vbba-Vorteilscode  
Dauerhafter Preisvorteil für alle Beschäftigten / 5+1 Aktion 
 

Die neuen Freizeit- und Schlemmerblöcke können nun bestellt werden!  
 

Der Schlemmerblock ist ein Gastronomie- und Freizeitführer für Ihre 
Stadt oder Region. Der Freizeitblock ist der Erlebnisführer für Top-Frei-
zeitziele in Ihrem Bundesland. Egal ob Therme, Freizeitpark oder Kino – 
sparen Sie überall.  
 

Über unseren vbba-Vorteilscode FVQTZHD2FQ6U ermöglichen wir allen Kolleginnen und Kollegen einen 
dauerhaft vergünstigten Erwerb der Schlemmer- bzw. Freizeitblöcke.  
 

Sichern Sie sich jetzt die 5+1-Aktion für rechnerisch nur 9,99 € pro Block – aktuell bis 14.02.2026. 
Sprechen Sie sich ab und bestellen Sie günstiger – gern zusammen mit Ihren Kolleginnen und Kollegen, 
Bekannten und/oder der Familie.  
 

Nutzen Sie für Ihre Bestellung einfach den folgenden Link: Gutscheinbuch mit vbba-Vorteilscode 
 
 

0,nix-Konto der BBBank 
Vorteile für vbba-Mitglieder – Aktion verlängert 
 

Bis 31.01.2026 erhalten vbba-Mitglieder bei der BBBank zu den 
bisherigen Vorteilen, wie z.B. die kostenlose Kreditkarte und das 
Startguthaben von bis zu 200 €, noch weitere Vorteile. 
 

Alle Neukunden über 30 Jahre erhalten die Kontoführungsgebühren 
für 2 Jahre on top geschenkt (für BBBank-Kunden bis zum 30.  
Lebensjahr ist das Konto grundsätzlich gebührenfrei). 
 

BBBank-Kunden, die für ihr minderjähriges Kind das Konto eröff-
nen, erhalten 100 € Werbeprämie und auch die Kinder erhalten die 
Gewerkschaftsvorteile. 
 

Mit der schwarzen Kreditkarte erhalten BBBank-Kunden 10% Ra-
batt bei Buchungen über das BBBank-Reiseportal upHolidays. Wer 
noch keine schwarze Kreditkarte hat, schreibt der BBBank einfach 
eine Nachricht über das OnlineBanking. 

 

 Nutzen Sie jetzt Ihre Vorteile als vbba-Mitglied: Terminvereinbarung online 

 

Weitere Informationen zu den Angeboten erhalten Sie hier: https://www.bbbank.de/bbw 
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