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Netzwerktreffen SGB Il

Austausch zu aktuellen Themen der Jobcenter

Am 19. November fand in der Regionaldirektion in Stuttgart das Netzwerktreffen SGB Il der vbba BW statt.
Vertreterinnen und Vertreter aus verschiedenen Jobcentern des Landes kamen zusammen, um sich Uber
aktuelle Herausforderungen im Bereich des SGB Il auszutauschen und gemeinsame Positionen zu starken.

Der Erste Stellvertretende Landesvorsitzende Roger Zipp begriifte die Kolleginnen und Kollegen und
fuhrte mit Daniel Stenzel, Mitglied im vbba-Landesvorstand, durch die Tagung.
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Gewerkschaft Arbeit und Soziz

werksch:

Teilnehmerinnen und Teilnehmer des Netzwerktreffens

Der intensive Dialog unter den Teilnehmenden machte deutlich, wie wichtig sowohl eine aktive gewerk-
schaftliche Beteiligung als auch ein kontinuierlicher fachlicher Austausch innerhalb des Netzwerks sind.

Ein zentrales Thema war die Beratungsquantitadt und Kundenkontaktdichte. In der intensiven Diskussion
wurde deutlich: Die derzeitigen Rahmenbedingungen passen nicht zu den vorgegebenen Zielwerten, und
eine Zielerreichung ist unter diesen Voraussetzungen nicht realistisch moglich. Zudem herrschte Einigkeit
darlber, dass die aktuellen Zielvorgaben nicht zu einer héheren Integration fihren werden, sondern viel-
mehr zu einer Minderung der Beratungsqualitat. Dies werde sich — so die gemeinsame Einschatzung — im
Gegenteil eher negativ auf die Integrationsquote auswirken.
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Ein weiterer Punkt des Treffens war der aktuelle Sachstand zum Ubergang ukrainischer Gefliichteter aus
dem SGB Il in das Asylbewerberleistungsgesetz. Die Teilnehmenden informierten sich Uber die derzeitige
Lage und die erwartbaren weiteren Schritte, die in den kommenden Monaten fiir die Jobcenter relevant
werden.

Als Gast aus der Bundesleitung nahm die
Stellvertretende vbba-Bundesvorsitzende
Stephanie Rau an der Veranstaltung teil.
Sie berichtete Uber aktuelle Entwicklungen
auf Bundesebene und beantwortete Fra-
gen der Kolleginnen und Kollegen aus ge-
werkschaftlicher Sicht. Ihr Beitrag bot wich-
tige Einordnungen und unterstitzte den
fachlichen Austausch.

Am Nachmittag konnte die Geschaftsfuh-
Roger Zipp, Stephanie Rau, Sabine Schulthei, Daniel Stenzel rerin Operativ der Regionaldirektion BW
Sabine SchultheiB, begrilt werden. Sie ging ebenfalls auf die Themen Beratungsquantitdt und Kunden-
kontaktdichte ein und gab einen offenen Einblick in die Lage aus Sicht der RD. Die anschlieRende Diskus-

sion war gepragt von Offenheit, gegenseitigem Respekt und ehrlichen Rickmeldungen.

Ein besonderer Dank gilt dem Kantinenverein der RD BW, der die Teilnehmenden wahrend des Treffens
verpflegte. Die Veranstaltung wurde von allen Beteiligten als gelungen bewertet, wir werden 2026 erneut
ein Netzwerktreffen durchfihren.

Drohungen, Wutausbriiche, Ubergriffe

Ubergriffe auf Beschiftigte nehmen zu

Als Fachgewerkschaft beobachten wir die anhaltende
Belastungssituation in Jobcentern und Arbeitsagenturen mit
Sorge. Ubergriffe und Drohungen sind mittlerweile leider
alltaglich — nicht nur in Tharingen.

Die Vorsitzende der vbba-Landesgruppe Sachsen-Anhalt-
Thiringen, Kristin Arnold, unterstreicht im Artikel der OTZ die Notwendigkeit von konsequenten Mal3-
nahmen zum Schutz der Beschaftigten.

Wir fordern klare Sicherheitskonzepte und die Verbesserung der Rahmenbedingungen, damit un-
sere Kolleginnen und Kollegen ihre wichtige Arbeit sicher ausiiben kénnen!

Den Artikel der OTZ finden Sie hier.
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https://www.vbba.de/aktuelles/news/drohungen-wutausbrueche-uebergriffe/
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Bundeshauptvorstandssitzung der vbba

Intensiver Austausch und neue Impulse

Der vbba-Bundeshauptvorstand tagte am 7./8. November
im Inklusionshotel INCLUDIO Regensburg zu seiner zwei-
ten Sitzung in diesem Jahr. Baden-Wdrttemberg war er-
neut stark vertreten.

Im Fokus standen spannende Vortrdge zu den beiden
grolen BA-Zukunftsprojekten, ein konstruktiver Aus-
tausch der fast 50 Delegierten aus dem gesamten Bun-
desgebiet sowie richtungsweisende Diskussionen zur
geplanten Satzungsanderung fur den BGT 2026.

Die Sitzung stand ganz im Zeichen von Veranderung und
Zukunftsgestaltung — mit klaren Schritten hin zu modernen
Strukturen, transparenten Prozessen und einer starken,
zukunftsfahigen vbba.

Mehr Informationen zur Tagung finden Sie hier.

Einkommensrunde Lander

Delegierte aus BW: Christian Loschner, Claudia Neuwirth,
Roger Zipp, Michael Friedla, Marius Baisch,
Doris Braun, Harry Annuf®

Karsten Stal, Heidrun Osang,
Ina Kastner, Manfred Klar

Arbeitgeber Staat muss attraktiver werden — und besser
bezahlen

7 Prozent, mindestens 300 Euro — das ist die Kernforderung der
Gewerkschaften fur die Einkommensrunde mit der Tarifgemein-
schaft deutscher Lander.

Am 17. November 2025 diskutierte und beschloss die Bundestarif-
kommission (BTK) des dbb beamtenbund und tarifunion in Berlin
die Forderungen zur Tarifrunde der Lander. Die vbba war mit den
Tarifexpertinnen und Tarifexperten Karsten Stal3, Heidrun Osang,
Ina Kastner und Manfred Klar bei der Tagung vertreten.

Aus den vorherigen Regionalkonferenzen sind wertvolle Rickmel-
dungen eingegangen — sowohl zu den zentralen Themen als auch
zu Punkten, die perspektivisch nicht aus dem Blick geraten dirfen.

Alle Informationen zur Einkommensrunde der Lander gibt es hier.
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https://www.vbba.de/aktuelles/news/intensiver-austausch-und-neue-impulse/
https://www.dbb.de/einkommensrunde/einkommensrunde-2026.html
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Informationen der HPR-Fraktion der vbba

Aktuelles aus der November-Sitzung

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und
Einschatzungen der vbba im Hauptpersonalrat der

BA, u.a. zu folgenden Themen:

Austausch mit Andrea Nahles (VV der BA)

Sicherheit der Beschiftigten

Haushalt der BA fiir 2026 festgestelit |

Stellungnahme des HPR

Einfiilhrung des Portals "meine BA"

Arbeitsmittel zur Patenschaft im Onboarding
Einfihrung des BA-KI-Recherche-Assistenten (BAKIRA)
Umsetzung der Gehalts- und Besoldungserh6hung
Zielvereinbarungstemplates und Glossare 2026

Rollout Produkt Antwortvorschlage in den SC SGB Il
Einarbeitungsplan-Konfigurator zur Erstellung der individuellen Einarbeitungsplane
Pilotierung der IT-Schnittstelle "KOBAconnect"

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfigung.

Digitale Expertenvortrage

Kostenfrei fur alle Kolleginnen und Kollegen

Die vbba bietet im Rahmen der exklusiven Zusammenarbeit mit

der BBBank folgende kostenfreie Expertenvortrage an:

02.12.25 Versorgung im offentlichen Dienst
Uberblick tiber Versorgungsanspriiche von Beamtinnen und
Beamten sowie Versorgungsleistungen (Rente/VBL) fur Tarifbeschaftigte

20.01.2026 Das 1x1 der Baufinanzierung
Wissenswertes zur Immobiliensuche und Finanzierung
Vorteile fur Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst

24.02.2026 Sicherheit beim Online-Banking
Risiken und Schutz beim Online-Banking

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung zu den Vortragen gibt es hier.
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https://www.vbba.de/aktuelles/news/informationen-der-hpr-fraktion-41/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-im-hpr/
https://www.vbba.de/service/expertenvortraege/
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Entscheidung des BVerfG zur Besoldung

dbb-Chef Geyer: ,,Weitere Warnsignale fiir alle Dienstherrn®

Die Besoldung der Beamtinnen und Beamten des Landes Berlin war in mehreren Jahren zu gering, hat das
BVerfG erneut geurteilt. Und setzt zugleich neue Malstabe. Mehr dazu erfahren Sie hier.

Aufgrund es Urteils erreichen die vbba viele Anfragen zu den Themen amtsangemessene Alimentation /
zeitnahe Geltendmachung fir den Bundesbereich. Der dbb hat dazu wie folgt informiert:

,Das Bundesministerium des Innern hat bislang noch keinen neuen Entwurf eines Gesetzes zur Sicherstel-
lung einer amtsangemessenen Bundesbesoldung und -versorgung sowie zur Anderung weiterer Vorschrif-
ten (Bundesbesoldungs- und -versorgungsangemessenheitsgesetz — BBVAngG) vorgelegt. Mit einer ent-
sprechenden Vorlage ist jedoch zeitnah zu rechnen.

Unabhéngig davon ist im Bundesbereich aufgrund des Rundschreibens des Bundesministeriums des Innern
und fiir Heimat vom 14. Juni 2021 (D3-30200/94#21 und 178#6) eine haushaltsnahe Geltendmachung zur
Wahrung von Anspriichen im Jahr 2025 nicht notwendig.“

vbba-WhatsApp-Kanal

Aktuelle Informationen direkt aufs Handy

Damit sind Sie immer aktuell informiert. So kbnnen Sie den vbba-Kanal abonnieren:

QR-Code scannen

Den Code mit der Kamera des Smartphones
scannen und dann auf den erscheinenden
Link tippen.

Link direkt auf dem Smartphone 6ffnen
Unseren vbba-Kanal finden Sie auch Uber
https://whatsapp.com/channel/0029VaCsPj33wtb0riuPy334
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https://www.dbb.de/artikel/geyer-weitere-warnsignale-fuer-alle-dienstherrn.html
https://whatsapp.com/channel/0029VaCsPj33wtb0r1uPy334
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Sparen mit dem vbba-Vorteilscode

Dauerhafter Preisvorteil fur alle Beschaftigten / 5+1 Aktion
Die neuen Freizeit- und Schlemmerblocke konnen nun bestellt werden!

Der Schlemmerblock ist ein Gastronomie- und Freizeitfihrer fir lhre
Stadt oder Region. Der Freizeitblock ist der Erlebnisfihrer fir Top-Frei-
zeitziele in Ihrem Bundesland. Egal ob Therme, Freizeitpark oder Kino —
sparen Sie Uberall.

Uber unseren vbba-Vorteilscode FVQTZHD2FQ6U ermdglichen wir allen Kolleginnen und Kollegen einen
dauerhaft vergiinstigten Erwerb der Schlemmer- bzw. Freizeitbldcke.

Sichern Sie sich jetzt die 5+1-Aktion fiir rechnerisch nur 9,99 € pro Block — aktuell bis 14.02.2026.
Sprechen Sie sich ab und bestellen Sie glinstiger — gerne zusammen mit hren Kolleginnen und Kollegen,
Bekannten und/oder der Familie.

Nutzen Sie fiir Ihre Bestellung einfach den folgenden Link: Gutscheinbuch mit vbba-Vorteilscode

0,nix-Konto der BBBank
Vorteile fur vbba-Mitglieder — Aktion verlangert

Bis 31.01.2026 erhalten vbba-Mitglieder bei der BBBank zu den
bisherigen Vorteilen, wie z.B. die kostenlose Kreditkarte und das
Startguthaben von bis zu 200 €, noch weitere Vorteile.

Alle Neukunden tber 30 Jahre erhalten die Kontofiihrungsgebtihren
fur 2 Jahre on top geschenkt (fir BBBank-Kunden bis zum 30.
Lebensjahr ist das Konto grundsatzlich geblhrenfrei).

BBBank-Kunden, die fur ihr minderjahriges Kind das Konto eroff-
nen, erhalten 100 € Werbepramie und auch die Kinder erhalten die
Gewerkschaftsvorteile.

Mit der schwarzen Kreditkarte erhalten BBBank-Kunden 10%
Rabatt bei Buchungen tUber das BBBank-Reiseportal upHolidays.
Wer noch keine schwarze Kreditkarte hat, schreibt der BBBank ein-
fach eine Nachricht Giber das OnlineBanking.

Nutzen Sie jetzt Ihre Vorteile als vbba-Mitglied: Terminvereinbarung online

Weitere Informationen zu den Angeboten erhalten Sie hier: https://www.bbbank.de/bbw
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