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Gemeinsam ins neue Jahr - herzliche GriiRe der vbba

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die bevorstehenden Feiertage und der Jahreswechsel
bieten eine gute Gelegenheit, kurz innezuhalten, Kraft zu
schopfen und auf das zurlickzublicken, was wir gemein-
sam erreicht haben.

Hinter uns liegt ein Jahr mit vielen Herausforderungen,
aber auch mit wichtigen Erfolgen, die wir nur durch
Zusammenhalt, Engagement und gegenseitige Unter-
stitzung meistern konnten. Fur lhren taglichen Einsatz
in der Bundesagentur fir Arbeit, den Jobcentern und den
Familienkassen mochten wir lhnen ganz herzlich dan-
ken. lhre Arbeit ist von groRer Bedeutung — vor allem fur
die Menschen, die auf unsere Leistungen angewiesen
sind.

Gerade unter oft anspruchsvollen Bedingungen haben Sie erneut Kollegialitat, Professionalitat und groRes
Engagement bewiesen. Das vergangene Jahr hat sehr deutlich gezeigt, wie wichtig Zusammenhalt, gegen-
seitige Unterstitzung und vor allem eine starke Interessenvertretung sind.

Wir winschen lhnen erholsame Feiertage, Zeit fir Familie, Freundinnen und Freunde sowie Momente zum
Abschalten und Auftanken. Fir das neue Jahr wiinschen wir Ihnen Gesundheit, Zuversicht und viel Energie.
Mit Optimismus blicken wir auf die gemeinsamen Herausforderungen und Chancen, die vor uns liegen.

Als vbba stehen wir lhnen auch weiterhin verlasslich zur Seite — als Fach- | Dije vbba BW ist auch
gewerkschaft der Beschaftigten der Bundesagentur fir Arbeit, der Job- auf Instagram

center und der Familienkassen. Mit Nachdruck setzen wir uns fiir gute
Arbeitsbedingungen, faire Bezahlung und eine starke Stimme fiir Sie ein.

Kommen Sie gut ins neue Jahr und alles Gute fir 2026 — Gesundheit,
Zuversicht und viele positive Momente.

lhre
vbba Baden-Wirttemberg
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vbba im Gesprach

Austausch mit Dr. Katrin Kromer

Anfang Dezember traf sich der Bundesvorsitzende der vbba
Christian Loschner zu seinem offiziellen Antrittsbesuch mit der
Vorstandin Ressourcen der BA, Dr. Katrin Kromer.

Im Gesprach machte er deutlich, dass die aktuellen Herausfor-
derungen — steigende Arbeitsbelastung, wachsende Anforderun-
gen durch Digitalisierung, Fachkraftesicherung und Gesundheit
— nur gemeinsam zu bewaltigen sind.

Als Fachgewerkschaft fur die Beschaftigten der BA und der Job-
center setzen wir auf konstruktive Zusammenarbeit, klare Kom-
munikation und frihzeitige Einbindung. Unser Ziel bleibt dabei
unverandert: gute Arbeitsbedingungen, verlassliche Rahmen-
bedingungen und eine starke Interessenvertretung.
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Ein wichtiger und positiver Auftakt fir eine partnerschaftliche Zusammenarbeit im Interesse unserer Kolle-

ginnen und Kollegen.

Frankfurter Erklarung

Einsatz fur Tarifpluralitat, Mitbestimmung und

gewerkschaftliche Vielfalt

Beim Symposium zur Zukunft der Fachgewerkschaften haben
mehrere deutsche Fachgewerkschaften aus unterschiedlichen
Branchen am 24. November 2025 in Frankfurt am Main ge-
meinsam mit der vbba die ,Frankfurter Erklarung der Fachge-

werkschaften” verabschiedet.

Mit dem Dokument setzen sie ein deutliches Zeichen flr die
Sicherung der Koalitionsfreiheit, die Bedeutung spezialisierter Interessenvertretung und gegen die expan-

sive Strategie mancher GroRorganisationen.

Die Arbeitswelt ist vielfaltig — und diese Vielfalt braucht spezialisierte Stimmen. Die Fachgewerkschaften
leisten seit Jahrzehnten einen unverzichtbaren Beitrag zu branchennahen Tarifvertragen, realitatsnaher

Mitbestimmung und der Weiterentwicklung ganzer Berufsgruppen. Diese Differenziertheit sehen die unter-

zeichnenden Organisationen jedoch zunehmend gefahrdet.

Weitere Informationen gibt es hier.
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https://www.vbba.de/aktuelles/news/einsatz-fuer-tarifpluralitaet-mitbestimmung-und-gewerkschaftliche-vielfalt/
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Die 13. Anderung in 20 Jahren SGB I

Stellungnahme der vbba im Rahmen der Verbandebeteiligung

Im Rahmen der Verbandebeteiligung hat die vbba ihre zentralen Positio-
nen eingebracht und auf die seit Jahren hohe Belastung insbesondere im
Vermittlungsbereich hingewiesen. Politischer Aktionismus und standig
wechselnde Vorgaben erschweren eine verlassliche und professionelle
Arbeit in den Jobcentern erheblich. Statt weiterer kurzfristiger Eingriffe
fordern wir stabile Rahmenbedingungen.

Die geplante Verscharfung von Leistungsminderungen wird von vielen Beschaftigten zwar grundsétzlich
positiv bewertet, sie birgt jedoch auch Risiken wie zunehmende Konflikte und Belastungssituationen. Aus
unserer Sicht sind solche MaRnahmen nur verantwortbar, wenn gleichzeitig ausreichend Personal und Res-
sourcen zur Verfligung gestellt werden.

Daher fordert die vbba eine deutliche Aufstockung des Personals sowie eine splrbare Erhéhung des Ver-
waltungskostenbudgets, um rechtssicher, birgernah und fachlich qualifiziert arbeiten zu kénnen.

Weitere Informationen gibt es hier.

Stoppt Mobbing am Arbeitsplatz

Mobbing — eine Form von Gewalt

Mobbing am Arbeitsplatz betrifft deutlich mehr Menschen,
als oft angenommen — auch im Ooffentlichen Dienst. In
Deutschland sind schatzungsweise rund 1,6 Millionen Be-
schaftigte betroffen, Uberwiegend Frauen. Die Folgen rei-
chen von gesundheitlichen Belastungen uber Kindigungen
bis hin zu Frihverrentungen. Mobbing duf3ert sich unter an-
derem durch Verleumdung, Schikanen, Ausgrenzung oder
das gezielte Vorenthalten von Informationen und ist fir
Betroffene haufig schwer nachzuweisen.

Hinsehen und Unterstiitzung sind entscheidend. Betroffene Kolleginnen und Kollegen brauchen Rickhalt,
denn Respekt und Wurde sind nicht verhandelbar. Arbeitgeber sind rechtlich verpflichtet, Persdnlichkeits-
rechte, Gesundheit und die Wirde der Beschaftigten zu schitzen. Auch der dbb unterstreicht die besondere
Vorbildrolle des 6ffentlichen Dienstes und stellt klar: Gewalt, sexuelle Belastigung und Mobbing am Arbeits-
platz sind ein absolutes No-Go.

Weitere Informationen gibt es hier.

vbba — Gemeinsam Zukunft gestalten


https://www.vbba.de/aktuelles/news/einsatz-fuer-tarifpluralitaet-mitbestimmung-und-gewerkschaftliche-vielfalt/
https://www.vbba.de/aktuelles/news/mobbing-eine-form-von-gewalt/
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Vaterschaftsurlaub / Freistellung
Urteil des VG Koln (nicht rechtskraftig) — Anspriche vorsorglich geltend machen

Die Frage eines verguteten Vaterschaftsurlaubs bzw. einer Freistellung fur gleichgestellte zweite Elternteile
bei Beamtinnen und Beamten ist weiterhin rechtlich nicht abschlieRend geklart. Im September 2025 hat das
Verwaltungsgericht Kéln in einer noch nicht rechtskraftigen Entscheidung einem Bundesbeamten unmittel-
bar aus EU-Recht einen Anspruch auf zehn Tage vergliteten Vaterschaftsurlaub zugesprochen, da die
Richtlinie nicht fristgerecht umgesetzt wurde. Neben den Bundesbeamten kénnten auch Tarifbeschéftigte
betroffen sein und sollten ggf. ihre Anspriiche geltend machen.

Weitere Informationen gibt es hier.

Funktionsstufe fur Antragsannahme im OS
Warum Symbolaktionen keine Tariferfolge bringen

Einige von Ihnen haben sicher auch die Aufforderung zur Unterschriftenaktion einer anderen Gewerkschaft
erhalten. Dazu klar gesagt: Solche Aktionen sind reine Symbol- und Marketingmaflinahmen.

In der Zentrale ist — von der Pforte bis zum Vorstand — allen bewusst, dass der Wegfall der Funktionsstufen
im Antragsservice unter den aktuellen Belastungen falsch und demotivierend ist — dafir braucht es keine
Unterschriftenlisten. Zumal solche Listen, auch mit Unterschriften Nicht-Betroffener, bei Tarifverhandlungen
keinerlei Wirkung entfalten. So funktioniert Tarifarbeit leider nicht — es ware auch zu einfach.

Entscheidend fiir gute Tarifergebnisse ist die regelmafige Unterstiitzung der Gewerkschaften — durch Mit-
gliedschaft und Mitarbeit. Nur das starkt unsere Verhandlungsposition bei den Tarifgesprachen zu einem
geanderten OS-Fachkonzept nachhaltig. Die Tarifvertrage verhandeln und erkdmpfen wir gemeinsam, auch
wenn lhnen die andere Gewerkschaft versucht, anderes weil3 zu machen.

Digitale Expertenvortrage

Kostenfrei fur alle Kolleginnen und Kollegen

Die vbba bietet im Rahmen der exklusiven Zusammenarbeit
mit der BBBank folgende kostenfreie Expertenvortrage an:

e 20.01.2026: Das 1x1 der Baufinanzierung

Wissenswertes zur Immobiliensuche und Finanzierung | Vorteile fir Beschaftigte im 6ffentlichen Dienst
e 24.02.2026: Sicherheit beim Online-Banking

Risiken und Schutz beim Online-Banking

Weitere Informationen und die Mdglichkeit zur Anmeldung zu den Vortragen gibt es hier.
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https://www.vbba.de/tarif-besoldung/vaterschaftsurlaub/
https://www.vbba.de/service/expertenvortraege/
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Tagung des dbb-Bundeshauptvorstands in Berlin

Anfang Dezember tagte der Bundeshauptvorstand des dbb beamtenbund
und tarifunion in Berlin.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt war die Nachwahl des dbb-Fachvor-
stands Beamtenpolitik. Dieses Amt hatte bis zu seinem Tod unser ehe-
maliger Bundesvorsitzender Waldemar Dombrowski inne. Die Delegierten
wahlten Heini Schmitt (Landesbund Hessen) zu seinem Nachfolger.

Der zweite Sitzungstag startete mit einem Impulsvortrag von MdB Ralph
Brinkhaus (AG Digitales & Staatsmodernisierung, CDU/CSU). Anschlie-
Rend stellte er sich den Fragen der Delegierten.

Weitere Themen waren die Einkommensrunde der Lander, die amtsange-
messene Alimentation in Bund und Landern sowie die zunehmenden
Angriffe auf Berufsbeamtentum und den gesamten 6ffentlichen Dienst.

Weitere Informationen gibt es hier und hier. Fir die vbba in Berlin dabei: Karsten Staf,

Steph Rau, Christian Léschner.

Informationen der HPR-Fraktion der vbba

Aktuelles aus der Dezember-Sitzung

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und
Einschatzungen der vbba im Hauptpersonalrat der
BA, u.a. zu folgenden Themen:

e Austausch mit dem Stab RCIE
(Recht-Justiziariat/ Compliance/ Interne
Ermittlungen/ Enterprise Fraud Management)
o Start des Produktcenters Personalgewinnung
e Personalhaushalt der BA fiir das Jahr 2026
o Erprobungskonzept "Reduktion der
telefonischen Erreichbarkeit des Arbeitgeber-Service an Freitagnachmittagen"
¢ Neuer Steuerungsansatz fiir Antrage auf Arbeitslosengeld / "First in- First Out" Prinzip
e Anderung des Mindestzuschusses beim Deutschland-Ticket als Jobticket
e Archivierung und Léschung dezentraler BK-Vorlagen
e Modernisierung KIWI: "Trennung Fall - Person”
¢ vbba auf Instagram | Aktuelle Informationen direkt aufs Handy

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfigung.
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https://www.dbb.de/artikel/heini-schmitt-ist-neuer-dbb-fachvorstand-beamtenpolitik.html
https://www.dbb.de/artikel/ralph-brinkhaus-vielen-dank-fuer-ihren-dienst.html
https://www.vbba.de/aktuelles/news/informationen-der-hpr-fraktion-41/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-im-hpr/

Baden

\Wirttembers
vbba landesweit vor Ort — Personalversammlungen

AA Waiblingen, AA Konstanz-Ravensburg, JC Esslingen, AA Stuttgart, AA Mannheim,
AA Ulm, AA Offenburg, AA Reutlingen, JC Schwarzwald-Baar-Kreis
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In den vergangenen Wochen war die vbba Baden-Wurttemberg wieder bei

zahlreichen Personalversammlungen in den Agenturen fur Arbeit und
j Jobcentern prasent. Ob vor kleinerer Runde
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Unsere Vertreterinnen und Vertreter aus

dem Landesvorstand bzw. aus der vbba-
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Fraktion im Bezirkspersonalrat (BPR) BW

brachten dabei zentrale Themen engagiert,
fachlich fundiert und konstruktiv ein.
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Tarifrunde und die weiterhin unbefriedigende Um-
setzung der Tarifergebnisse fir die Beamtinnen und Beamten.
s 0"%34 Deutlich benannt wurde zudem die wieder zunehmende Zahlen- und
ég %"g Controllinglogik der BA. Gute Arbeit lasst sich

nicht allein an Integrations- oder Bera-
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und Betriebe.
Natlrlich wurden auch fachlich brisante Fragen zu
Weisungen, zur Arbeitsmarktberatung, zur neuen Grundsicherung sowie
zu aktuellen Entwicklungen wie der Betreuung von

Ukraine-Geflichteten oder der Krisenweisung
im SGB |l aufgegriffen.

Auch ganz konkrete Alltagsprobleme der Beschaftigten, etwa die Hand-
- habung von ERP-Time bei Dienstreisen, fanden Raum.
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sabia, Mich,, Ein weiterer Schwerpunkt war die klare Werbung fir Mitbestimmung:
7 0 0
o "’%/ Personalratsarbeit, die anstehenden Personal- o Friedla (L,
& “,  ratswahlen in der Fusi tur Bali W "%,
§ %  ratswahlen in der Fusionsagentur Balingen- & o
@ < . . . . (A
; e Reutlingen, die Jugendwahlen sowie die & %
S .. o ; 2
2 2 Mitarbeit in Wahlvorstanden wurden aus- g/"
driicklich thematisiert. N
o

Deutlich wurde auf allen Veranstaltungen:
Mitbestimmung lebt von Beteiligung. Der
Austausch mit den Kolleginnen und Kollegen

sowie den Geschéftsleitungen war durchweg
konstruktiv — Zuhdren, Prasenz zeigen und Vertrauen aufbauen sind gerade in

o Christian & Zeiten des Umbruchs entscheidend.
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Fachlichkeit und Authentizitat kom-

men an — unabhangig von der GroRe
des Publikums.
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Die vbba steht verlasslich fiir starke *

Interessenvertretung, Solidaritat und
gute Arbeitsbedingungen.

Treffen der ortlichen Seniorenvertreter

Beim diesjahrigen Treffen der regionalen Seniorenvertreterinnen
und -vertreter in Stuttgart am 2. Dezember war die Zahl der Teil-
nehmenden zwar Uberschaubar, das Interesse der Anwesenden

an den neuesten Entwicklungen der vbba auf Landes-
und Bundesebene jedoch umso gréRer.

Uber diese Themen sowie (iber die zuklnftige
Gestaltung des Austauschs mit den Seniorinnen und
Senioren vor Ort informierte Doris Braun, Vorsit-

zende der Seniorenvertretung und zugleich Landes-
seniorenvertreterin der vbba in BW.

Ein gemeinsamer Gang uber den Stuttgarter Weihnachtsmarkt und
der anschlieRende Austausch im Restaurant des Landtags runde-
ten das Treffen mit vielen wertvollen Informationen ab.
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Sparen mit dem vbba-Vorteilscode

Dauerhafter Preisvorteil fur alle Beschaftigten / 5+1 Aktion
Die neuen Freizeit- und Schlemmerblocke konnen nun bestellt werden!

Der Schlemmerblock ist ein Gastronomie- und Freizeitfihrer fir lhre
Stadt oder Region. Der Freizeitblock ist der Erlebnisfihrer fir Top-Frei-
zeitziele in Ihrem Bundesland. Egal ob Therme, Freizeitpark oder Kino —
sparen Sie Uberall.

Uber unseren vbba-Vorteilscode FVQTZHD2FQ6U ermdglichen wir allen Kolleginnen und Kollegen einen
dauerhaft vergiinstigten Erwerb der Schlemmer- bzw. Freizeitbldcke.

Sichern Sie sich jetzt die 5+1-Aktion fiir rechnerisch nur 9,99 € pro Block — aktuell bis 14.02.2026.
Sprechen Sie sich ab und bestellen Sie glinstiger — gerne zusammen mit hren Kolleginnen und Kollegen,
Bekannten und/oder der Familie.

Nutzen Sie fiir Ihre Bestellung einfach den folgenden Link: Gutscheinbuch mit vbba-Vorteilscode

0,nix-Konto der BBBank
Vorteile fur vbba-Mitglieder — Aktion verlangert

Aktuell erhalten vbba-Mitglieder bei der BBBank zu den bisherigen
Vorteilen, wie z.B. die kostenlose Kreditkarte und das Startgut-
haben von bis zu 200 €, noch weitere Vorteile.

Neukunden Uber 30 Jahre erhalten die Kontofiihrungsgebuhren fur
2 Jahre on top geschenkt (fur BBBank-Kunden bis zum 30. Le-
bensjahr ist das Konto grundsatzlich gebuhrenfrei).

BBBank-Kunden, die fir ihr minderjahriges Kind das Konto eroff-
nen, erhalten 100 € Werbepramie und auch die Kinder erhalten die
Gewerkschaftsvorteile.

Mit der schwarzen Kreditkarte erhalten BBBank-Kunden 10%
Rabatt bei Buchungen tber das BBBank-Reiseportal upHolidays.
Wer noch keine schwarze Kreditkarte hat, schreibt der BBBank
einfach eine Nachricht Gber das OnlineBanking.

Nutzen Sie jetzt Ihre Vorteile als vbba-Mitglied: Terminvereinbarung online

Weitere Informationen zu den Angeboten erhalten Sie hier: https://www.bbbank.de/bbw
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https://gutscheinbuch.de/Schlemmerblock?vorteilscode=FVQTZHD2FQ6U
https://gutscheinbuch.de/Schlemmerblock?vorteilscode=FVQTZHD2FQ6U
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