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Jugendvertretungswahlen am 22. April 2026 

Starke Kandidatinnen und Kandidaten für BJAV BW und HJAV 
 

Die Jugendwahlen in der BA stehen an – und sie 
sind wichtiger denn je. Die vbba stellt engagierte 
und kompetente Kandidatinnen und Kandidaten für 
die örtlichen JAV sowie für die BJAV und HJAV. 
Seit 2016 tragen wir Verantwortung und stellen  
erfolgreich den Vorsitz in der BJAV BW – diesen 
Weg wollen wir konsequent fortsetzen. 
 

Die BA befindet sich aktuell in einem tiefgreifenden 
Wandel: Die beiden großen Zukunftsprojekte ZuPi, 
ZuPo sowie die Novellierung der Ausbildung 
werden vieles grundlegend verändern. Gerade in 
dieser Phase braucht es eine starke und verlässli-
che Interessenvertretung. Eine starke BJAV ist 
entscheidend, um die Rechte und Perspektiven der 
Nachwuchskräfte in BW zu sichern und aktiv mit-
zugestalten. 

 
 
 
 
 
 

 
Setzt auf Erfahrung, Engagement 
und klare Haltung – setzt auf die 
vbba! 
 
Auch für die HJAV sind wir bestens 
aufgestellt: Unsere Kandidatinnen 
und Kandidaten für die HJAV – mit 
der Spitzenkandidatin aus BW  
Larissa Grünenwald – gibt es hier. 

Alle Kandidatinnen und 
Kandidaten der vbba 
für die BJAV BW hier: 

 

 

https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-in-der-hjav/hjav-wahlen/
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Internationaler Frauentag 2026 

Frauentag – alter Hut, brauchen wir ihn noch? 
 

Diese Frage beantworten wir klar mit „Ja!“. 
Ein Blick auf die zu Beginn des Jahres angestoßene „Lifestyle- 
Debatte“ zeigt, wie schnell grundlegende Rechte wieder zur Dispo-
sition gestellt werden können. Zwar wurde inzwischen teilweise zu-
rückgerudert und zumindest Frauen mit Familienpflichten der 
Rechtsanspruch auf Teilzeit wieder zugestanden. 
 

Für uns als vbba steht jedoch fest: Dieser Anspruch darf nicht in Frage gestellt werden. Wir setzen 
uns auch weiterhin entschieden für seinen Erhalt ein. 
 

Mehr dazu finden Sie hier. 
 

13. dbb-Bundesfrauenkongress in Berlin 
vbba-Frauenvertretung mit starker Delegation vor Ort 
 

Unter dem Motto „Jetzt oder nie: Frauen. Macht. Demokratie.“ 
fand Mitte März der 13. dbb-Bundesfrauenkongress statt. Rund 
500 Delegierte wählten dabei eine neue Geschäftsführung der 
dbb-Bundesfrauenvertretung – mit Milanie Kreutz, die als Vorsit-
zende wiedergewählt wurde. 
 

Am zweiten Kongresstag wurde über zahlreiche Anträge abge-
stimmt, darunter Themen wie Parität in Politik und Gremien, 
Chancengleichheit sowie Pflegegeld.  
 

Der Einladung von  
Milanie Kreutz folg-
ten auch die Bundes- 

justizministerin Dr. Stefanie Hubig und die Bundesfamilien- 
ministerin Karin Prien und begeisterten die Teilnehmenden mit 
ihren Beiträgen.  
 

Beim Galaabend zum Abschluss der Veranstaltung nutzten die 
vbba-Delegierten die Gelegenheit, wertvolle Netzwerkkontakte 
zu knüpfen. Insgesamt traten die Delegierten gestärkt und in  
positiver Stimmung die Heimreise ins Wochenende an.  
 

Mehr zur Veranstaltung finden Sie hier. 
 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 

Bundesministerin Dr. Hubig zusammen mit  
Mitgliedern der vbba-Frauenvertretung. 

Kerstin Adjalian (Vorsitzende vbba-FV), Milanie 
Kreutz, Janina Hildebrandt (LG BB) 

https://www.vbba.de/aktuelles/news/frauentag-alter-hut-brauchen-wir-ihn-noch/
https://www.dbb.de/der-dbb/frauen.html
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Start von HRneu: Zeit für ein ehrliches Resümee 
PC Personalgewinnung: Holpriger Start – Engagement trifft auf strukturelle Überlastung 
 

Zum 1. November letzten Jahres ist im Rahmen der 
HR-Transformation das Produktcenter Personalgewin-
nung offiziell gestartet. Trotz des hohen Engagements 
der Kolleginnen und Kollegen läuft vieles noch nicht 
rund – und funktioniert häufig nur dank der Unterstüt-
zung des bisherigen Internen Service.  
 

Vor diesem Hintergrund sollte die BA die unterschiedli-
chen Rückmeldungen ernst nehmen und ein ehrliches 
Resümee ziehen. Dies kann auch bedeuten, die wei-
tere Zeit- und Wellenplanung kritisch zu hinterfragen 
und gegebenenfalls anzupassen. 
 

Mehr dazu finden Sie hier. 
 

vbba-Gruppe RD: Internationaler Frauentag 
Gemeinsames Mittagessen und Austausch 
 

Am 17.3. trafen sich anlässlich des Frauentages fast 20 Frauen in der vbba-Gruppe der RD BW. Es gab 
nicht nur ein gemeinsames gesundes Mittagessen inklusive Getränk gesponsort von der vbba, sondern 
auch einen tollen Austausch von Mitgliedern und Gästen.  
 

Ein herzlicher Dank geht an Claudia Ambs, Carolin Kühn und Gudrun Schweiker für die Organisation und 
das liebevolle Verpacken der Geschenke. 

 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 

https://www.vbba.de/aktuelles/news/zeit-fuer-ein-ehrliches-resuemee/
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Informationen der HPR-Fraktion der vbba  
Aktuelles aus der März-Sitzung 
 

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und  
Einschätzungen der vbba im Hauptpersonalrat der  
BA, u.a. zu folgenden Themen:  
 

• Angespannte Situation im Personalbereich 
• Austausch mit Joav Auerbach (GF CF) |  

Projekt-Fachkonzept CF 
• Austausch mit Susann Dengler (GF KPI) |  

Stufenweisung 
• Projekt-Fachkonzept Controlling und Finanzen 
• Erprobung Genehmigung MAG durch das Kundenportal 
• Einführungsmonitoring prozessuale Veränderungen im Operativen Bereich SGB III 
• Psychische Gesundheit – Gefährdungsbeurteilung zu psychischen Belastungen bei der Arbeit 
• Erweiterung der Selbstbuchung auf alle zentralen Bildungsprodukte 
• Einführung einer webbasierten Anwendung zur Unterstützung von rechtssicheren Förderent- 

scheidungen nach § 81 SGB III für Vermittlungs- und Beratungsfachkräfte (Entscheidungsnavigator) 
• Anpassung der Administrativen Leitlinien zur Videokommunikation 
• Erprobung zur Erweiterung des telefonischen Zugangskanals um ein integriertes Rückruf- und  

Termin-Managementsystem 
• Stufenweise Einführung Erfassungstool Erhebung Kundenaufkommen Familienkasse 

 

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfügung. 
 

Tagung der GK 2 in Erfurt 
Die Mitglieder der vbba-Grundsatzkommission 2 "Teilhabe am  
Arbeitsleben" haben sich vom 5.-7. März zu ihrer Sitzung in der 
thüringischen Landeshauptstadt Erfurt getroffen. Für die vbba 
BW war Alwin Schuler (Ulm) dabei. 
 

Auf der Agenda standen die in Kürze anstehende Befragung 
zur psychischen Belastung unsere Arbeitsplätze und die Opti-
mierung der Arbeitsplatzausstattung (z.B. die Forderung nach 
zwei Bildschirmen im Home Office). 
 

Mehr Informationen zur Arbeit der GK2 gibt es hier. 
 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 

https://www.vbba.de/aktuelles/news/informationen-der-hpr-fraktion-44-1/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/vbba-im-hpr/
https://www.vbba.de/das-sind-wir/grundsatzkommissionen/gk2
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vbba macht‘s möglich: Fit mit Hansefit  
Exklusiver Vorteil für vbba-Mitglieder 
 

Hansefit ist das ultimative „All-inOne“-
Abenteuer. Stationär oder digital bringt 
Hansefit einen in Bewegung.  
 

Heute Gewichte stemmen, morgen 
klettern und am Wochenende beim 
Wellness entspannen: Hansefit steht 
für Abwechslung und Vielfalt, für Inno-
vation und Flexibilität – und das alles 
zum unvergleichlichen Power-Preis.  
 

Bundesweit können vbba-Mitglieder über unseren Rahmenvertrag eine BEST-Mitgliedschaft bei Hansefit 
abschließen und so die vielfältigen Angebote aller Hansefit-Partner nutzen.  
 

Gleich hier informieren und anmelden. 
 

0,nix-Konto der BBBank 

Vorteile für vbba-Mitglieder – Aktion verlängert 
 

Aktuell erhalten vbba-Mitglieder bei der BBBank zu den bisherigen 
Vorteilen, wie z.B. die kostenlose Kreditkarte und das Startgut- 
haben von bis zu 200 €, noch weitere Vorteile. 
 

Neukunden über 30 Jahre erhalten die Kontoführungsgebühren für 
2 Jahre on top geschenkt (für BBBank-Kunden bis zum 30.  
Lebensjahr ist das Konto grundsätzlich gebührenfrei). 
 

BBBank-Kunden, die für ihr minderjähriges Kind das Konto eröff-
nen, erhalten 100 € Werbeprämie und auch die Kinder erhalten die 
Gewerkschaftsvorteile. 
 

Mit der schwarzen Kreditkarte erhalten BBBank-Kunden 10%  
Rabatt bei Buchungen über das BBBank-Reiseportal upHolidays. 
Wer noch keine schwarze Kreditkarte hat, schreibt der BBBank 
einfach eine Nachricht über das OnlineBanking. 
 

 Nutzen Sie jetzt Ihre Vorteile als vbba-Mitglied: Terminvereinbarung online 

 

Weitere Informationen zu den Angeboten erhalten Sie hier: https://www.bbbank.de/bbw 
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https://www.vbba.de/service/hansefit
https://www.bbbank.de/wir-fuer-sie/kontakt/tvo.html
https://www.bbbank.de/bbw

