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Bundesjugendgewerkschaftstag 2026 

Neue Bundesjugendleitung gewählt – BW sehr gut vertreten 
 

Am 30. April 2026 fand in Bad Kissingen der Bundesjugend-
gewerkschaftstag der vbba jugend statt. Neben spannen-
den Gesprächen und wichtigen Impulsen für die zukünftige 
Ausrichtung stand vor allem ein besonderer Moment im  
Mittelpunkt: die Verabschiedung der bisherigen Bundes- 
jugendleitung.  
 

Herzlichen Dank an die Mitglieder der bisherigen Bundesju-
gendleitung Melissa Luck, Mareen Timm und Tom Weber 
für ihren großen Einsatz, ihr Engagement und die starke  
Arbeit in den vergangenen Jahren. 
 

Als neue Bundesjugendleitung der vbba jugend wurden 
Tom Weber (Vorsitz) sowie als Stellvertretungen Marco 
Weber, Ayleen Martin und (in Abwesenheit) Celine 
Chittka gewählt. Sowohl Tom Weber als auch Ayleen 
Martin kommen aus BW – damit wird die bisherige gute 
Jugendarbeit unserer Landesgruppe honoriert. 

 

Als Vertreter der Bundesleitung der vbba nahmen der Bundesvorsitzende Christian Löschner sowie sein 
Stellvertreter Ingo Wagner teil. Beide betonten, wie wichtig eine engagierte vbba Jugend als Interessen-
vertretung der Nachwuchskräfte 
und jungen Beschäftigten ist. Für 
die vbba Frauenvertretung nahm 
Belinda Altena an der Tagung teil. 
 

Am Rande der Veranstaltung fand 
eine Benefizaktion zu Gunsten 
der Deutschen Krebshilfe statt. 
Wir danken in diesem Zusammen-
hang unseren wirtschaftlichen Part-
nern (BBBank, DBV, dbb vorteils-
welt und Debeka) für die zur Verfü-
gung gestellten Tombolapreise. 
 

vbba – Gemeinsam Zukunft gestalten 

Christian Löschner, Marco Weber, Ayleen Martin, Tom Weber, Ingo Wagner 



  
 

vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales, Landesgruppe Baden-Württemberg, Kernerstr. 2, 78652 Deißlingen 
info@vbba-bw.de, www.vbba-bw.de, V.i.S.d.P. Christian Löschner, Landesvorsitzender 

 

aktuell 
Baden-Württemberg 

14. Vollversammlung der JC-SbV in Berlin 
 

Auch 2026 unterstützt die vbba die nunmehr 14. Voll-
versammlung der "Vertrauenspersonen für Menschen 
mit Behinderung in den gemeinsamen Einrichtungen". 
 

Auf der 3-tägigen Veranstaltung diskutierten die JC-
Vertrauenspersonen aus dem gesamten Bundes- 
gebiet über die möglichen Auswirkungen der KI der BA 
auf schwerbehinderte Beschäftigte sowie über die 
Möglichkeiten und Grenzen der Einleitung von Ord-
nungswidrigkeitsverfahren nach dem SGB IX gegen 
den Arbeitgeber. Ergänzt werden die Vorträge und 
Diskussionen durch verschiedene Workshops zur 
praktischen Umsetzung der SBV-Arbeit vor Ort. 
 

Unser Info-Stand auf der Vollversammlung ist für die Teilnehmenden aus ganz Deutschland ein beliebter 
Treffpunkt für gute Gespräche in den Pausen sowie vor und nach dem offiziellen Programm.  
 

Zwischen Reformdruck und Überlastung 
Die Herausforderungen für die Jobcenter nehmen weiter zu 
 

    Die geplanten Änderungen im SGB II erhöhen den Druck auf die  
Beschäftigten weiter und sorgen vielerorts für große Verunsicherung. 

 

Beschäftigte, Führungskräfte und die Mitglieder der Personal- 
vertretungen berichten übereinstimmend, dass die Umsetzung der 
Neuerungen die ohnehin hohe Arbeitsbelastung weiter verschär-
fen wird. Besonders kritisch bewerten wir den erneut viel  
zu kurzen zeitlichen Vorlauf.  

 

Als Fachgewerkschaft in den Jobcentern fordern wir deshalb 
klare und realistische Prioritätensetzungen. 

 

Zusätzliche Aufgaben dürfen nicht dauerhaft ohne zusätzliches Personal 
übertragen werden. Wo neue Belastungen entstehen, muss an anderer 

Stelle konsequent entlastet werden. Insbesondere das ausufernde Controlling gehört deutlich reduziert. 
Darüber hinaus muss die Verantwortung der Träger für Qualifizierung und Fortbildung endlich stärker in den  
Fokus rücken. 
 

Mehr Informationen gibt es hier. 
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Frank Schmidtbauer (vbba BB) 
 

https://www.vbba.de/aktuelles/news/die-herausforderungen-der-jobcenter-nehmen-weiter-zu/
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Digitalisierung gestalten 
Die vbba als aktive Begleiterin im Wandel 
 

Die Digitalisierung verändert die Arbeitswelt nachhaltig und mit wachsender Dyna-
mik. Der Ratgeber „Digitale Arbeitswelt“ der Grundsatzkommission 1 der vbba 
dient für Mitarbeitende als Informationsquelle und soll Orientierung und Unterstüt-
zung bieten. Bei aller Technologie bleibt der Mensch im Mittelpunkt. Wir als vbba 
machen deutlich, dass Digitalisierung weit über technische Neuerungen hinaus-
geht. Sie betrifft Prozesse, Arbeitsabläufe und die tägliche Zusammenarbeit.  
 

Mehr Informationen und den Ratgeber zum Download gibt es hier.  
 

Reform der Besoldung der Beamtinnen und Beamte  
dbb begrüßt Gesetzentwurf trotz Änderungsbedarfs 
 

Der dbb begrüßt den Gesetzentwurf zur amtsangemessenen Alimentation grundsätzlich, sieht jedoch wei-
terhin deutlichen Nachbesserungsbedarf. Positiv bewertet der dbb insbesondere die Übertragung des  
Tarifabschlusses vom April 2025 sowie die umfassende Neustrukturierung der Grundgehaltstabellen zur 
Umsetzung der Vorgaben des Bundesverfassungsgerichts. 
 

Kritisch sieht der dbb hingegen mehrere Einzelregelungen, bei denen aus seiner Sicht eher Kostenersparnis 
als Gerechtigkeit im Vordergrund stand. Besonders beanstandet wird die Abkehr vom bisherigen Allein-
verdienermodell als Grundlage der Besoldungsberechnung. Der dbb hält dies für nicht vereinbar mit dem 
Grundgesetz und dem Alimentationsprinzip.  
 

Mehr Informationen gibt es hier.  
 

77 Jahre Grundgesetz  
77 Jahre Freiheit, Demokratie und Zusammenhalt 
 

Am 23. Mai 2026 wurde das Grundgesetz 77 Jahre alt.  
 

Für uns als Gewerkschaft hat besonders Artikel 9 GG zentrale Bedeutung: 
Er garantiert die Koalitionsfreiheit und damit das Recht, Gewerkschaften zu 
bilden und gemeinsam die Interessen der Beschäftigten zu vertreten. Dieses 
Grundrecht ist die Basis für Mitbestimmung, Tarifautonomie, faire Arbeits-
bedingungen und Solidarität. 
 

Gerade in herausfordernden Zeiten zeigt sich, wie wichtig ein starkes demokratisches Fundament ist. Die 
vbba setzt sich weiterhin dafür ein, die Werte und Errungenschaften des GG zu bewahren und zu stärken. 
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Durchwachsene Bilanz zum Diversity Day 2026 
Schwerbehinderte finden am Arbeitsplatz zu selten Gehör 
 

Am 19. Mai 2026 fand zum 14. Mal der Diversity-Tag statt. Ziel 
des bundesweiten Aktionstages war es, die Belange benachteilig-
ter Gruppen stärker in den Fokus zu rücken und auf die vielfältigen 
Herausforderungen aufmerksam zu machen.  
 

Initiiert wird der Tag von der „Charta der Vielfalt“, Deutschlands 
größter Arbeitgebendeninitiative zur Förderung von Vielfalt in der 
Arbeitswelt.  
 

Die vbba ist Unterzeichnerin der Charta und bekennt sich 
ausdrücklich zu deren Zielen. 
 

Der 14. Deutsche Diversity-Tag stand unter dem Motto „Wenn 
Vielfalt gewinnt, gewinnen wir alle.“ statt. Wir haben in diesem 
Jahr den Schwerpunkt auf die Situation unserer schwerbehinder-
ten Kolleginnen und Kollegen gelegt. 
 

Mehr Informationen gibt es hier. 
 

Informationen der HPR-Fraktion der vbba  
Aktuelles aus der Mai-Sitzung 
 

In der HPR-Info (hier) gibt es Informationen und  
Einschätzungen der vbba im Hauptpersonalrat der  
BA, u.a. zu folgenden Themen:  
 

• Austausch mit Dr. Katrin Krömer (VRS der BA) 
o LEDi-Beurteilung 2027 
o Fusion der Berliner Agenturen 
o ATV-Oberfläche 

• Neue HJAV gewählt | Konstituierende Sitzung 
• Einsatz von Zweitmonitoren in den regionalen 

Familienkassen 
• Weisung zum Angebot der Psychologischen Beratung für Beschäftigte 
• Fach- und Organisationskonzept Berufsberatung im Erwerbsleben (BBiE) 1.1 
• Optionale zur Verfügungstellung des EGZ-Entscheidungsunterstützungssystems 
 

Bei Fragen und Anregungen zu unserer Arbeit im HPR der BA stehen wir gern zur Verfügung. 
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vbba vor Ort 
Agentur für Arbeit Schwäbisch Hall - Tauberbischofsheim 
 

Am 20. Mai fand die Personalversammlung der Agentur für Arbeit 
Schwäbisch Hall - Tauberbischofsheim in Hettingen (Buchen) statt. Für 
die vbba BW war der Stellvertretende Landesvorsitzende Marius Baisch 
vor Ort dabei. Er sprach vor den ca. 50 anwesenden Kolleginnen und 
Kollegen über  

 aktuelle Entwicklungen im ZuPi,  

 die Belastungssituation in der Arbeitsvermittlung, 

 Jugendvertretungswahlen  

 und die Tariferhöhung ab 01.05.26. 
 

Am vbba-Info-Stand konnten vor und nach der Veranstaltung sowie  
in der Pause viele gute Gespräche geführt und sogar einige Eintritte 
verzeichnet werden – an dieser Stelle nochmal „Herzlich Willkommen 
in der vbba“ an die neuen Mitglieder. 
 
Agentur für Arbeit Karlsruhe - Rastatt 

 

Am Dienstag, den 19. Mai 2026, fand die Personalver-
sammlung der Agentur für Arbeit Karlsruhe - Rastatt im  
Albert-Schweitzer-Saal in Karlsruhe statt. Bereits ab 9 Uhr 
begann die Veranstaltung mit einem gemeinsamen Kaffee 
zum „Come-Together“, das Gelegenheit für persönliche 
Gespräche und den Austausch unter den Teilnehmenden 
bot. 
 

Auch die vbba war mit einem Informationsstand vertreten. 
Vor Ort standen Christian Hohn und Martin Hantscher als 
Ansprechpartner der Gewerkschaft für Fragen, Gesprä-
che und Informationen rund um die Arbeit der vbba zur 
Verfügung.  
 

Der Stand wurde von den Besucherinnen und Besuchern 
der Personalversammlung rege genutzt und bot einen  
guten Rahmen für den direkten Austausch mit den Kolle-
ginnen und Kollegen. 
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Agentur für Arbeit Stuttgart 
 

Am 19. Mai übernahm Tobias Weyrich (Mitglied im 
Landesvorstand der vbba-RPS) für die vbba den  
gewerkschaftlichen Redepart auf der Personal- 
versammlung der AA Stuttgart. Rund 270 Teilneh-
mende erlebten einen interaktiv gestalteten Vortrag, 
bei dem die Kolleginnen und Kollegen die Themen 
selbst ziehen und vorlesen durften. Die freiwillig mit-
wirkenden Kolleginnen und Kollegen – allesamt vbba-
Mitglieder – erhielten dafür ein kleines Präsent. 
 

Thematisiert wurden unter anderem der aktuelle Stand zum ZuPI, Verbesserungen der Bereitstellung von 
Dienstfahrzeugen und eine Anpassung der Kilometerpauschale, die erfolgreichen JAV-Wahlen in Stuttgart 
und Baden-Württemberg sowie die Tariferhöhung zum 01.05.2026. Auch die hohe Fachlichkeit der vbba, 
die Unterstützung bei der Nutzung von KI unter dem Leitgedanken „Human Friendly Automation“ sowie der 
bevorstehende Bundesgewerkschaftstag der vbba standen im Fokus. 

 

0,nix-Konto der BBBank 

Vorteile für vbba-Mitglieder 
 

Aktuell erhalten vbba-Mitglieder bei der BBBank zu den bisherigen 
Vorteilen, wie z.B. die kostenlose Kreditkarte und das Startgut- 
haben von bis zu 200 €, noch weitere Vorteile. 
 

Neukunden über 30 Jahre erhalten die Kontoführungsgebühren für 
2 Jahre on top geschenkt (für BBBank-Kunden bis zum 30.  
Lebensjahr ist das Konto grundsätzlich gebührenfrei). 
 

BBBank-Kunden, die für ihr minderjähriges Kind das Konto eröff-
nen, erhalten 100 € Werbeprämie und auch die Kinder erhalten die 
Gewerkschaftsvorteile. 
 

Mit der schwarzen Kreditkarte erhalten BBBank-Kunden 10%  
Rabatt bei Buchungen über das BBBank-Reiseportal upHolidays. 
Wer noch keine schwarze Kreditkarte hat, schreibt der BBBank 
einfach eine Nachricht über das OnlineBanking. 
 

 Nutzen Sie jetzt Ihre Vorteile als vbba-Mitglied: Terminvereinbarung online 

 

Weitere Informationen zu den Angeboten erhalten Sie hier: https://www.bbbank.de/bbw 
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