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Einigung in der dritten Verhandlungsrunde

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Einkommensrunde 2016 fir Bund und Kommunen ist beendet.

Am 29. April 2016 hat sich der dbb mit dem Bund und der Vereinigung der kommunalen
Arbeitgeberverbande (VKA) in der dritten Verhandlungsrunde nach zweitdgigen intensiven
Verhandlungen auf einen Tarifabschluss in der Einkommensrunde 2016 geeinigt.

Dass es nun so schnell geklappt hat, hat ganz sicher mit der hohen Aktionsbereitschaft der Kolleginnen
und Kollegen wahrend der letzten Aktionsphase zu tun. Der Ruckenwind der zahlreichen Aktionen war
in Potsdam ganz deutlich zu spiren.

In der konstruktiv und zielorientiert gefiihrten dritten Verhandlungsrunde kam es zu einem fir beide
Seiten tragfahigen Ergebnis.

Vor Ort in Potsdam wurde das Verhandlungsergebnis von der Bundestarifkommission (BTK) des dbb
vertreten durch die Kollegin Heidrun Osang und Karsten Staf3 fir die vbba ausfihrlich und kontrovers
diskutiert.

Schlief3lich vertrat die BTK mit grol3er Mehrheit die Auffassung, dass die gefundene Ldsung die Ziele
des dbb, gut umsetzt.

-Was durchsetzbar war, haben wir durchgesetzt. Das Ergebnis kénnen die Beschéftigten in ihren
Geldbeuteln deutlich spiren.”, fasste dbb-Verhandlungsfihrer Willi Russ zusammen.

Die wichtigsten Ergebnisse im Einzelnen:

Lineare Entgelterhéhung

Die Tabellenentgelte werden

-ab 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent und

- ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent

bei einer Laufzeit bis zum 28. Februar 2018 erhdoht.

Wenn wir alles zusammennehmen, haben wir ein Gesamtvolumen von 4.75 Prozent Steigerung
erreicht. Die Lohnerh6hung liegt deutlich Gber dem urspriinglichen Angebot der Arbeitgeber von einem
Prozent 2016 und zwei Prozent fur 2017.

Der dbb hat den Bund aufgefordert, die zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung des linearen
Teils des Tarifkompromisses auf die Bundesheamten des Bundes zu Ubertragen.

Auszubildende, Praktikantinnen und Praktikanten

Die Ausbildungs- und Praktikantenentgelte erh6hen sich

- ab 1. Marz 2016 um einen Festbetrag in Héhe von 35,00 Euro und

- ab 1. Februar 2017 um einen Festbetrag in Héhe von 30,00 Euro (+ jahrlichem Lehrmittelzuschuss
von 50 Euro)

Die beiden Stufen umfassen eine Erhéhung auf 65 Euro.

Dariiber hinaus wird der Urlaubsanspruch der Auszubildenden, Praktikantinnen und Praktikanten nach
TVAOD-BBIG, TVASD-Pflege und TVPSD auf 29 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche erhdht (bisher 28
Tage).

Neue Entgeltordnung fir kommunale Beschéftigte ab 2017 (inklusive stufengleicher
Hoéhergruppierung)

Der dbb wird seine Mitglieder per Rundschreiben zeitnah Gber Struktur und Details der neuen
Entgeltordnung unterrichten. Au3erdem wird die dbb akademie nach Abschluss der Redaktion
Seminare hierzu anbieten.

vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales - Heideloffstr. 21- 90478 Nirnberg - Telefon: 0911/4800662
V.i.S.d.P. Waldemar Dombrowski - Bundesvorsitzender



% vbba tarif

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Zusatzversorgung

Fir die Beschaftigten des Bundes sowie die kommunalen Beschéftigten, die bei der Versorgungsanstalt
des Bundes und der Lander (VBL) sowie der ZVK-Saar pflichtversichert sind, orientiert sich die
Neuregelung an der im vergangenen Jahr mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lander vereinbarten
Regelung. Dies bedeutet, dass zur Sicherung der dauerhaften Finanzierbarkeit der
Rentenanwartschaften und  Anspriche der Eigenanteil der Versicherten an den
Zusatzversorgungsbeitragen schrittweise ansteigt, im Tarifgebiet West um 0,2 Prozentpunkte ab dem
1. Juli 2016, um weitere 0,1 Prozentpunkte ab dem 1. Juli 2017 sowie um weitere 0,1 Prozentpunkte ab
dem 1. Juli 2018, im Tarifgebiet Ost um jeweils 0,75 Prozentpunkte ab dem 1. Juli 2016, ab dem 1. Juli
2017 und ab dem 1. Juli 2018. Die Arbeitgeberanteile steigen gemaR dem periodisch festgestellten
Bedarf entsprechend.

Im Rahmen der Verhandlungen Uber eine Steigerung der Arbeithnehmeranteile zur Zusatzversorgung
wurde vereinbart, dass fur die im Abrechnungsverband Ost der VBL-Pflichtversicherten die
Jahressonderzahlung schrittweise auf das Niveau der Jahressonderzahlung im Tarifgebiet West erhoht
wird.

Die Anhebung erfolgt in funf Schritten ab dem Jahr 2016.

Bewertung

Verhandlungs- und Bundestarifkommission des dbb sind der Ansicht, dass es sich bei dem
Gesamtergebnis um einen ausgewogenen Kompromiss handelt. Neben der linearen Erh6hung um
tabellenwirksame 4,75 Prozent bedeutet besonders die Durchsetzung der neuen Entgeltordnung im
kommunalen Bereich eine nachhaltige strukturelle Verbesserung.

Nicht zufriedenstellend ist, dass es den Gewerkschaften nicht gelungen ist, eine unbefristete
Ubernahme von Auszubildenden nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung zu erreichen.

Auch ein Ausschluss sachgrundloser Befristungen war gegenliber den Arbeitgebern nicht durchsetzbar.
Beides wére nach unserer Uberzeugung dringend notwendig gewesen, um den 6ffentlichen Dienst
attraktiv und zukunftsfahig zu machen. Damit haben die Arbeitgeber die Gelegenheit verpasst, die
eigene Wettbewerbsféahigkeit gegeniiber der Privatwirtschaft um motivierten und qualifizierten
Nachwuchs zu verbessern.

Wir werden uns auch weiterhin fir diese Themen einsetzen.

Die vbba fordert die lineare Entgelterh6hung zeit- und wirkungsgleich auf die Beamten und
Versorgungsempfanger rasch und reibungslos zu tbertragen.

Abschlie3end bleibt festzustellen, dass die lineare Entgelterh6hung ein gutes Ergebnis darstellt und zu
begrif3en ist.

Die Bundesleitung
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