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Liebe Kolleginnen und Kollegen, 

für Ihr Vertrauen, welches Sie uns erneut bei den Wahlen zum Hauptpersonalrat entgegen 

gebracht haben, bedanken wir uns herzlich! Mit dieser Info verabschiedet sich die „alte“ 

HPR-Faktion der vbba. Den Hauptpersonalrat verlassen die Kollegin und Kollegen: 

 Esther Tomaszewski 

 Reinhold Keller 

 Klaus-Peter Reinhardt 

 Wolfgang Struck 

Neu in den HPR wurden folgende vbba-Kandidatinnen gewählt: 

 Sarah Hinz 

 Susanne Oppermann 

 Heidrun Osang 

 Agnes Ranke 

In der konstituierenden Sitzung am 09. Mai wurde der Kollege Sven Strauß als stellvertre-

tender Vorsitzender in den Vorstand des HPR gewählt. Die Besetzung der Ausschüsse er-

folgt in der ersten Sitzung des neugewählten Gremiums im Juni. 

Ihre neue  vbba-Fraktion im HPR: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

v.l.n.r.: Doris Braun, Susanne Oppermann, Helga Duhme-Lübke, Sarah Hinz, 

 Karin Schneider, Sven Strauß, Heidrun Osang, Gabriele Sauer, Agnes Ranke 

 

Mai 2016 



 

 

Redaktion: Helga Duhme-Lübke, Sven Strauß 

Hier nun die aktuellen Informationen aus der Sitzung des Hauptpersonalrates 
im Mai 2016 

 
behandelte Themen  
 

 Wichtige Hinweise für die Familienkassen Mai 2016: Nutzung des Internen Kontrollsys-

tems in der FamKa (IKS) 

 Weisung Umgang mit dolosen bzw. strafbaren Handlungen in der BA und in den gemein-

samen Einrichtungen 

 Zielvereinbarungstemplates und Glossare 2016: Template- und Glossaränderungen be-

reits beteiligter ZV-Templates 2016 - geändertes Glossar Inkasso 

 Weisung Verfahren bei festgestellten Vermögensschäden (VfV) im Rechtskreis SGB III 

 Weisung Einführung der „Übergangslösung Elektronisches Gerichts und Verwaltungs-

postfach (EGVP)“ in der OS-Rechtsbehelfsstelle Nürnberg 

 Weiterentwicklung des Kraftfahrzeugverwaltungs-Tools 

Kenntnisnahmen (nicht mitbestimmungspflichtig) 

 Hochschule der BA (HdBA): Zuordnung der Studiengänge und Studienschwerpunkte 

 Service Center SGB III: Befristete Änderungen des Routings der Telefonie im Bereich 

SGB III 

 Anzeige Rentenantrag/-bezug im Verfahren „eSolution“ der Deutschen Rentenversiche-

rung (DRV) 

 Weisung Wichtige Hinweise für die Familienkassen April 2016 

 Informationen zur verschobenen Produktivsetzung des IT-Verfahrens TEBIT (Techni-

sches Bestandsführungssystem der IT) vom 30.11.2015 auf den 02.05.2016 

 Vereinbarkeit von Beruf und Familie /Privatleben – OKiP Sonderregelung während aktu-

eller (Warn-)Streiks 

 Vorstandsprojekt „Mach es einfach“: Durchführung eines Mitarbeiterfeedbacks in den 3 

Labor AA Altenburg-Gera, Heilbronn und Koblenz-Mayen durch das ZKM 

 Fachangestellte für Arbeitsmarktdienstleistungen; hier: Ergebnis der Zwischenprüfung 

2015 

 Hochschule der Bundesagentur für Arbeit (HdBA): Änderung der Studien- und Prüfungs-

ordnung (SPO) sowie der Zulassungsordnung (ZO) der Bachelor-Studiengänge 

 Quality Calls für das Virtuelle Welcome Center (VWC) der ZAV 

 Information zur Vorstudie gE-online 

 Wichtiger Hinweis Mai 2016: Rechtsbehelfsverfahren; Aktualisierung des Leitfadens 

 Handbuch Personalwirtschaft 

 Projektinformationen „Lebensbegleitende Berufsberatung“ (LBB) 

 Arbeitsschutz - Psychische Gesundheit: Weisung mit Rahmenkonzept 

 Information Sicherung der Datenqualität im Verfahren ERP Personal 

 Online-Befragung von Vermittlungsfachkräften im Projekt „Veränderter Einsatz der Ein-

gliederungsvereinbarung im SGB III: Einschätzungen der Vermittlungsfachkräfte“ 

 Bildungsprogramm Leistung SGB II 


