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Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, liebe Mitglieder, 
 

in den Tarifverhandlungen am 9. und 10. Mai 2016 konnte der dbb Entgelt-
verbesserungen mit der Bundesagentur für Arbeit in zwei Stufen vereinba-
ren.  
 

Die Tabellenentgelte steigen in der ersten Stufe zum 1. März 2016 um mindestens 
2,4 Prozent. Gleichzeitig findet eine Optimierung der Tabellenstruktur statt. Die 
Tätigkeitsebenen (TE) IV und TE V werden aufgewertet. In der TE IV fließen 
knapp 100 Euro aus den Funktionsstufen in das Tabellenentgelt. In der TE V stei-
gen die Tabellenentgelte erst um einen Festbetrag von 50 Euro und dann um 2,4 
Prozent. Die Folge ist, dass Beschäftigte ohne Funktionsstufen überproportional 
am Tarifergebnis profitieren.  Auch die Funktionsstufen in den TE VIII bis TE V 
steigen um knapp 4,5 Prozent. 
 

„Dies bedeutet echte Reallohngewinne für die Beschäftigten“, so Verhandlungs-
führerin Siglinde Hasse. „Eine Aufwertung des Tabellenentgelts ist Funktionsstu-
fen immer vorzuziehen.“ Im zweiten Schritt steigen die Tabellenentgelte und Funk-
tionsstufen zum 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent. 
 

Tabelle ab 1. März 2016 bis 31. Januar 2017 

TE Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 FS 1 FS 2 

I 4.165,26 € 4.611,21 € 4.882,45 € 5.164,05 € 5.469,77 € 5.788,14 € 170,00 € 340,00 € 

II 3.742,29 € 4.116,98 € 4.399,72 € 4.659,48 € 4.918,09 € 5.211,17 € 170,00 € 340,00 € 

III 3.399,78 € 3.776,77 € 3.988,24 € 4.223,89 € 4.459,49 € 4.752,59 € 170,00 € 340,00 € 

IV 2.954,12 € 3.252,05 € 3.436,55 € 3.625,02 € 3.837,66 € 4.049,14 € 170,00 € 340,00 € 

V 2.350,54 € 2.589,34 € 2.727,71 € 2.876,13 € 3.035,69 € 3.207,54 € 60,00 € 120,00 € 

VI 2.139,78 € 2.357,38 € 2.487,93 € 2.625,18 € 2.773,60 € 2.933,16 € 60,00 € 120,00 € 

VII 1.980,20 € 2.185,51 € 2.299,34 € 2.425,44 € 2.568,26 € 2.715,57 € 60,00 € 120,00 € 

VIII 1.899,85 € 2.087,33 € 2.203,38 € 2.321,66 € 2.447,76 € 2.586,13 € 60,00 € 120,00 € 

 ohne Gewähr 

 Tabelle ab 1. Februar 2017 

TE Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 FS 1 FS 2 

I 4.263,14 € 4.719,57 € 4.997,19 € 5.285,41 € 5.598,31 € 5.924,16 € 174,00 € 347,99 € 

II 3.830,23 € 4.213,73 € 4.503,11 € 4.768,98 € 5.033,67 € 5.333,63 € 174,00 € 347,99 € 

III 3.479,67 € 3.865,52 € 4.081,96 € 4.323,15 € 4.564,29 € 4.864,28 € 174,00 € 347,99 € 

IV 3.023,54 € 3.328,47 € 3.517,31 € 3.710,21 € 3.927,85 € 4.144,29 € 174,00 € 347,99 € 

V 2.405,78 € 2.650,19 € 2.791,81 € 2.943,72 € 3.107,03 € 3.282,92 € 61,41 € 122,82 € 

VI 2.190,06 € 2.412,78 € 2.546,40 € 2.686,87 € 2.838,78 € 3.002,09 € 61,41 € 122,82 € 

VII 2.026,73 € 2.236,87 € 2.353,37 € 2.482,44 € 2.628,61 € 2.779,39 € 61,41 € 122,82 € 

VIII 1.944,50 € 2.136,38 € 2.255,16 € 2.376,22 € 2.505,28 € 2.646,90 € 61,41 € 122,82 € 
ohne Gewähr 

  

  

  

  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Der dbb hilft! 
Unter dem Dach des dbb beamtenbund und tarifunion bieten kompetente 
Fachgewerkschaften mit insgesamt mehr als 1,2 Millionen Mitgliedern den Beschäf-
tigten des öffentlichen Diensts und seiner privatisierten Bereiche Unterstützung so-
wohl in tarifvertraglichen und beamtenrechtlichen Fragen, als auch im Falle von 
beruflichen Rechtsstreitigkeiten. Nur Nähe mit einer persönlich überzeugenden An-
sprache jedes Mitglieds schafft auch das nötige Vertrauen in die Durchsetzungskraft 
einer Solidargemeinschaft. 
Der dbb beamtenbund und tarifunion weiß um die Besonderheiten im öffentlichen 
Dienst und seiner privatisierten Bereiche. Nähe zu den Mitgliedern ist die Stärke des 
dbb. Wir informieren schnell und vor Ort über www.dbb.de, über Flugblätter dbb 
aktuell und unsere Magazine dbb magazin und tacheles. 
Mitglied werden und Mitglied bleiben in Ihrer zuständigen Fachgewerkschaft von dbb 
beamtenbund und tarifunion – es lohnt sich! 
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Zusatzversorgung 
Bei der Zusatzversorgung wird die neue Regelung des Bundes übernommen. Der 
Kompromiss sieht eine Steigerung der Arbeitnehmerbeiträge vor. Im Abrechnungs-
verband West steigen die Arbeitnehmerbeiträge bis 2018 auf 1,81 Prozent des zu-
satzversorgungspflichtigen Entgelts. Im kapitalgedeckten Abrechnungsverband Ost 
steigen die Beiträge schrittweise bis 2018 auf 4,25 Prozent. Durch diesen schmerz-
haften Schritt konnte ein Einschnitt auf der Leistungsseite verhindert werden. So wird 
ermöglicht, dass das Niveau der betrieblichen Rente aufrechterhalten werden kann. 
Dies war keine Selbstverständlichkeit. 
 
Jahressonderzahlung 
Für Beschäftigte im Tarifgebiet Ost wird schrittweise bis 2020 die Jahressonderzah-
lung auf das Niveau der übrigen Bundesländer angehoben. „Ein Schritt der überfällig 
war“, so Siglinde Hasse. „Diese Trennung war ein Relikt, das endlich abgeschafft ge-
hörte.“ 
 

Auszubildende 
Überproportionale Steigerungen gibt es auch bei den Auszubildenden. Ergebnis ist 
eine Erhöhung der Entgelte um einen Festbetrag von 35 Euro zum 1. März 2016 und 
30 Euro zum 1. Februar 2017. Die Ausbildungsvergütung Studierender steigt jeweils 
um 25 Euro zu den gleichen Zeitpunkten. Der Urlaubsanspruch steigt um einen Tag 
auf 29 Tage. Die Regelungen zur Übernahme nach der Ausbildung in der BA werden 
fortgesetzt. Die Jahressonderzahlung wird ebenfalls schrittweise erhöht.  
 

Die Parteien haben eine Erklärungsfrist bis Mitte Juni 2016 vereinbart. 


