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Gender Pay Day

Wie wichtig das Thema Finanzen ist, zeigt erneut das aktuelle Urteil des Bundesarbeitsgerichts (BAG,
16.02.2023 - 8 AZR 450/21). Hier entschieden die Richterinnen und Richter, dass ein geringerer Verdienst
von Frauen zu ihren direkten Kollegen nicht damit begriindet werden kann, dass der Mann besser verhan-
delt habe. Ein Urteil, das die Frauenrechte starkt!

https://www.bundesarbeitsgericht.de/presse/entgeltgleichheit-von-maennern-und-frauen/
Der Gender Pay Gap zeigt die Verdienstungleichheit zwischen Frauen und Mannern.

Der Gender Pay Gap 2022 lag bei 18%.

Das heifl3t, dass der Unterschied beim Verdienst von Frauen und Mannern bei 18 % pro Stunde lag.
https://www.destatis.de/DE/Presse/Pressemitteilungen/2023/01/PD23 036_621.html

Anlasslich des Gender Pay Day bietet die vbba-Frauenvertretung am Mittwoch, den 22.03.2023,
18:00 — 19:00 Uhr eine Online-Veranstaltung:

,Let’s talk about money*
Es werden Themen rund um ,Frauen und Finanzen® beleuchtet.

Die Klagerin hat gezeigt, dass es sich lohnt fir seine Rechte einzustehen. Auch wir Gewerkschafterinnen
stehen fur unsere Rechte ein - und fordern in der aktuellen Tarifrunde ,Guten Lohn flr sehr gute Arbeit” - in
diesem Sinne:

,Liebe Frauen kiimmert euch um eure Finanzen!*

Link zur Anmeldung:

https://buero-f.webex.com/weblink/register/rbal6a670a9e7715488b8514487262d3b
(Anmeldeschluss: 15. Marz 2023)

Die Teilnahme ist keine Arbeitszeit. Bitte nutzen Sie zur Teilnahme lhren privaten Internetzugang und Rechner.
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