Tarifvertrag
fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der Bundesagentur fur Arbeit
(TV-BA)
vom 28.03.2006

in der Fassung des 16. Anderungstarifvertrages

,‘\ Bundesagentur fiir Arbeit



Inhaltsverzeichnis:

§1
§2
§3
§4
§5

§6
§7
§8
§9
§ 10
§11
§12

§13

§14
§15
§16
§17
§18
§19

Stand

Abschnitt I Allgemeine Vorschriften
Geltungsbereich
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit
Allgemeine Arbeitsbedingungen
Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

Qualifizierung

Abschnitt Il Arbeitszeit

Regelmaliige Arbeitszeit
Sonderformen der Arbeit
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit
Bereitschaftszeiten

Arbeitszeitkonto

Arbeitszeit bei Dienstreisen

Besondere Arbeitszeitregelungen fiir bestimmte Beschéftigtengruppen

Teilzeitbeschaftigung

Abschnitt lll Eingruppierung, Gehalt und sonstige Leistungen
Eingruppierung
Vorubergehende Austibung einer hoherwertigen Tatigkeit
Struktur des Gehaltssystems
Festgehalt
Entwicklungsstufen

Erganzende Regelungen zu den Entwicklungsstufen

16. Anderungs-TV — 19.11.2015



§ 20
§21
§ 22
§23
§24
§25
§ 26
§ 27
§ 28

Funktionsstufen

Leistungsbezahlung

Jahressonderzahlung

Bemessungsgrundlage fur die Gehaltsfortzahlung
Gehalt im Krankheitsfall

Besondere Zahlungen

Berechnung und Auszahlung des Gehalts

Reise-, Umzugskosten, Trennungsgeld

Betriebliche Altersversorgung

Niederschriftserklarung zu Abschnitt ll1:

§29
§ 30
§31
§ 32

§33
§34
§ 35
§ 36
§ 37
§38

§ 39

Abschnitt IV Urlaub und Arbeitsbefreiung
Erholungsurlaub
Zusatzurlaub
Sonderurlaub

Arbeitsbefreiung

Abschnitt V Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Befristete Arbeitsvertrage
Fuhrung auf Probe
Fuhrung auf Zeit
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kiindigung
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses

Zeugnis

Abschnitt VI Ubergangs- und Schlussvorschriften

Ausschlussfrist

Stand 16. Anderungs-TV — 19.11.2015



§ 39a Riickforderung
§ 40 Begriffsbestimmungen

8 41 Inkrafttreten, Laufzeit

Anhang zu § 12 TV-BA

A. Arbeitszeitregelungen fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der Bundesagentur fur
Arbeit

B. Arbeitszeitregelungen fur Hausmeisterinnen und Hausmeister der Bundesagentur
fur Arbeit

C. Deputatregelung fur die Dozentinnen/Dozenten in den Bildungs- und
Tagungsstatten der Bundesagentur fur Arbeit

Stand 16. Anderungs-TV — 19.11.2015



Abschnitt |
Allgemeine Vorschriften

81
Geltungsbereich

(1) Dieser Tarifvertrag gilt fur Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer — nachfolgend
Beschaftigte genannt —, die in einem Arbeitsverhaltnis zur Bundesagentur fir
Arbeit (BA) stehen.

(2) Dieser Tarifvertrag gilt nicht fur

a) Beschaftigte, fur die nach den Anlagen 1.0 bis 1.11 eine aulertarifliche
Beschéaftigung vorgesehen ist,

b) Nachwuchskrafte im Sinne des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhéltnisse der Nachwuchskriafte der BA, Volontarinnen und
Volontare sowie Praktikantinnen und Praktikanten,

c) geringfligig Beschaftigte im Sinne von 8 8 Abs. 1 Nr. 2 Viertes Buch
Sozialgesetzbuch.

§2
Arbeitsvertrag, Nebenabreden, Probezeit

(1) Der Arbeitsvertrag wird schriftlich abgeschlossen.

(2) *Mehrere Arbeitsverhaltnisse zur BA dirfen nur begriindet werden, wenn die
jeweils Ubertragenen Tatigkeiten nicht in einem unmittelbaren
Sachzusammenhang stehen. *Andernfalls gelten sie als ein Arbeitsverhéltnis.

(3) 'Nebenabreden sind nur wirksam, wenn sie schriftlich vereinbart werden. *Sie
kénnen gesondert gekiindigt werden, soweit dies einzelvertraglich vereinbart ist.

(4) 'Die ersten sechs Monate der Beschéftigung gelten als Probezeit, soweit nicht
eine kiirzere Zeit vereinbart ist. “Eine Verkiirzung der Probezeit soll dann
erfolgen, wenn bereits eine einschlagige Berufserfahrung im Sinne des § 18 Abs.
5 und der Protokollerklarung Nr. 1 hierzu aus einem friheren Arbeitsverhéltnis
mit der BA vorliegt. *Bei Ubernahme von Nachwuchskraften in ein
Arbeitsverhaltnis im unmittelbaren Anschluss an ein erfolgreich abgeschlossenes
Ausbildungsverhaltnis bei der BA entfallt die Probezeit.

Stand 16. Anderungs-TV — 19.11.2015



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

-6 -

§3
Allgemeine Arbeitsbedingungen

!Die im Rahmen des Arbeitsvertrages geschuldete Leistung ist gewissenhaft und
ordnungsgemaR auszufiihren. “Die Beschaftigten miissen sich durch ihr
gesamtes Verhalten zur freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des
Grundgesetzes der Bundesrepublik Deutschland bekennen.

Die Beschaftigten haben Uber Angelegenheiten, deren Geheimhaltung durch
gesetzliche Vorschriften vorgesehen oder von der BA angeordnet ist,
Verschwiegenheit zu wahren; dies gilt auch Uber die Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses hinaus.

!Die Beschéftigten diirfen von Dritten Belohnungen, Geschenke, Provisionen
oder sonstige Verglnstigungen in Bezug auf ihre Tatigkeit nicht annehmen.
Ausnahmen sind nur mit Zustimmung der BA moglich. *Werden den
Beschaftigten derartige Verglnstigungen angeboten, haben sie dies ihrer/lhrem
Dienststellenleiter/in unverziiglich anzuzeigen.

'Nebentatigkeiten gegen Entgelt haben die Beschaftigten ihrer/ihrem
Dienststellenleiter/in rechtzeitig vorher schriftlich anzuzeigen. “Diese/r kann die
Nebentatigkeit untersagen oder mit Auflagen versehen, wenn diese geeignet ist,
die Erfullung der arbeitsvertraglichen Pflichten der Beschéftigten oder berechtigte
Interessen der BA zu beeintrachtigen. Fiir Nebentéatigkeiten bei der BA oder im
Ubrigen o6ffentlichen Dienst kann eine Ablieferungspflicht zur Auflage gemacht
werden; dabei sind die fur die Beamtinnen und Beamten des Bundes geltenden
Bestimmungen malf3geblich.

!Die/der Dienststellenleiter/in ist bei begriindeter Veranlassung berechtigt,
die/den Beschaftigte/n zu verpflichten, durch arztliche Bescheinigung
nachzuweisen, dass sie/er zur Leistung der arbeitsvertraglich geschuldeten
Tatigkeit in der Lage ist. “Bei der beauftragten Arztin/dem beauftragten Arzt
handelt es sich um eine Betriebsarztin/einen Betriebsarzt, soweit sich die/der
Dienststellenleiter/in und die jeweilige Personalvertretung nicht auf eine andere
Arztin/einen anderen Arzt geeinigt haben. °Die Kosten dieser Untersuchung tragt
die BA.

Die Beschaftigten haben ein Recht auf ein zu dokumentierendes
anlassbezogenes Mitarbeitergesprach vor jeder Ubertragung einer anderen
Tatigkeit.

!Die Beschéftigten haben ein Recht auf Einsicht in ihre vollstandigen
Personalakten. “Sie kénnen das Recht auf Einsicht auch durch eine/n hierzu
schriftlich Bevollméachtigte/n ausiiben lassen. 3Sie kénnen Ausziige oder Kopien
aus ihren Personalakten erhalten.

Fur die Schadenshaftung der Beschaftigten finden die Bestimmungen, die fir die
Beamten und Beamtinnen der BA gelten, entsprechende Anwendung.
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§4
Umsetzung, Versetzung, Abordnung, Zuweisung, Personalgestellung

'Beschaftigte konnen aus dienstlichen Griinden umgesetzt, versetzt oder
abgeordnet werden. 2Umsetzung ist die voriibergehende oder dauerhafte
Ubertragung einer Tatigkeit innerhalb der Dienststelle der/des Beschaftigten.
3Abordnung ist die Zuweisung einer voriibergehenden Beschaftigung bei einer
anderen Dienststelle der BA. *Versetzung ist die Zuweisung einer auf Dauer
bestimmten Beschaftigung bei einer anderen Dienststelle der BA unter
Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhéltnisses. *Sollen Beschaftigte an eine
Dienststelle auRerhalb des bisherigen Arbeitsortes versetzt oder voraussichtlich
langer als drei Monate abgeordnet werden, so sind sie vorher zu horen.

Niederschriftserklarung zu Absatz 1 Satz 2:

Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass auch in
Fallen bewertungsgleicher Umsetzungen der/dem Beschaftigten zwingend ein
Geschaéftsverteilungsschreiben auszuhandigen ist.

Niederschriftserklarung zu Absatz 1:

Der Begriff ,Arbeitsort” ist ein generalisierter Oberbegriff; die Bedeutung
unterscheidet sich nicht vom bisherigen Begriff ,Dienstort”.

!Beschaftigten kann im dienstlichen oder offentlichen Interesse mit ihrer
Zustimmung voribergehend eine mindestens gleich vergitete Tatigkeit bei
einem Dritten zugewiesen werden. 2Zuweisung ist die voriibergehende
Beschaftigung bei einem Dritten im In- und Ausland, bei dem der TV-BA nicht zur
Anwendung kommt, unter Fortsetzung des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
3Die Zustimmung kann nur aus wichtigem Grund verweigert werden. “Die
Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt unberiihrt. *Beziige aus der Verwendung
nach Satz 1 werden auf das Gehalt angerechnet.

!Beschaftigten kann im Hinblick auf das dringende offentliche Interesse an der
Umsetzung des Zweiten Buches Sozialgesetzbuch (SGB II) ausschlief3lich fur
Zwecke der Durchfiihrung des SGB Il eine mindestens gleichwertige Tatigkeit in
einer gemeinsamen Einrichtung im Sinne des § 44b SGB Il zugewiesen werden.
’Die Rechtsstellung der Beschéftigten bleibt dadurch unberiihrt; mit jeder/jedem
einzelnen Beschaftigten ist zeithah ein Mitarbeitergesprach zu fiihren, in dem
insbesondere die getroffene Personalmallnahme individuell erlautert und
maogliche Personalentwicklungsperspektiven erértert werden sollen.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

1. Bei Zuweisungen nach 8 44g Abs. 2 SGB Il sollen geeignete freiwillige
Beschaftigte bevorzugt herangezogen werden.

2. Die zugewiesenen Beschéftigten werden in PersonalentwicklungsmalRahmen
einbezogen.
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3. Es besteht Einvernehmen zwischen den Tarifvertragsparteien, dass 8§ 4 Abs. 3
mit Wirkung von dem Zeitpunkt an entfallt, zu dem die Laufzeit des Tarifvertrages
Uber den Rationalisierungsschutz fur die Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer
der BA aufgrund BA-seitiger Kiindigung endet.

(4) *‘Werden Aufgaben der/des Beschaftigten zu einem Dritten verlagert, ist auf
Verlangen der BA bei weiter bestehendem Arbeitsverhaltnis die arbeitsvertraglich
geschuldete Arbeitsleistung bei dem Dritten zu erbringen (Personalgestellung).
“Personalgestellung ist —  unter Fortsetzung des bestehenden
Arbeitsverhaltnisses — die auf Dauer angelegte Beschaftigung bei einem Dritten.
3Die Modalitaten der Personalgestellung werden zwischen der BA und dem
Dritten vertraglich geregelt. “§ 613a BGB sowie gesetzliche Kiindigungsrechte
bleiben unberihrt.

§5
Qualifizierung

(1) 'Die BA benétigt in allen Bereichen Beschaftigte, die sich erfolgreich fiir die
Erfillung der geschaftspolitischen Ziele einsetzen. ?Ziel der Bildungsarbeit ist es,
durch geeignete MaRnahmen und Prozesse der Aus- und Fortbildung die
Handlungskompetenzen der Beschaftigten fur den aktuellen oder zuklnftigen
Arbeitsplatz zu entwickeln, zu erhalten und/oder zu steigern. °Bildung als
integraler Bestandteil der Personalentwicklung ist fir die fachliche und
personliche Leistungs- und Kompetenzentwicklung der Beschaftigten
unverzichtbar.

(2) *Aus- und FortbildungsmaRnahmen orientieren sich am Bedarf der BA und an
den Interessen der personlichen Weiterentwicklung der Beschaftigten. Sie
werden grundsatzlich in modularer und systematisierter Form durchgefihrt.
3Beschaéftigte und deren Vorgesetzte tragen gleichermaRen Verantwortung fir
die erfolgreiche Durchfiihrung der Bildungsarbeit und den Erhalt eines hohen
Qualifikationsniveaus.

(3) 'Beschéftigte starker tiber ihre individuellen Fahigkeiten und Kompetenzen unter
Berlcksichtigung ihrer Vorkenntnisse zu férdern, macht es maoglich, sie bei
Eignung auch ohne formale Prifung mit Hilfe eines modularen
Qualifizierungsangebots beruflich zu entwickeln. ?Beschaftigten wird dadurch
unabhangig von ihrer Vorbildung die Méglichkeit eréffnet, ihre Kompetenzen zu
erweitern sowie ihre Karriereplanung im Rahmen des Leistungs- und
Entwicklungsdialogs zu unterstiitzen. *Modularisierte Qualifizierung erméglicht
nach entsprechender Potenzialanalyse und Potenzialférderung auch den
Aufstieg zur Fach- und Fuhrungskraft.

(4) Beschéftigte haben Anspruch auf ein regelmafiges Gesprach mit der/dem
jeweiligen Vorgesetzten, in dem festgestellt wird, ob und welcher
Qualifizierungsbedarf besteht.
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(5) 'Die Kosten einer von der BA veranlassten QualifizierungsmaRnahme -—
einschlie3lich Reisekosten — werden, soweit sie nicht von Dritten ibernommen
werden, grundsatzlich von der BA getragen. “m Rahmen einer
Qualifizierungsvereinbarung kann ein Eigenbeitrag in Geld und/oder Zeit geregelt
werden.

(6) Zeiten von vereinbarten QualifizierungsmalRnahmen gelten als Arbeitszeit.

(7) Gesetzliche Forderungsmaglichkeiten koénnen in die Qualifizierungsplanung
einbezogen werden.

(8) Fur Beschatftigte mit individuellen Arbeitszeiten sollen
QualifizierungsmalRnahmen so angeboten werden, dass ihnen eine
gleichberechtigte Teilnahme ermdéglicht wird.

(9) Die nahere Ausgestaltung soll durch eine Dienstvereinbarung erfolgen.

Stand 16. Anderungs-TV — 19.11.2015



(1)

(2)

3)

(4)

(5)

(6)

-10 -

Abschnitt Il
Arbeitszeit

§6
Regelmalige Arbeitszeit

!Die regelméaRige Arbeitszeit betragt ausschlieRlich der Pausen durchschnittlich
39 Stunden wdchentlich. “Bei Wechselschicht werden die gesetzlich
vorgeschriebenen Pausen in die Arbeitszeit eingerechnet. *Die regelmaRige
Arbeitszeit kann auf finf Tage, aus notwendigen dienstlichen Griinden auch auf
sechs Tage verteilt werden. *Soweit die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen,
soll an Samstagen nicht gearbeitet werden.

'Fur die Berechnung des Durchschnitts der regelmaRigen wochentlichen
Arbeitszeit ist ein Zeitraum von bis zu einem Jahr zu Grunde zu legen. *Bei
Beschaftigten, die stdndig Wechselschicht- oder Schichtarbeit zu leisten haben,
kann ein langerer Zeitraum zu Grunde gelegt werden.

!Die/der Beschaftigte wird am 24. Dezember und am 31. Dezember unter
Fortzahlung des Gehalts nach §23 von der Arbeit freigestellt. ?Kann die
Freistellung nach Satz 1 aus dienstlichen Grinden nicht erfolgen, ist ein
entsprechender Freizeitausgleich innerhalb von drei Monaten zu gewahren. °Die
regelmalige Arbeitszeit vermindert sich fur jeden gesetzlichen Feiertag sowie fur
den 24. Dezember und 31. Dezember, sofern sie auf einen Werktag fallen, um
die dienstplanmaRig ausgefallenen Stunden. “Die Verminderung der
regelmalRigen Arbeitszeit betrifft auch die Beschaftigten, die wegen des
Dienstplanes am Feiertag frei haben und deshalb ohne diese Regelung
nacharbeiten mussten.

'Aus dringenden dienstlichen Griinden kann auf der Grundlage einer
Dienstvereinbarung im Rahmen der 88 7 Abs. 1 und 2 und 12 Arbeitszeitgesetz
(ArbZG) von den Vorschriften des ArbZG abgewichen werden. “In
vollkontinuierlichen Schichtbetrieben kann an Sonn- und Feiertagen die tagliche
Arbeitszeit auf bis zu zwolf Stunden verlangert werden, wenn dadurch
zusatzliche freie Schichten an Sonn- und Feiertagen erreicht werden.

Die Beschaftigten sind im Rahmen begrindeter dienstlicher Notwendigkeiten zur
Leistung von Sonntags-, Feiertags-, Nacht-, Wechselschicht-, Schichtarbeit
sowie — bei Teilzeitbeschaftigung aufgrund arbeitsvertraglicher Regelung oder
mit ihrer Zustimmung — zu Bereitschaftsdienst, Rufbereitschaft, Remotearbeit,
Uberstunden und Mehrarbeit verpflichtet.

'Durch Dienstvereinbarung kann ein wéchentlicher Arbeitszeitkorridor von bis zu
45 Stunden eingerichtet werden. °Die innerhalb eines Arbeitszeitkorridors
geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im Rahmen des nach Absatz 2
Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.
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'Durch Dienstvereinbarung kann in der Zeit von 6 bis 20 Uhr eine tagliche
Rahmenzeit von bis zu zwdlf Stunden eingefiihrt werden. ?Die innerhalb der
taglichen Rahmenzeit geleisteten zusatzlichen Arbeitsstunden werden im
Rahmen des nach Absatz 2 Satz 1 festgelegten Zeitraumes ausgeglichen.

Die Absatze 6 und 7 gelten nur alternativ und nicht bei Wechselschicht- und
Schichtarbeit.

Eine Regelung nach den Absatzen 4, 6 und 7 kann durch Tarifvertrag getroffen
werden, sofern eine Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt
und die BA ein Letztentscheidungsrecht hat.

Protokollerklarung zu § 6:

'Flexible Arbeitszeitregelungen sind unter Wahrung des jeweils geltenden
Mitbestimmungsrechts unabhangig von den Vorgaben zu Arbeitszeitkorridor und
Rahmenzeit (Absatze 6 und 7) moglich. ®Sie dirfen keine Regelungen nach
Absatz 4 enthalten.

87
Sonderformen der Arbeit

Wechselschichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen
regelmalligen Wechsel der taglichen Arbeitszeit in Wechselschichten vorsieht,
bei denen Beschéftigte durchschnittlich l&angstens nach Ablauf eines Monats
erneut zur Nachtschicht herangezogen werden. Wechselschichten sind
wechselnde Arbeitsschichten, in denen ununterbrochen bei Tag und Nacht,
werktags, sonntags und feiertags gearbeitet wird. °Nachtschichten sind
Arbeitsschichten, die mindestens zwei Stunden Nachtarbeit (Abs. 6) umfassen.

Schichtarbeit ist die Arbeit nach einem Schichtplan, der einen regelmafiigen
Wechsel des Beginns der taglichen Arbeitszeit um mindestens zwei Stunden in
Zeitabschnitten von langstens einem Monat vorsieht, und die innerhalb einer
Zeitspanne von mindestens 13 Stunden geleistet wird.

Bereitschaftsdienst leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der/des
Dienststellenleiters/Dienststellenleiterin auf3erhalb der regelmalligen Arbeitszeit
an einer von der/vom Dienststellenleiter/in bestimmten Stelle aufhalten, um im
Bedarfsfall die Arbeit aufzunehmen.

'Rufbereitschaft leisten Beschaftigte, die sich auf Anordnung der/des
Dienststellenleiters/Dienststellenleiterin auf3erhalb der regelmalligen Arbeitszeit
an einer der/dem Dienststellenleiter/in anzuzeigenden Stelle aufhalten, um auf
Abruf die Arbeit aufzunehmen. “Rufbereitschaft wird nicht dadurch
ausgeschlossen, dass Beschaftigte von der/vom Dienststellenleiter/in mit einem
Mobiltelefon oder einem vergleichbaren technischen Hilfsmittel ausgestattet sind.

'Remotearbeit leisten Beschéftigte des IT-Systemhauses der BA, die sich auf
Anordnung der/des Dienststellenleiters/Dienststellenleiterin  aul3erhalb der
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regelmaldigen Arbeitszeit sowie aullerhalb der Dienststelle bereithalten, um
anhand festgelegter zeitlicher Vorgaben die Arbeit mittels mobilem Arbeitsplatz
aufzunehmen. Remotearbeit kann auch wahrend angeordneter Rufbereitschaft
geleistet werden. 3Die Séatze 1 und 2 gelten entsprechend filr Beschéftigte in den
Regionalen IT-Services der Agenturen fiir Arbeit. “Die Anordnung der
Remotearbeit erfolgt in diesen Fallen auf Anforderung des zustandigen
Geschaftsbereichs im IT-Systemhaus durch die/den Leiter/in des Regionalen IT-
Services.

Nachtarbeit ist die Arbeit zwischen 21 Uhr und 6 Uhr.

Mehrarbeit sind die Arbeitsstunden, die Teilzeitbeschaftigte Uber die vereinbarte
regelmanige wochentliche Arbeitszeit hinaus bis zur regelméaRigen wochentlichen
Arbeitszeit von Vollbeschéftigten (8 6 Abs. 1 Satz 1) leisten.

Uberstunden sind die auf Anordnung der/des
Dienststellenleiterin/Dienststellenleiters geleisteten Arbeitsstunden, die Uber die
im Rahmen der regelmaligen Arbeitszeit von Vollbeschaftigten (8 6 Abs. 1 Satz
1) fur die Woche dienstplanmalRiig festgesetzten Arbeitsstunden hinausgehen
und nicht bis zum Ende der folgenden Kalenderwoche ausgeglichen werden.

Abweichend von Absatz 8 sind nur die Arbeitsstunden Uberstunden, die

im Falle der Festlegung eines Arbeitszeitkorridors nach 8 6 Abs. 6 Uber 45
Stunden oder Uber die vereinbarte Obergrenze hinaus,

im Falle der Einfihrung einer taglichen Rahmenzeit nach § 6 Abs. 7 aul3erhalb
der Rahmenzeit,

im Falle von Wechselschicht- oder Schichtarbeit tUber die im Schichtplan
festgelegten taglichen Arbeitsstunden einschlie3lich der im Schichtplan
vorgesehenen Arbeitsstunden, die bezogen auf die regelmallige woéchentliche
Arbeitszeit im Schichtplanturnus nicht ausgeglichen werden,

angeordnet worden sind.

Protokollerklarung zu § 7:

Abweichend von 8§ 11 Absatz 1 ArbZG sind pro Kalenderjahr mindestens 25
Sonntage beschaftigungsfrei.

§8
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit

!Die/der Beschaftigte erhalt neben dem Entgelt fir die tatsachliche
Arbeitsleistung Zeitzuschlage. ?Sie betragen je Stunde

a) fur Uberstunden

in den Tatigkeitsebenen V-Vl 30 v.H.,
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in den Tatigkeitsebenen I-1V 15v.H,,
b) fur Nachtarbeit 20 v.H.,
c) fur Sonntagsarbeit 25 v.H.,

d) fur Feiertagsarbeit

- ohne Freizeitausgleich 135 v.H.,
- mit Freizeitausgleich 35Vv.H,,
e) fur Arbeit am 24. Dezember und am 31. Dezember jeweils ab 6 Uhr 35 v.H.,

f) fur Arbeit an Samstagen von 13 bis 21 Uhr, soweit diese nicht
im Rahmen von Wechselschicht- oder Schichtarbeit anfallt 20 v.H.

des auf eine Stunde entfallenden Anteils des monatlichen Festgehalts (8 17) der
Entwicklungsstufe 2 der jeweiligen Tatigkeitsebene (pauschales Stundenentgelt).
®Die entsprechenden Betrage sind der Tabelle 1 der Anlage 4 zu entnehmen.

'Beim Zusammentreffen von Zeitzuschlagen nach Satz 2 Buchst. ¢ bis f wird nur
der hdchste Zeitzuschlag gezabhit.

'Auf Wunsch der/des Beschéftigten kdnnen, soweit ein Arbeitszeitkonto (§ 10)
eingerichtet ist und die dienstlichen Verhaltnisse es zulassen, die nach Satz 2 zu
zahlenden Zeitzuschlage entsprechend dem jeweiligen Vomhundertsatz einer
Stunde in Zeit umgewandelt und ausgeglichen werden. ?Dies gilt entsprechend
fur Uberstunden als solche.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. a:

Mitglieder der Geschaftsfuhrungen von Dienststellen, sofern sie in der
Tatigkeitsebene | eingruppiert sind, erhalten fir Uberstunden und Mehrarbeit kein
gesondertes Entgelt.

Protokollerklarung zu Absatz 1 Satz 2 Buchst. d:

Der Freizeitausgleich muss im Dienstplan besonders ausgewiesen und
bezeichnet werden. Falls kein Freizeitausgleich gewéahrt wird, betragt die Hohe
des Entgelts einschlief3lich des Zeitzuschlags nach Absatz 1 und des auf den
Feiertag entfallenden Gehaltsanteils (8 16 TV-BA) hochstens 235 v.H.

'Uberstunden sind grundsétzlich durch entsprechende Freizeit auszugleichen.
?Sofern kein Arbeitszeitkonto nach § 10 eingerichtet ist, oder wenn ein solches
besteht, die/der Beschaftigte jedoch keine Faktorisierung nach Absatz 1 Séatze 5
und 6 geltend macht, erhalt die/der Beschéftigte fur Uberstunden (8 7 Abs. 8), die
nicht bis zum Ende des dritten Kalendermonats - moglichst aber schon bis zum
Ende des nachsten Kalendermonats - nach deren Entstehen mit Freizeit
ausgeglichen worden sind, je Stunde 100 v.H. des auf eine Stunde entfallenden
Anteils des monatlichen Festgehalts der jeweiligen Tatigkeitsebene und
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individuellen Entwicklungsstufe (individuelles Stundenentgelt). *Die
entsprechenden Betrage sind der Tabelle 2 der Anlage 4 zu entnehmen. “Der
Anspruch auf den Zeitzuschlag fir Uberstunden nach Absatz1 besteht
unabhangig von einem Freizeitausgleich.

(3) Fur Arbeitsstunden, die keine Uberstunden sind und die aus dienstlichen
Grinden nicht innerhalb des nach 86 Abs.2 Satz1l oder 2 festgelegten
Zeitraums mit Freizeit ausgeglichen werden, erhalt die/der Beschéftigte je Stunde
das individuelle Stundenentgelt nach Absatz 2.

Protokollerklarung zu Absatz 3:

Mit dem Begriff ,Arbeitsstunden” sind nicht die Stunden gemeint, die im Rahmen
von flexiblen Arbeitszeitregelungen im Sinne der Protokollerklarung zu 8§ 6
anfallen, es sei denn, sie sind angeordnet worden.

(4) ‘Fur die Rufbereitschaft wird eine tagliche Pauschale je Tatigkeitsebene gezahlt.
“Sie betragt fur die Tage Montag bis Freitag das Zwei-, fir Samstag, Sonntag
sowie fur Feiertage das Vierfache des individuellen Stundenentgelts gem. Absatz
2. *Die entsprechenden Betrage sind der Tabelle 3 der Anlage 4 zu entnehmen.
“Zur Ermittlung der Tage einer Rufbereitschaft, fiir die eine Pauschale gezahlt
wird, ist auf den Tag des Beginns der Rufbereitschaft abzustellen.

®MaRgebend fiir die Bemessung der Pauschale nach Satz 2 ist der Tag, an dem
die Rufbereitschaft beginnt. °Fiir die Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft
aul3erhalb des Aufenthaltsortes im Sinne des 8 7 Abs. 4 wird die Zeit jeder
einzelnen Inanspruchnahme einschliel3lich der hierfur erforderlichen Wegezeiten
jeweils auf eine volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fir Uberstunden
sowie mit etwaigen Zeitzuschlagen nach Absatz 1 bezahlt. ‘Wird die
Arbeitsleistung innerhalb der Rufbereitschaft am Aufenthaltsort im Sinne des § 7
Abs. 4 telefonisch (z.B. in Form einer Auskunft) oder mittels technischer
Einrichtungen erbracht, wird abweichend von Satz 6 die Summe dieser
Arbeitsleistungen auf die nachste volle Stunde gerundet und mit dem Entgelt fur
Uberstunden sowie mit etwaigen Zeitzuschldgen nach Absatz 1 bezahlt. 2Absatz
1 Satz 5 gilt entsprechend, soweit die Buchung auf das Arbeitszeitkonto nach §
10 Abs. 3 Satz 2 zulassig ist.

%Satz 1 gilt nicht im Falle einer stundenweisen Rufbereitschaft. °1Eine
Rufbereitschaft im Sinne von Satz 9 liegt bei einer ununterbrochenen
Rufbereitschaft von weniger als zwolf Stunden vor. *'In diesem Fall wird
abweichend von den Satzen 2 bis 4 fur jede Stunde der Rufbereitschaft 12,5 v.H.
des individuellen Stundenentgelts gem. Absatz 2 gezahlt. *?Die entsprechenden
Betrage sind der Tabelle 4 der Anlage 4 zu entnehmen.

Niederschriftserklarung zu Absatz 4:

Zur Erlauterung von 8 8 Abs. 4 sind sich die Tarifvertragsparteien tber folgendes
Beispiel einig: ,Beginnt eine Wochenendrufbereitschaft am Freitag um 15 Uhr
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und endet am Montag um 7 Uhr, so erhalten Beschéftigte folgende Pauschalen:
Zwei Stunden fur Freitag, je vier Stunden fir Samstag und Sonntag, keine
Pauschale fuir Montag. Sie erhalten somit zehn Stundenentgelte.”

'Fir Remotearbeit gemaR §7 Abs.5 wird eine tagliche Pauschale je
Tatigkeitsebene gezahlt. *Die Pauschale wird nach MaRgabe des Absatzes 4
Satze 2 und 3 in Hohe der um 20 v.H. erhdéhten zwei-/vierfachen individuellen
Stundenentgelte gem. Absatz 2 gewahrt. *Die entsprechenden Betrage sind der
Tabelle 5 der Anlage 4 zu entnehmen. *Bei Ableistung von Remotearbeit geman
8 7 Abs. 5 wahrend einer Rufbereitschaft wird nur die Pauschale nach Satz 1
gewahrt. °Fir die tatsachliche Arbeitsleistung wéhrend der Remotearbeit gilt
Absatz 4 Satz 7 entsprechend; dabei werden zur Entgeltberechnung mindestens
drei Arbeitsstunden angesetzt.

'Zum Zwecke der Entgeltberechnung wird die Zeit des Bereitschaftsdienstes
einschliellich der geleisteten Arbeit entsprechend dem Anteil der
erfahrungsgemafR durchschnittlich anfallenden Zeit der Arbeitsleistung als
Arbeitszeit gewertet und mit dem Entgelt fir Uberstunden (individuelles
Stundenentgelt nach Absatz 2 zuzlglich Zeitzuschlag nach Absatz 1 Buchst. a)
vergiitet. °Die Bewertung darf 15 v.H.,, vom 8. Bereitschaftsdienst im
Kalendermonat an 25 v.H. der Arbeitszeit nicht unterschreiten.

!Beschaftigte, die standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 105,- € monatlich.

’Beschaftigte, die nicht standig Wechselschichtarbeit leisten,
erhalten eine Wechselschichtzulage von 0,63 € pro Stunde.

'Beschéftigte, die standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 40,- € monatlich.

’Beschaftigte, die nicht standig Schichtarbeit leisten,
erhalten eine Schichtzulage von 0,24,- € pro Stunde.

Beschaftigte, die standig im Dreischichtbetrieb
Schichtarbeit leisten, erhalten eine Schichtzulage von 60,-€ monatlich.

Niederschriftserklarung zu Absatz 9:

Im Hinblick auf die besondere Belastung im Zusammenhang mit dem Betrieb von
Hochleistungsdruck- und -kuvertiersystemen und der damit verbundenen
Schichtarbeit erhalten Assistentinnen/Assistenten flr technische Aufgaben sowie
IT-Fachassistentinnen/-Fachassistenten im IT-Systemhaus im Servicebereich
OPS 3 eine weitere Zulage in Hohe der Zulage nach 8§ 8 Abs. 7 Satz 1 TV-BA,
sofern sie im Rahmen des Dreischichtbetriebs regelmaldig Nachtschicht leisten.

'Sofern auf Anordnung der/des Dienststellenleiterin/Dienststellenleiters aus
dienstlichen Grinden in Notféllen im Sinne des § 14 ArbZG ausnahmsweise die
tagliche Arbeitszeit von 10 Stunden uberschritten wird, erhalten die betroffenen
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Beschaftigten zusatzlich zum Entgelt fir Uberstunden je angefangener uber die
10-Stunden-Grenze hinausgehende Arbeitsstunde das individuelle
Stundenentgelt nach Absatz 2. “Dies gilt auch, wenn die die entsprechenden
Arbeitsstunden durch Freizeit ausgeglichen werden.

(11) Bei kurzfristig angeordneter, nicht dienstplanmafig festgelegter Nachtarbeit
werden zur Entgeltberechnung mindestens drei Arbeitsstunden angesetzt.

89
Bereitschaftszeiten

(1) 'Bereitschaftszeiten sind die Zeiten, in denen sich die/der Beschéftigte am
Arbeitsplatz oder einer anderen von der/vom Dienststellenleiter/in bestimmten
Stelle zur Verfugung halten muss, um im Bedarfsfall die Arbeit selbstandig, ggf.
auch auf Anordnung, aufzunehmen und in denen die Zeiten ohne Arbeitsleistung
iberwiegen. 2Fir Beschaftigte, in deren Tatigkeit regelmaRig und in nicht
unerheblichem Umfang Bereitschaftszeiten fallen, gelten folgende Regelungen:

Bereitschaftszeiten werden zur Halfte als tarifliche Arbeitszeit gewertet
(faktorisiert).

Sie werden innerhalb von Beginn und Ende der regelmaldigen taglichen
Arbeitszeit nicht gesondert ausgewiesen.

Die Summe aus den faktorisierten Bereitschaftszeiten und der Vollarbeitszeit darf
die Arbeitszeit nach § 6 Abs. 1 nicht Uberschreiten.

Die Summe aus Vollarbeits- und Bereitschaftszeiten darf durchschnittlich 48
Stunden wodchentlich nicht Gberschreiten.

3Ferner ist Voraussetzung, dass eine nicht nur voriibergehend angelegte
OrganisationsmalRinahme besteht, bei der regelmaflig und in nicht unerheblichem
Umfang Bereitschaftszeiten anfallen.

(2) Absatz 1 findet Anwendung fur Beschaftigte im Sinne des Satzes 2, wenn in der
Dienststelle Beginn und Ende der taglichen Arbeitszeit unter Einschluss der
Bereitschaftszeiten fir diese Beschaftigtengruppen festgelegt werden.

Protokollerklarung zu § 9:

Diese Regelung gilt nicht fir Wechselschicht- und Schichtarbeit.
§10
Arbeitszeitkonto

(1) 'Durch Dienstvereinbarung kann ein Arbeitszeitkonto eingerichtet werden. ?Eine
Regelung nach Satz 1 kann durch Tarifvertrag getroffen werden, wenn eine
Dienstvereinbarung nicht einvernehmlich zustande kommt. 3Soweit ein
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Arbeitszeitkorridor (8 6 Abs. 6) oder eine Rahmenzeit (8 6 Abs. 7) vereinbart
wird, ist ein Arbeitszeitkonto einzurichten.

'In der Dienstvereinbarung wird festgelegt, ob das Arbeitszeitkonto in der
gesamten Dienststelle oder Teilen davon eingerichtet wird. ?Alle Beschéftigten
der Dienststellenteile, fur die ein Arbeitszeitkonto eingerichtet wird, werden von
den Regelungen des Arbeitszeitkontos erfasst.

'Auf das Arbeitszeitkonto kdnnen Zeiten, die bei Anwendung des nach § 6 Abs. 2
festgelegten Zeitraumes als Zeitguthaben oder als Zeitschuld bestehen bleiben,
nicht durch Freizeit ausgeglichene Zeiten nach 8§ 8 Abs. 1 Satz 6 und Abs. 3
sowie in Zeit umgewandelte Zuschlage nach 8 8 Abs. 1 Satz 5 gebucht werden.
“Weitere Kontingente (z.B. Rufbereitschafts-/Bereitschaftsdienstentgelte) kénnen
durch Dienstvereinbarung zur Buchung freigegeben werden. °Die/der
Beschaftigte entscheidet fur einen in der Dienstvereinbarung festgelegten
Zeitraum, welche der in Satz 1 genannten Zeiten auf das Arbeitszeitkonto
gebucht werden.

Im Falle einer unverziglich angezeigten und durch arztliches Attest
nachgewiesenen Arbeitsunfahigkeit wéahrend eines Zeitausgleichs vom
Arbeitszeitkonto (Zeiten nach Abs. 3 Satz 1 und 2) tritt eine Minderung des
Zeitguthabens nicht ein.

Niederschriftserklarung zu Absatz 4:

Durch diese Regelung werden aus dem Urlaubsrecht entlehnte Anspriiche nicht
begrindet.

In der Dienstvereinbarung sind insbesondere folgende Regelungen zu treffen:

die héchstmdgliche Zeitschuld (bis zu 40 Stunden) und das hdchstzulassige
Zeitguthaben (bis zu einem Vielfachen von 40 Stunden), die innerhalb eines
bestimmten Zeitraumes anfallen durfen;

nach dem Umfang des beantragten Freizeitausgleichs gestaffelte Fristen fir das
Abbuchen von Zeitguthaben oder fir den Abbau von Zeitschulden durch die/den
Beschaftigten;

die Berechtigung, das Abbuchen von Zeitguthaben zu bestimmten Zeiten (z.B. an
so genannten Brickentagen) vorzusehen;

die Folgen, wenn die/der Dienststellenleiter/in einen bereits genehmigten
Freizeitausgleich kurzfristig widerruft.

'Die/der Dienststellenleiter/in kann mit der/dem Beschéftigten die Einrichtung
eines Langzeitkontos vereinbaren. %In diesem Fall ist der Personalrat zu
beteiligen.

Niederschriftserklarung zu Absatz 6:
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Bei Insolvenzfahigkeit des Arbeitgebers ist eine Regelung zur Insolvenzsicherung
zu treffen.

8§11
Arbeitszeit bei Dienstreisen

'Bei Dienstreisen gilt nur die Zeit der dienstlichen Inanspruchnahme am
auswartigen Geschéftsort als Arbeitszeit. Die Reisezeit wird jedoch bis zum
Erreichen der fur den jeweiligen Tag malRgebenden regelmaligen,
durchschnittlichen oder dienstplanmaRigen Arbeitszeit beriicksichtigt. *Fiir Tage
innerhalb der Dienstreise ohne Reisezeiten wird mindestens die auf diesen Tag
entfallende regelmallige, durchschnittliche oder dienstplanmallige Arbeitszeit
bertcksichtigt.

'Uberschreiten nichtanrechenbare Reisezeiten insgesamt 15 Stunden im Monat,
so werden auf Antrag 25 v.H. dieser Uberschrittenen Zeiten bei fester Arbeitszeit
als Freizeitausgleich gewahrt und bei gleitender Arbeitszeit im Rahmen der
jeweils geltenden Vorschriften auf die Arbeitszeit angerechnet. “Der besonderen
Situation von Teilzeitbeschaftigten ist Rechnung zu tragen.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

'Bei Teilzeitbeschaftigten wird die Dauer der Dienstreise (Reisezeiten und
dienstliche Inanspruchnahme am auswartigen Geschéftsort) bis zu einem Funftel
der regelmaligen wochentlichen Arbeitszeit fir Vollzeitbeschaftigte als
Arbeitszeit berucksichtigt, sofern dies fir die/den Beschaftigten glinstiger ist als
die Beriicksichtigung der individuellen Regelarbeitszeit. *Féllt die Dienstreise bei
Teilzeitbeschaftigten auf einen nach dem jeweiligen Arbeitszeitmodell freien
Arbeitstag, kann dieser zeitnah mit einem anderen Tag getauscht werden.

§12
Besondere Arbeitszeitregelungen fur bestimmte Beschéaftigtengruppen

'Fur Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer, die nicht nur gelegentlich tiber die regelmaRige
Arbeitszeit (8 6 Abs. 1) hinaus beschaftigt werden, gelten die Regelungen in
Abschnitt A des Anhangs zu § 12. “Eine Kraftfahrerin/ein Kraftfahrer ist dann
nicht nur gelegentlich Uber die regelmafiige Arbeitszeit hinaus beschéftigt, wenn
sieler im vorangegangenen Kalenderhalbjahr in einem Kalendermonat
mindestens 15 Uberstunden (§ 7 Abs. 8) geleistet hat. °Ist der Kraftfahrer/die
Kraftfahrerin im vorangegangenen Kalenderhalbjahr infolge Erkrankung oder
Unfalls mindestens 3 Monate arbeitsunfahig gewesen, sind auch die
Uberstunden zu beriicksichtigen, die er/sie ohne Arbeitsunfahigkeit geleistet
hatte.

'Hausmeisterinnen/Hausmeister, werden auf Grund der dienstlichen
Erfordernisse im Rahmen eines Dienstplans Uber die regelméRige wochentliche
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Arbeitszeit hinaus beschaftigt. “Hierzu gelten die Regelungen in Abschnitt B des
Anhangs zu § 12.

(3) 'Die Dozentinnen/Dozenten in den Bildungs- und Tagungsstatten leisten ihre
regelmalige wdchentliche Arbeitszeit durch Erfullung einer festgelegten
Lehrverpflichtung (Deputatregelung). “Die nahere Ausgestaltung dieser
Deputatregelung regelt Abschnitt C des Anhangs zu § 12.

§13
Teilzeitbeschaftigung

(1) *Mit Beschaftigten soll auf Antrag eine geringere als die vertraglich festgelegte
Arbeitszeit vereinbart werden, wenn sie

a) mindestens ein Kind unter 18 Jahren oder
b) einen nach arztlichem Gutachten pflegebedurftigen sonstigen Angehdérigen

tatsachlich betreuen oder pflegen und dringende dienstliche Belange nicht
entgegenstehen. ?Die Teilzeitbeschaftigung ist auf Antrag auf bis zu funf Jahre
zu befristen. 3Sie kann verlangert werden; der Antrag ist spatestens sechs
Monate vor Ablauf der vereinbarten Teilzeitbeschaftigung zu stellen. “Bei der
Gestaltung der Arbeitszeit hat die/der Dienststellenleiter/in im Rahmen der
dienstlichen Madglichkeiten der besonderen personlichen Situation der/des
Beschaftigten Rechnung zu tragen.

(2) Beschatftigte, die in anderen als den in Absatz 1 genannten Fallen eine
Teilzeitbeschaftigung  vereinbaren  wollen,  kdénnen  von ihrer/ihrem
Dienststellenleiter/in verlangen, dass sie/er mit ihnen die Moglichkeit einer
Teilzeitbeschaftigung mit dem Ziel erortert, zu einer entsprechenden
Vereinbarung zu gelangen.

(3) Ist mit friher Vollbeschéftigten auf ihren Wunsch eine nicht befristete
Teilzeitbeschaftigung vereinbart worden, sollen sie bei spaterer Besetzung eines
Vollzeitarbeitsplatzes bei gleicher Eignung im Rahmen der dienstlichen
Moglichkeiten bevorzugt beriicksichtigt werden.

Protokollerklarung zu Abschnitt Il:

Bei Inkrafttreten dieses Tarifvertrages bestehende flexible Arbeitszeitregelungen
bleiben unberihrt.
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Abschnitt 1lI
Eingruppierung, Gehalt und sonstige Leistungen

§ 14
Eingruppierung

(1) *Alle in der BA auszuiibenden Tétigkeiten werden von der BA in Fach- und
Organisationskonzepten beschrieben und von den Tarifvertragsparteien
Tatigkeits- und Kompetenzprofilen (TuK) zugeordnet. “Die in den TuK
festgelegten Anforderungen sind Grundlage fir deren Zuordnung durch die
Tarifvertragsparteien zu einer der acht Tatigkeitsebenen. Die/der Beschaftigte
ist in der Tatigkeitsebene eingruppiert, der die ihr/ihm nicht nur vortbergehend
Uibertragene Tatigkeit gemaR Satz 1 und 2 zugeordnet ist. “Die Zuordnung der
Tatigkeiten zu TuK und die Zuordnung der TuK zu Téatigkeitsebenen ist in den
von den Tarifvertragsparteien vereinbarten Zuordnungstabellen festgelegt
(Anlage 1.0 bis 1.11).

Protokollerklarungen zu § 14 Abs. 1:

1. Bis zu dem Zeitpunkt, zu dem die der/dem einzelnen Beschaftigten jeweils
Ubertragene Tatigkeit in einem Fach- und Organisationskonzept beschrieben
und von den Tarifvertragsparteien in den Anlagen 1.1 bis 1.11 zum TV-BA
einem TuK zugeordnet ist, richtet sich die Eingruppierung weiterhin nach § 14
TV-BA in der Fassung des 5. Anderungstarifvertrages.

2. Die BA verpflichtet sich, den Gewerkschaften jeweils spatestens zwei Monate,
nachdem die Beteiligung der Personalvertretung zu einem Fach- und
Organisationskonzept abgeschlossen ist, ein entsprechendes
Arbeitgeberangebot zu unterbreiten.

(2) Ist der/dem Beschaftigten eine andere, hoherwertige Téatigkeit nicht Ubertragen
worden, hat sich aber die ihr/ihm nach Absatz 1 Ubertragene Tatigkeit nicht nur
vorubergehend derart geandert, dass sie einer Tatigkeit, die einem Tatigkeits-
und Kompetenzprofil einer hdheren als ihrer/seiner bisherigen Téatigkeitsebene
zugeordnet ist, entspricht und hat die/der Beschaftigte die hoherwertige Tatigkeit
ununterbrochen sechs Monate lang ausgeibt, ist sie/er mit Beginn des darauf
folgenden Kalendermonats in der hoheren Tatigkeitsebene eingruppiert.

(3) Die Eingruppierung in einer Tatigkeitsebene ist im Arbeitsvertrag aufzunehmen.

(4) Die BA kann der/dem Beschéftigten — ohne Anderung des Arbeitsvertrages — im
Rahmen des Direktionsrechts jede andere Tatigkeit Ubertragen, die der im
Arbeitsvertrag vereinbarten Tatigkeitsebene zugeordnet ist.
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§15
Vorubergehende Ausiibung einer hoherwertigen Tatigkeit

(1) Wird der/dem Beschaftigten voribergehend eine andere Tatigkeit Gbertragen, die
einer hoheren Tatigkeitsebene zugeordnet ist, als die ihr/ihm dauerhaft
Ubertragene Tatigkeit, und hat sie/er diese mindestens einen Monat ausgetibt,
erhalt sie/er fur die Dauer der Ausiibung eine personliche Zulage rickwirkend ab
dem ersten Tag der Ubertragung der Tatigkeit.

Niederschriftserklarung zu Absatz 1:

Die Tarifvertragsparteien stellen klar, dass die vertretungsweise Qbertragung
einer hoherwertigen Tatigkeit ein Unterfall der voribergehenden Ubertragung
einer Tatigkeit ist.

(2) Die personliche Zulage wird in Hohe des Steigerungsbetrages gezahlt, der sich
bei dauerhafter Ubertragung der anderen Tatigkeit nach § 19 Abs. 7 Satze 1 bis
3 ergeben wirde.

Niederschriftserklarung zu § 15:

Sobald auf Bundesebene von der Mdglichkeit des § 14 Abs. 2 TVOD Gebrauch
gemacht wird, werden die Tarifvertragsparteien Verhandlungen uber eine
entsprechende Regelung im TV-BA aufnehmen.

8§16
Struktur des Gehaltssystems

(1) 'Das Gehalt der Beschéaftigten besteht aus Festgehalt (§ 17) und Funktionsstufen
(§ 20). ’Daneben konnen nach MaRgabe der zu § 21 vereinbarten tariflichen
Regelungen zur Leistungsbezahlung leistungsorientierte Gehaltsbestandteile
gezahlt werden.

(2) Neben den in Absatz 1 genannten Gehaltsbestandteilen kodnnen die
Beschaftigten bei Vorliegen besonderer Leistungen im Rahmen der im Haushalt
der BA  hierfir zur Verfugung stehenden Mittel Leistungszulagen und
Leistungspramien nach den fir die Beamten/innen der BA geltenden
gesetzlichen Bestimmungen erhalten.

(3) Zur Unterstitzung der Rekrutierung besonders qualifizierter Fachkrafte auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt oder zur Abgeltung von besonderen mit der
Ubertragenen Tétigkeit verbundenen Erschwernissen kdnnen im Rahmen eines
jeweils festgelegten Fallzahlenbudgets nach MalRgabe der Anlagen 1.1 bis 1.11
fur bestimmte Tatigkeiten weitere Gehaltskomponenten gezahlt werden.
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8§17
Festgehalt

(1) 'Die/der Beschaftigte erhalt ein monatliches Festgehalt. Die Hohe bestimmt sich
nach der Tatigkeitsebene, in der die/der Beschaftigte eingruppiert ist, und nach
der fur sie/ihn maf3geblichen Entwicklungsstufe (§ 18).

(2) Die Hbhe der Festgehalter ist in der Anlage 3 festgelegt.

(3) 'Beschéftigte, die im Rahmen eines Traineeprogramms in die Aufgaben der BA
eingewiesen werden (Trainees), erhalten flr die Dauer des Traineeprogramms
ein Festgehalt nach Entwicklungsstufe 1 der Tatigkeitsebene Il. “Weitere
Gehaltsbestandteile im Sinne des 8§ 16 werden Trainees nicht gezahlt.

§18
Entwicklungsstufen

(1) Die acht Tatigkeitsebenen umfassen jeweils sechs Entwicklungsstufen.

(2) Bei Einstellung werden die Beschéftigten der Entwicklungsstufe 1 zugeordnet,
soweit sich nicht aus den nachstehenden Regelungen Abweichendes ergibt.

(3) Nachwuchskrafte im Sinne des Tarifvertrages zur Regelung der
Rechtsverhaltnisse der Nachwuchskrafte der Bundesagentur fir Arbeit (TVN-BA)
sowie Trainees werden bei Ubernahme in ein Arbeitsverhaltnis nach
erfolgreichem Abschluss der Ausbildung bzw. nach Abschluss des
Traineeprogramms der Entwicklungsstufe 2 der jeweils malRRgebenden
Tatigkeitsebene zugeordnet.

(4) Absatz 3 gilt entsprechend bei der Einstellung von Beschéaftigen mit mindestens
einjahriger Berufserfahrung aus einem vorherigen Arbeitsverhaltnis bei der BA.

Protokollerklarung zu Absatz 3 und 4:

Die Zuordnung zur Entwicklungsstufe 2 bertcksichtigt die Tatsache, dass in den
genannten Rechtsverhéltnissen mit der BA unabhéngig von der im Einzelfall
ausgeubten Tatigkeit bereits Kompetenzen und Fertigkeiten aus dem
Aufgabenbereich der BA erworben wurden, uUber die Beschéaftigte ohne
Berufserfahrung bei der BA nicht verflgen.

(5) Bei Einstellung von Beschaftigten mit einschlagiger Berufserfahrung erfolgt die
Stufenzuordnung unter Bertcksichtigung der jeweiligen Dauer der einschlagigen
Berufserfahrung nach MalRgabe der in Absatz 6 fir den Stufenaufstieg im
laufenden Arbeitsverhaltnis getroffenen Regelungen.

Protokollerklarungen zu Absatz 5:

1. Einschlagige Berufserfahrung liegt dann vor, wenn der/dem Beschaftigten
in dem vorherigen Arbeitsverhéltnis eine Tatigkeit Ubertragen war, die
demselben TuK der Anlage 1.0 zugeordnet ist bzw. zuzuordnen wéare wie
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die Ubertragene Tatigkeit (fiktive Zuordnung). Im Falle der fiktiven
Zuordnung ist malf3geblich, ob die friheren Tatigkeiten nach ihrer Art
(Aufgabeninhalt) und ihrem Anforderungsniveau den
Kompetenzanforderungen der im aktuellen Arbeitsverhéltnis erstmalig
Ubertragenen Tatigkeit bei der BA vergleichbar sind.

2. Beschatftigte, die im Rahmen von § 6¢ Absatz 1 Séatze 4 und 5 SGB 1l
wieder bei der BA eingestellt werden, werden bei der
Entwicklungsstufenzuordnung und -laufzeit so gestellt, als héatte das
Arbeitsverhaltnis mit der BA ununterbrochen bestanden.

!Die Beschaftigten erreichen die jeweils nachste Entwicklungsstufe nach
folgenden Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhalb derselben
Tatigkeitsebene:

— Entwicklungsstufe 2 nach einem Jahr in Entwicklungsstufe 1,
— Entwicklungsstufe 3 nach zwei Jahren in Entwicklungsstufe 2,
— Entwicklungsstufe 4 nach drei Jahren in Entwicklungsstufe 3,
— Entwicklungsstufe 5 nach vier Jahren in Entwicklungsstufe 4 und
— Entwicklungsstufe 6 nach fiinf Jahren in Entwicklungsstufe 5.

?zeiten einschlagiger Berufserfahrung im Sinne des Absatzes 5, die nicht bereits
im Zusammenhang mit der Einstellung bei der Zuordnung zu einer
Entwicklungsstufe bertcksichtigt worden sind, werden auf die in Satz 1
festgelegte Laufzeit der ab dem Einstellungszeitpunkt maf3gebenden
Entwicklungsstufe angerechnet. *Das Aufsteigen in die Entwicklungsstufen 3 bis
6 erfolgt nach MalRgabe des § 19 Abs. 2 leistungsabhangig.

§19
Erganzende Regelungen zu den Entwicklungsstufen

Die Beschéftigten erhalten vom Beginn des Monats an, in dem die nachst hohere
Entwicklungsstufe erreicht wird, das Festgehalt dieser Entwicklungsstufe.

'Bei Leistungen der/des Beschaftigten, die erheblich tiber dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Entwicklungsstufen 3 bis
6 jeweils verkirzt werden. ?Bei Leistungen, die erheblich unter dem Durchschnitt
liegen, kann die erforderliche Zeit fir das Erreichen der Entwicklungsstufen 4 bis
6 jeweils verlangert werden. ®Bei einer Verlangerung nach Absatz 2 ist jeweils
nach Ablauf eines Jahres zu prifen, ob die Voraussetzungen fur die
Verlangerung noch vorliegen.

Worschlage tiber die Verkiirzung der erforderlichen Zeit fiir das Erreichen der
nachst hoheren Entwicklungsstufe nach Absatz 2 sind durch die der/dem
Beschaftigten jeweils vorgesetzte Fuhrungskraft an eine in jeder Dienststelle
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einzurichtende Kommission zu richten, die aus den Fuhrungskraften der
Dienststelle besteht. “Die Entscheidung der Kommission wird der/dem
Beschaftigten im Rahmen eines anlassbezogenen und zu dokumentierenden
Mitarbeitergesprachs mitgeteilt.

'In einem Kalenderjahr kann fir bis zu 30 v.H. der Beschaftigten einer
Dienststelle eine Verkiirzung der Stufenlaufzeit vorgenommen werden. “Eine
Verkirzung kann fur die/den einzelnen Beschaftigte/n je Stufenlaufzeit nur ein
Mal erfolgen. ®Beschaftigte, deren Stufenlaufzeit nach Satz 2 nicht mehr verkiirzt
werden kann, sind bei der Bemessung der Quoten nach Satz 1 nicht zu
berticksichtigen.

!Die Stufenlaufzeit kann nach MaRgabe der Absatze 3 und 4 fir die
Beschéftigten um ein Jahr verkiirzt werden. Fiir Beschéftigte, deren Restlaufzeit
in der Entwicklungsstufe weniger als ein Jahr betragt, kann eine Verkirzung um
die jeweilige Restlaufzeit erfolgen.

Protokollerklarungen zu den Abséatzen 2 bis 5:

1. Die Instrumente der materiellen Leistungsanreize (8 16 Abs.2 und § 21)
sowie der leistungsbezogene Aufstieg in den Entwicklungsstufen bestehen
unabhangig  voneinander und dienen unterschiedlichen  Zielen.
Leistungsbezogene Aufstiege in hohere Entwicklungsstufen unterstitzen
insbesondere die Anliegen der Personalentwicklung.

2. Bei Leistungsminderungen im Sinne des § 40 Abs. 4 ist diese Ursache bei der
Anwendung des Absatzes 2 Satz 2 in geeigneter Weise zu berlcksichtigen.

3. 'Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, dass zur
Personalentwicklung nicht nur die unmittelbare Kompetenzentwicklung
(Férderung und Qualifizierung) gehort, sondern auch die Starkung der
Motivation bezogen auf die Ubertragene Tatigkeit. 2Daher sind auch
Beschaftigte, die keinen weiteren beruflichen Aufstieg anstreben, aber tber
eine Uberdurchschnittliche Leistung und Kompetenzauspragung verfligen, bei
den Entscheidungen entsprechend zu beriicksichtigen. °Dies gilt
insbesondere auch bei fehlender Mobilitat oder anderen personlichen
Hinderungsgrinden.

'Den Zeiten einer ununterbrochenen Tatigkeit im Sinne des § 18 Abs. 6 stehen
gleich:

a) Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz
b) Zeiten einer Arbeitsunfahigkeit im Sinne des § 24 von bis zu 39 Wochen,
c) Zeiten eines bezahlten Urlaubs,

d) Zeiten eines Sonderurlaubs, fir die die BA vor dem Antritt schriftlich ein
dienstliches Interesse anerkannt hat,
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e) Zeiten einer sonstigen Unterbrechung von weniger als einem Monat im
Kalenderjahr,

f) Zeiten der voriibergehenden Ubertragung einer hoherwertigen Tatigkeit.

?zeiten der Unterbrechung bis zu einer Dauer von jeweils drei Jahren, die nicht
von Satz 1 erfasst werden, und Zeiten einer Kinderbetreuung von bis zu jeweils
acht Jahren sind unschadlich, werden aber nicht auf die Laufzeit in den
Entwicklungsstufen angerechnet. °Bei einer Unterbrechung von mehr als drei
Jahren, bei Zeiten einer Kinderbetreuung von mehr als acht Jahren, erfolgt eine
Zuordnung zu der Entwicklungsstufe, die der vor der Unterbrechung erreichten
Entwicklungsstufe entspricht, jedoch mindestens zur Entwicklungsstufe 2; die
Laufzeit in der Entwicklungsstufe beginnt mit dem Tag der Arbeitsaufnahme.
“Zeiten in denen Beschaftigte mit einer kiirzeren als der regelmaRigen
wdchentlichen Arbeitszeit nach 86 Abs. 1 beschaftigt waren, werden voll
angerechnet.

'Bei Eingruppierung in eine hohere Téatigkeitsebene (Héhergruppierung) werden
die Beschaftigten derjenigen Entwicklungsstufe zugeordnet, in der sie ein
hoheres Festgehalt erhalten, als das bisherige Festgehalt - zuztglich einer ggf.
zustehenden Funktionsstufe -, mindestens jedoch das Festgehalt der
Entwicklungsstufe 2. ?Betragt der Unterschiedsbetrag zwischen dem derzeitigen
Festgehalt — zuziglich einer ggf. zustehenden Funktionsstufe — und dem
Festgehalt nach Satz 1 weniger als 204,80 Euro, so erhélt die/der Beschaftigte
anstelle des Unterschiedsbetrages den vorgenannten Garantiebetrag; dieser wird
durch weitere Steigerungen in der Entwicklungsstufe abgeschmolzen.

3Wird die/der Beschéftigte nicht in die nachst héhere, sondern in eine dariiber
liegende Tatigkeitsebene hdhergruppiert, ist das Festgehalt fir jede dazwischen
liegende Tatigkeitsebene nach Satz 1 zu berechnen; Satz 2 gilt mit der
Mafl3gabe, dass auf das derzeitige Festgehalt - zuztglich einer gegebenenfalls
zustehenden Funktionsstufe - und das Festgehalt der Tatigkeitsebene
abzustellen ist, in die die/der Beschéftigte hohergruppiert wird. “Eine
Veranderung der Entwicklungsstufe in der bisherigen Tatigkeitsebene im Monat
der Hohergruppierung ist zu beriicksichtigen. °Die Laufzeit in der
Entwicklungsstufe in der hoheren Tatigkeitsebene beginnt mit dem Tag der
Hohergruppierung. ®Bei einer Eingruppierung in eine niedrigere Tatigkeitsebene
ist die/der Beschéftigte der in der hoheren Tatigkeitsebene erreichten
Entwicklungsstufe zuzuordnen. ‘Die/der Beschéftigte erhalt vom Beginn des
Monats an, in dem die Verédnderung wirksam wird, das entsprechende Festgehalt
der nach Satz 1l oder Satz 6 ermittelten Entwicklungsstufe der betreffenden
Tatigkeitsebene.

Protokollerklarung zu Absatz 7:

'Absatz 7 findet mit Wirkung vom 1.Januar 2008 ebenfalls Anwendung bei der
vorubergehenden Ausibung einer h6herwertigen Tatigkeit im Sinne des 8§ 15 mit
der Folge, dass die Laufzeit in der Entwicklungsstufe in der hdherwertigen
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Tatigkeit in diesen Fallen mit dem ersten Tag der voribergehenden
Beauftragung beginnt. “Die Laufzeit in der Entwicklungsstufe in der bisherigen,
dauerhaft Ubertragenen Tatigkeit wird ab dem Beginn der voribergehenden
Ubertragung der hoherwertigen Tatigkeit ausgesetzt.

3Sofern im Anschluss an die voriibergehende Beauftragung die dauernde
Ubertragung der Tatigkeit mit entsprechender Hohergruppierung erfolgt, bleibt
die im Rahmen der voribergehenden Beauftragung erreichte Entwicklungsstufe
erhalten; die bisher in der jeweiligen Entwicklungsstufe zuriickgelegte Laufzeit
wird beriicksichtigt. “Endet die Beauftragung und wird im Anschluss wieder eine
Tatigkeit in der niedrigeren Tatigkeitsebene dauerhaft ausgetbt, wird die Laufzeit
in den Entwicklungsstufen in dieser Tatigkeitsebene fur die Dauer der
vorubergehenden Beauftragung fiktiv nachgezeichnet.

°Bei der Anwendung der Satze 1 und 3 wird die im Rahmen von friheren
vorubergehenden Beauftragungen in derselben Tatigkeitsebene zuriickgelegte
Laufzeit in der jeweiligen Entwicklungsstufe friihestens ab 1. Januar 2008
angerechnet, wenn es sich auch um dieselbe Tatigkeit gehandelt hat.

820
Funktionsstufen

(1) Beschatftigte erhalten bei Vorliegen der Voraussetzungen des Absatzes 2 als
weiteren Gehaltsbestandteil monatlich eine oder mehrere reversible
Funktionsstufe/n.

(2) 'Durch Funktionsstufen werden die Wahrnehmung zusatzlich Ubertragener
Aufgaben bzw. Funktionen sowie besondere Schwierigkeitsgrade oder eine —
geschaftspolitisch zugewiesene — besondere Bedeutung bestimmter Aufgaben
abgegolten. ’Dabei wird zwischen tatigkeitsspezifischen und
tatigkeitsunabhangigen Funktionsstufen der Stufen 1 und 2 unterschieden. *Die
Voraussetzungen, nach denen die jeweilige Funktionsstufe gezahlt wird, sind fur
tatigkeitsspezifische Funktionsstufen in den Anlagen 1.1 bis 1.11 und fir
tatigkeitsunabhangige Funktionsstufen in Anlage 2 dieses Tarifvertrages
festgelegt. “Tatigkeitsspezifische Funktionsstufen werden nach den Kriterien
.Komplexitat der Aufgabe®, ,Grad der Verantwortung“ und ,Geschéftspolitische
Setzung“ unterschieden.

(3) In den Féllen, in denen gem. 8§ 14 Abs. 2 ein Eingruppierungsanspruch erwachst,
entsteht gleichzeitig ein weiterer Anspruch auf Zahlung einer oder mehrerer
gegebenenfalls mit dieser Tatigkeit verbundener Funktionsstufen.

(4) 'Die Hohe des in der jeweiligen Téatigkeitsebene maRgebenden Betrages der
Funktionsstufen 1 und 2 ist in den Gehaltstabellen (Anlage 3) festgelegt. *Bei
Vorliegen der Voraussetzungen werden mehrere Funktionsstufen auch
nebeneinander gezahlt. *Die/der Beschaftigte erhalt die Funktionsstufe fiir den
Zeitraum, in dem die Voraussetzungen des Absatzes 2 vorliegen.
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Protokollerklarung zu Absatz 4:

'Sofern im Einzelfall die Ubertragung einer Mischtétigkeit erforderlich ist, werden
die Funktionsstufen fur die Tatigkeit gezahlt, die auch fir die Eingruppierung
maRgebend ist. ’Eine tatigkeitsiibergreifende Kumulation von Funktionsstufen ist
nicht zulassig. ®Satz 2 gilt entsprechend, wenn beide (ibertragenen Tatigkeiten
derselben Tatigkeitsebene zugeordnet sind; sofern in diesen Fallen fir beide
Tatigkeiten Funktionsstufen in unterschiedlicher Hohe zustehen, ist jeweils nur
die hohere Funktionsstufe zu zahlen.

Bei Wegfall der Voraussetzungen des Absatzes?2, z.B. auf Grund der
Ubertragung einer anderen Tatigkeit oder infolge einer Vereinbarung nach
Absatz 6, entfallt die Funktionsstufe unmittelbar, ohne dass eine Anderung des
Arbeitsvertrages erforderlich ist.

Verhandlungen (ber Anderungen und Erganzungen der Kriterien fur die
Gewaéhrung von Funktionsstufen sind — ohne dass es einer Kindigung der
Anlagen 1.1 bis 1.11 sowie Anlage 2 bedarf — jederzeit auf Verlangen einer der
Tarifvertragsparteien aufzunehmen.

§21
Leistungsbezahlung

Die Leistungsbezahlung (8 16 Abs. 1 Satz 2) erfolgt nach Mal3gabe gesonderter
tarifvertraglicher Regelungen.

Gehaltsbestandteile im Rahmen der Leistungsbezahlung nach Absatz 1 sind
zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

Niederschriftserklarung zu § 21:

Eine Nichterfillung der Voraussetzungen fir die Leistungsbezahlung nach
Absatz 1 darf fir sich genommen keine arbeitsrechtlichen MaRnahmen auslésen.
Umgekehrt sind arbeitsrechtliche MalRnahmen nicht durch Teilnahme an einer
Zielvereinbarung bzw. durch die Erfullung der Voraussetzungen fur die
Leistungsbezahlung ausgeschlossen.

§22
Jahressonderzahlung

Beschaftigte, die am 1. Dezember im Arbeitsverhéltnis stehen, haben Anspruch
auf eine Jahressonderzahlung.

!Die Jahressonderzahlung betragt bei Beschéftigten, firr die die Regelungen des
Tarifgebietes West Anwendung finden,

in den Tatigkeitsebenen VIl bis V 90 v.H.,
in den Tatigkeitsebenen IV bis Il 80 v.H. und
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in der Tatigkeitsebene | 60 v.H.

des der/dem Beschaftigten in den Kalendermonaten Juli, August und September
durchschnittlich gezahlten monatlichen Gehalts im Sinne des 8 16 Abs. 1 und 3;
unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Uberstunden
und Mehrarbeit), die Leistungsbezahlung nach 8 16 Abs. 1 Satz 2 sowie
Leistungspramien und Leistungszulagen nach § 16 Abs. 2. Der
Bemessungssatz bestimmt sich nach der Tatigkeitsebene, der die/der
Beschaftigte am 1. September zugeordnet ist. *Bei Beschaftigten, deren
Arbeitsverhaltnis nach dem 30. September begonnen hat, tritt an die Stelle des
Bemessungszeitraums nach Satz 1 der erste volle Kalendermonat des
Arbeitsverhaltnisses. *In den Fallen, in denen im Kalenderjahr der Geburt eines
Kindes wahrend des Bemessungszeitraumes eine elterngeldunschadliche
Teilzeitbeschaftigung ausgetbt wird, bemisst sich die Jahressonderzahlung nach
dem Beschaftigungsumfang am Tag vor dem Beginn der Elternzeit.

®Bei der Berechnung des durchschnittlich gezahlten monatlichen Gehalts werden
die gezahlten Gehalter der drei Monate addiert und durch drei geteilt; dies gilt
auch bei einer Anderung des Beschaftigungsumfangs. CIst im
Bemessungszeitraum nicht fir alle Kalendertage Gehalt gezahlt worden, werden
die gezahlten Gehalter der drei Monate addiert, durch die Zahl der Kalendertage
mit Gehalt geteilt und sodann mit 30,67 multipliziert. ‘Zeitraume, fir die
Krankengeldzuschuss gezahlt worden ist, bleiben hierbei unbericksichtigt.
8Besteht wahrend des Bemessungszeitraums an weniger als 30 Kalendertagen
Anspruch auf Gehalt, ist der letzte Kalendermonat, in dem fiur alle Kalendertage
Anspruch auf Gehalt bestand, maf3geblich.

Protokollerklarung zu Absatz 2:

Neben dem Gehalt im Sinne des 8§ 16 Abs. 1 und 3 wird auch eine persoénliche
Zulage nach § 15, die wahrend des Bemessungszeitraums gezahlt wird, in die
Bemessungsgrundlage fur die Jahressonderzahlung einbezogen.

(3) Fur Beschaftigte, fur die die Regelungen des Tarifgebietes Ost Anwendung
finden, gilt Absatz 2 mit der MalRgabe, dass die Bemessungssatze fur die
Jahressonderzahlung 75 v.H. der dort genannten Vomhundertsatze betragen.

(4) 'Der Anspruch nach den Absatzen 1 bis 3 vermindert sich um ein Zwolftel fir
jeden Kalendermonat, in dem Beschaftigte keinen Anspruch auf Gehalt oder
Fortzahlung des Gehalts nach § 23 haben. “Die Verminderung unterbleibt fir
Kalendermonate,

1. fur die Beschaftigte kein Gehalt erhalten haben wegen

a) Ableistung von Grundwehrdienst oder Zivildienst, wenn sie diesen vor
dem 1. Dezember beendet und die Beschaftigung unverziglich wieder
aufgenommen haben,
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b) Beschéaftigungsverboten nach 8§83 Abs.2 und §86Abs.1 des
Mutterschutzgesetzes,

c) Inanspruchnahme der Elternzeit nach dem Bundeselterngeld- und
Elternzeitgesetz bis zum Ende des Kalenderjahres, in dem das Kind
geboren ist, wenn am Tag vor Antritt der Elternzeit Anspruch auf Gehalt
oder auf Zuschuss zum Mutterschaftsgeld bestanden hat,

2. in denen Beschatftigten Krankengeldzuschuss gezahlt wurde oder nur wegen
der Hohe des zustehenden Krankengeldes ein Krankengeldzuschuss nicht
gezahlt worden ist.

(5) Die Jahressonderzahlung wird mit dem Gehalt fir November ausgezahlt.

(6) Beschatftigte, die bis zum 31. Méarz 2005 Altersteilzeitarbeit vereinbart haben,
erhalten die Jahressonderzahlung auch dann, wenn das Arbeitsverhaltnis wegen
Rentenbezugs vor dem 1. Dezember endet. In diesem Fall treten an die Stelle
des Bemessungszeitraums gemal Absatz 2 die letzten drei Kalendermonate vor
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.

§ 23
Bemessungsgrundlage fur die Gehaltsfortzahlung

(1) 'In den Fallen der Gehaltsfortzahlung nach § 6 Abs. 3 Satz 1, § 24 Abs. 1, § 29,
§ 30 und 8§ 32 werden das Gehalt nach 8 16 Abs. 1 und 3 sowie die sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Gehaltsbestandteile weitergezahlt. ?Die nicht in
Monatsbetragen festgelegten Gehaltsbestandteile werden als Durchschnitt auf
Basis der dem malRgebenden Ereignis fir die Gehaltsfortzahlung
vorhergehenden letzten drei vollen Kalendermonate (Berechnungszeitraum)
gezahlt. *Ausgenommen hiervon sind das zusétzlich fir Uberstunden und
Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Uberstunden und Mehrarbeit), die Leistungsbezahlung nach § 16 Abs. 1 Satz 2
sowie Leistungspramien und Leistungszulagen nach 8 16 Abs. 2,
Jahressonderzahlungen sowie besondere Zahlungen nach 8§ 25 Abs. 2 und 3.

(2) *Volle Kalendermonate im Sinne der Durchschnittsberechnung nach Absatz 1
Satz2 sind Kalendermonate, in denen an allen Kalendertagen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat. *Hat das Arbeitsverhaltnis weniger als drei
Kalendermonate bestanden, sind die vollen Kalendermonate, in denen das
Arbeitsverhaltnis bestanden hat, zugrunde zu legen. °Bei Anderungen der
individuellen Arbeitszeit werden die nach der Arbeitszeitdnderung liegenden
vollen Kalendermonate zugrunde gelegt.

(3) 'Der Tagesdurchschnitt nach Absatz 1 Satz 2 betragt bei einer durchschnittlichen
Verteilung der regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit auf finf Tage 1/65 aus
der Summe der zu beriucksichtigenden Gehaltsbestandteile, die fir den
Berechnungszeitraum zugestanden haben. “MaRgebend ist die Verteilung der
Arbeitszeit zu Beginn des Berechnungszeitraums. *Bei einer abweichenden
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Verteilung der Arbeitszeit ist der Tagesdurchschnitt entsprechend Satz 1 und 2
zu ermitteln. “Sofern wahrend des Berechnungszeitraums bereits
Fortzahlungstatbestédnde vorlagen, bleiben die in diesem Zusammenhang auf
Basis der Tagesdurchschnitte gezahlten Betrdge bei der Ermittlung des
Durchschnitts nach Absatz 1 Satz 2 unbertcksichtigt.

Tritt die Fortzahlung des Gehalts nach einer allgemeinen Gehaltsanpassung ein,
ist die/der Beschéftigte so zu stellen, als sei die Gehaltsanpassung bereits mit
Beginn des Berechnungszeitraums eingetreten.

824
Gehalt im Krankheitsfall

Werden Beschaftigte durch Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit an der
Arbeitsleistung verhindert, ohne dass sie ein Verschulden trifft, erhalten sie bis
zur Dauer von sechs Wochen das Gehalt nach § 23 Abs. 1. ?Ein Verschulden
liegt nur dann vor, wenn die Arbeitsunfahigkeit vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefiihrt wurde. 3Als unverschuldete Arbeitsunfahigkeit im Sinne der Satze
1 und 2 gilt auch die Arbeitsverhinderung in Folge einer Malinahme der
medizinischen  Vorsorge und Rehabilitation im Sinne von 89
Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG). “Bei erneuter Arbeitsunfahigkeit infolge
derselben Krankheit sowie bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses gelten die
gesetzlichen Bestimmungen.

'Nach Ablauf des Zeitraums geméaR Absatz 1 erhalten die Beschéftigten fiir die
Zeit, fur die ihnen Krankengeld oder entsprechende gesetzliche Leistungen
gezahlt werden, einen Krankengeldzuschuss in Hohe des Unterschiedsbetrags
zwischen den tatsachlichen Barleistungen des Sozialleistungstradgers und dem
Nettogehalt. Nettogehalt ist das um die gesetzlichen Abziige verminderte Gehalt
im Sinne des 8§ 23 Abs. 1 (mit Ausnahme der Leistungen nach § 25 Abs. 1); bei
freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung versicherten Beschéftigten ist
dabei deren Gesamtkranken- und Pflegeversicherungsbeitrag abztglich
Arbeitgeberzuschuss zu beriicksichtigen. °Fir Beschaftigte, die nicht der
Versicherungspflicht in der gesetzlichen Krankenversicherung unterliegen und
bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen versichert sind, ist bei der
Berechnung des Krankengeldzuschusses der Krankengeldhdchstsatz, der bei
Pflichtversicherung in der gesetzlichen Krankenversicherung zustiinde, zugrunde
zu legen. “Bei Teilzeitbeschaftigten ist das nach Satz 3 bestimmte fiktive
Krankengeld entsprechend § 24 Abs. 2 zeitanteilig umzurechnen.

'Der Krankengeldzuschuss wird bei einer Beschaftigungszeit (§ 37 Abs. 3)
von mehr als einem Jahr langstens bis zum Ende der 13. Woche und
von mehr als drei Jahren langstens bis zum Ende der 39. Woche

seit dem Beginn der Arbeitsunféahigkeit infolge derselben Krankheit gezabhilt.
’MaRgeblich fur die Berechnung der Fristen nach Satz 1 ist die
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Beschaftigungszeit, die im Laufe der krankheitsbedingten Arbeitsunfahigkeit
vollendet wird.

'Gehalt im Krankheitsfall wird nicht tiber das Ende des Arbeitsverhaltnisses
hinaus gezahlt; § 8 EntgFG bleibt unberiihrt. ?’Krankengeldzuschuss wird zudem
nicht Gber den Zeitpunkt hinaus gezahlt, von dem an Beschéftigte eine Rente
oder eine vergleichbare Leistung auf Grund eigener Versicherung aus der
gesetzlichen Rentenversicherung, aus einer zusatzlichen Alters- und
Hinterbliebenenversorgung oder aus einer sonstigen Versorgungseinrichtung
erhalten, die nicht allein aus Mitteln der Beschaftigten finanziert ist. *Innerhalb
eines Kalenderjahres kann das Gehalt im Krankheitsfall nach Absatz 1 und 2
insgesamt langstens bis zum Ende der in Absatz 3 Satz 1 genannten Fristen
bezogen werden; bei jeder neuen Arbeitsunfahigkeit besteht jedoch mindestens
der sich aus Absatz 1 ergebende Anspruch. “Uberzahlter Krankengeldzuschuss
und sonstige Uberzahlungen gelten als Vorschuss auf die in demselben Zeitraum
zustehenden Leistungen nach Satz 2; die Anspriiche der Beschéftigten gehen
insoweit auf die BA Uber. °Die BA kann von der Riickforderung des Teils des
Uberzahlten Betrags, der nicht durch die fur den Zeitraum der Uberzahlung
zustehenden Bezlige im Sinne des Satzes 2 ausgeglichen worden ist, absehen,
es sei denn, die/der Beschaftigte hat der BA die Zustellung des Rentenbescheids
schuldhaft verspatet mitgeteilt.

Kann die/der Beschéftigte aufgrund gesetzlicher Vorschriften von einem Dritten
Schadensersatz wegen des Verdienstausfalls, der ihr/ihm durch die
Arbeitsunfahigkeit entstanden ist, beanspruchen, geht dieser Anspruch Uber die
Regelungen des 8 6 EntgFG hinaus auch insoweit auf die BA Uber, als diese
der/dem Beschéftigten Krankengeldzuschuss gezahlt hat.

§25
Besondere Zahlungen

'Nach MaRgabe des Vermogensbildungsgesetzes in seiner jeweiligen Fassung
haben Beschéftigte, deren Arbeitsverhaltnis voraussichtlich mindestens sechs
Monate dauert, einen Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen. *Fir
Vollbeschaftigte betragt die vermdgenswirksame Leistung fir jeden vollen
Kalendermonat 6,65 Euro. °Der Anspruch entsteht friihestens fir den
Kalendermonat, in dem die/der Beschétftigte der BA die erforderlichen Angaben
schriftlich mitteilt, und fur die beiden vorangegangenen Monate desselben
Kalenderjahres; die Falligkeit tritt nicht vor acht Wochen nach Zugang der
Mitteilung beim Arbeitgeber ein. *Die vermégenswirksame Leistung wird nur fiir
Kalendermonate gewahrt, fir die den Beschéftigten Gehalt, Gehaltsfortzahlung
oder Krankengeldzuschuss zusteht. °Fiir Zeiten, fir die Krankengeldzuschuss
zusteht, ist die vermdgenswirksame Leistung Teil des Krankengeldzuschusses.
®Die vermégenswirksame Leistung ist kein zusatzversorgungspflichtiges Entgelt.

'Beschéftigte  erhalten  ein  Jubilaumsgeld bei  Vollendung  einer
Beschaftigungszeit (§ 37 Abs. 3)
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von 25 Jahren in HBhe von 350 Euro,
von 40 Jahren in HBhe von 500 Euro,
von 50 Jahren in HBhe von 500 Euro.

*Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubilaumsgeld in voller Hohe.

!Beim Tod von Beschéftigten, deren Arbeitsverhaltnis nicht geruht hat, wird der
Ehegattin/dem Ehegatten oder der Lebenspartnerin/dem Lebenspartner im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes oder den Kindern ein Sterbegeld gewahrt.
’Als Sterbegeld wird fiir die restlichen Tage des Sterbemonats und — in einer
Summe — flr zwei weitere Monate das Gehalt nach 8§ 16 der/des Verstorbenen
gezahlt. *Die Zahlung des Sterbegeldes an einen der Berechtigten bringt den
Anspruch der Ubrigen gegenuiber der BA zum Erloschen; die Zahlung auf das
Gehaltskonto hat befreiende Wirkung.

§ 26
Berechnung und Auszahlung des Gehalts

'Bemessungszeitraum fiir das Gehalt und die sonstigen Gehaltsbestandteile ist
der Kalendermonat, soweit tarifvertraglich nicht ausdrucklich etwas
Abweichendes geregelt ist. °Die Zahlung erfolgt am letzten Tag des Monats
(Zahltag) fur den laufenden Kalendermonat auf ein von der/dem Beschaftigten
benanntes Konto innerhalb eines Mitgliedstaats der Europaischen Union. °Fallt
der Zahltag auf einen Samstag oder auf einen Wochenfeiertag oder den 31.
Dezember, gilt der vorhergehende Werktag, fallt er auf einen Sonntag, gilt der
zweite vorhergehende Werktag als Zahltag. “Gehaltsbestandteile, die nicht in
Monatsbetragen festgelegt sind, sowie der Tagesdurchschnitt nach § 23 Abs. 1
sind am Zahltag des zweiten Kalendermonats, der auf ihre Entstehung folgt,
fallig.

Protokollerklarung zu Absatz 1:

Teilen Beschaftigte der BA die fur eine kostenfreie bzw. kostengunstigere
Uberweisung in einen anderen Mitgliedstaat der Europaischen Union
erforderlichen Angaben nicht rechtzeitig mit, so tragen sie die dadurch
entstehenden zusatzlichen Uberweisungskosten.

Soweit tarifvertraglich nicht ausdrtcklich etwas anderes geregelt ist, erhalten
Teilzeitbeschaftigte das Gehalt (8§ 16), und die sonstigen Gehaltsbestandteile in
dem Umfang, der dem Anteil ihrer individuell vereinbarten durchschnittlichen
Arbeitszeit an der regelmafigen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
entspricht.

!Besteht der Anspruch auf das Gehalt oder die sonstigen Gehaltsbestandteile
nicht fir alle Tage eines Kalendermonats, wird nur der Teil gezahlt, der auf den
Anspruchszeitraum entfallt. “Besteht der Anspruch nur fir einen Teil eines
Kalendertags, wird fur jede geleistete dienstplanmaflige Arbeitsstunde der auf
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eine Stunde entfallende Anteil des Gehalts sowie der sonstigen in
Monatsbetragen festgelegten Gehaltsbestandteile gezahlt. *Zur Ermittlung des
auf eine Stunde entfallenden Anteils sind die in Monatsbetrdgen festgelegten
Gehaltsbestandteile durch das 4,348-fache der regelmafligen wdchentlichen
Arbeitszeit (8§ 6 Abs. 1 und entsprechende Sonderregelungen) zu teilen.

(4) 'Ergibt sich bei der Berechnung von Betragen ein Bruchteil eines Cents von
mindestens 0,5, ist er aufzurunden; ein Bruchteil von weniger als 0,5 ist
abzurunden. “Zwischenrechnungen werden jeweils auf zwei Dezimalstellen
durchgefiihrt. *Jeder Gehaltsbestandteil ist einzeln zu runden.

(5) Entfallen die Voraussetzungen fir einen Gehaltsbestandteil im Laufe eines
Kalendermonats, gilt Absatz 3 entsprechend.

(6) Neben dem Gehalt nach § 16 zustehende weitere Gehaltsbestandteile (z. B.
Zeitzuschlage) konnen einzelvertraglich pauschaliert werden.

§ 27
Reise-, Umzugskosten, Trennungsgeld

'Fur die Erstattung von Reise- und Umzugskosten sowie die Zahlung von
Trennungsgeld finden die fir die Beamtinnen und Beamten der BA jeweils geltenden
gesetzlichen Bestimmungen entsprechende Anwendung. *Bei der Anwendung der
gesetzlichen Bestimmungen uber die Umzugskostenvergiutung sind die
nachfolgenden Tatigkeitsebenen den jeweils genannten Besoldungsgruppen
vergleichbar:

Tatigkeitsebene Besoldungsgruppe
[ -1l Al3 - A16
- 1v A9 - A12
V-VIII Al - A8
§ 28

Betriebliche Altersversorgung

Die Beschéftigten haben Anspruch auf Versicherung unter eigener Beteiligung
zum Zwecke einer zusatzlichen Alters- und Hinterbliebenenversorgung nach
MalRgabe des Tarifvertrages Uber die betriebliche Altersversorgung der
Beschaftigten der Bundesagentur fur Arbeit (Tarifvertrag Altersversorgung - ATV-
BA) in der jeweils geltenden Fassung.
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Niederschriftserklarung zu Abschnitt lI:

'Die Tarifvertragsparteien sind sich dariiber einig, das die Regelungen des § 19
TV6D auf Bundesebene zu Erschwerniszulagen im Bereich der BA
nachvollzogen werden. 2Bis zum Inkraftireten einer entsprechenden
tarifvertraglichen Regelung gelten die bisherigen tarifvertraglichen Regelungen
mit der Mal3gabe fort, dass Teilzeitbeschéftigte die Erschwerniszuschlage, die
nach Stunden bemessen werden, in voller Hohe erhalten; sofern sie pauschaliert
gezahlt werden, gilt dagegen § 26 Abs. 2. *Zwischen den Tarifvertragsparteien
besteht Einigkeit, dass mit der Entgelterhdhung zum 1. Méarz 2014 die gemal Nr.
3 der Anlage 3 zu 8§ 29 Abs. 4 MTArb Il erforderlichen 12 vom Hundert erreicht
sind und eine Erhdéhung der Zuschlage nach der genannten Vorschrift zum 1.
Marz 2014 erfolgt. “Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht weiterhin
Einigkeit, dass fur die Ermittlung der nachsten 12 vom Hundert als
UberschieRender Vomhundertsatz nach Nr. 3 der Anlage 3 zu § 29 Abs. 4 MTArb
Il ab 1. Marz 2014 2,0 v. H. und ab 1. Marz 2015 weitere 2,4 v. H. anzurechnen
sind.
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Abschnitt IV
Urlaub und Arbeitsbefreiung

§ 29
Erholungsurlaub

!Beschéftigte haben in jedem Kalenderjahr Anspruch auf Erholungsurlaub unter
Fortzahlung des Gehalts (§ 23 Abs. 1). ?Bei Verteilung der wdchentlichen
Arbeitszeit auf funf Tage in der Kalenderwoche betragt der Urlaubsanspruch in
jedem Kalenderjahr 30 Arbeitstage.

3Bei einer anderen Verteilung der wochentlichen Arbeitszeit als auf funf Tage in
der Woche erhoht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend.
“Verbleibt bei der Berechnung des Urlaubs ein Bruchteil, der mindestens einen
halben Urlaubstag ergibt, wird er auf einen vollen Urlaubstag aufgerundet;
Bruchteile von weniger als einem halben Urlaubstag bleiben unberiicksichtigt.
®Der Erholungsurlaub muss im laufenden Kalenderjahr gewéhrt und kann auch in
Teilen genommen werden. °Der Urlaub soll grundsatzlich zusammenh&ngend
gewahrt werden; dabei soll ein Urlaubsteil von zwei Wochen Dauer angestrebt
werden

Im Ubrigen gilt das Bundesurlaubsgesetz (BUrlG) mit folgenden MaRRgaben:

Im Falle der Ubertragung muss der Erholungsurlaub in den ersten drei Monaten
des folgenden Kalenderjahres angetreten werden. Kann der Erholungsurlaub
wegen Arbeitsunfahigkeit oder aus dienstlichen Griinden nicht bis zum 31. Marz
angetreten werden, ist er bis zum 31. Mai anzutreten.

Beginnt oder endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Jahres, erhalt die/der
Beschaftigte als Erholungsurlaub fir jeden vollen Monat des Arbeitsverhéltnisses
ein Zwolftel des Urlaubsanspruchs nach Absatz 1; § 5 BUrIG bleibt unberihrt.

Ruht das Arbeitsverhéltnis, so vermindert sich die Dauer des Erholungsurlaubs
einschlief3lich eines etwaigen Zusatzurlaubs fiir jeden vollen Kalendermonat um
ein Zwolftel.

Das nach Absatz1l Satz1 fort zu zahlende Gehalt wird zu dem in 826
genannten Zeitpunkt gezahlt.
8 30
Zusatzurlaub

Beschéftigte, die stdndig Wechselschichtarbeit nach 8 7 Abs. 1 oder standig
Schichtarbeit nach 8§ 7 Abs. 2 leisten und denen die Zulage nach § 8 Abs. 7
Satz 1 oder Abs. 8 Satz 1 zusteht, erhalten

bei Wechselschichtarbeit fur je zwei zusammenh&ngende Monate und
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bei Schichtarbeit fur je vier zusammenhangende Monate
einen Arbeitstag Zusatzurlaub.

Im Falle nicht standiger Wechselschicht- oder Schichtarbeit (z.B. standige
Vertreter) erhalten Beschaftigte, denen die Zulage nach 8 8 Abs. 7 Satz 2 oder
Abs. 8 Satz 2 zusteht, einen Arbeitstag Zusatzurlaub fur

je drei Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Wechselschichtarbeit geleistet
haben, und

je funf Monate im Jahr, in denen sie Uberwiegend Schichtarbeit geleistet haben.

Protokollerklarung zu den Abséatzen 1 und 2:

Der Anspruch auf Zusatzurlaub bemisst sich nach der abgeleisteten Schicht-
oder Wechselschichtarbeit und entsteht im laufenden Jahr, sobald die
Voraussetzungen nach Absatz 1 und 2 erfullt sind. Fir die Feststellung, ob
standige Wechselschichtarbeit oder stéandige Schichtarbeit vorliegt, ist eine
Unterbrechung durch Arbeitsbefreiung, Freizeitausgleich, bezahlten Urlaub oder
Arbeitsunfahigkeit in den Grenzen des § 24 unschédlich.

'Zusatzurlaub nach diesem Tarifvertrag und sonstigen Bestimmungen mit
Ausnahme von 8 125 Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB 1X) wird nur bis zu
insgesamt sechs Arbeitstagen im Kalenderjahr gewéhrt. “Erholungsurlaub und
Zusatzurlaub (Gesamturlaub) dirfen im Kalenderjahr zusammen 35 Arbeitstage
nicht Uberschreiten. 3Satz 2 ist fur Zusatzurlaub nach den Absatzen 1 und 2
hierzu nicht anzuwenden. *Bei Beschéftigten, die das 50. Lebensjahr vollendet
haben, gilt abweichend von Satz 2 eine HOchstgrenze von 36 Arbeitstagen;
maf3gebend fur die Berechnung der Urlaubsdauer ist das Lebensjahr, das im
Laufe des Kalenderjahres vollendet wird.

Im Ubrigen gilt § 29 mit Ausnahme von Absatz 2 Buchst. b entsprechend.

831
Sonderurlaub

Beschaftigte kdonnen bei Vorliegen eines wichtigen Grundes unter Verzicht auf die
Fortzahlung des Gehalts Sonderurlaub erhalten.

(1)

§ 32
Arbeitsbefreiung

'Als Falle des § 616 Birgerliches Gesetzbuch in denen Beschéftigte unter
Fortzahlung des Gehalts im Sinne des 8§ 23 Abs. 1 im nachstehend genannten
Ausmal’ von der Arbeit freigestellt werden, gelten nur die folgenden Anlasse:

a) Niederkunft der Ehefrau/der Lebenspartnerin im Sinne
des Lebenspartnerschaftsgesetzes ein Arbeitstag,
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b) Tod der Ehegattin/des Ehegatten, der
Lebenspartnerin/des Lebenspartners im Sinne des
Lebenspartnerschaftsgesetzes, eines Kindes oder

Elternteils zwei Arbeitstage,
c) Umzug aus dienstlichem Grund an einen anderen Ort ein Arbeitstag,
d) 25-, 40 und 50-jahriges Arbeitsjubildum ein Arbeitstag,

e) schwere Erkrankung

aa) einer/eines Angehoérigen, soweit sie/er in
demselben Haushalt lebt, ein Arbeitstag
im Kalenderjahr,

bb) eines Kindes, das das 12. Lebensjahr noch nicht
vollendet hat, wenn im laufenden Kalenderjahr
kein Anspruch nach 845 Funftes Buch

Sozialgesetzbuch besteht oder bestanden hat, bis zu

vier Arbeitstage

im Kalenderjahr,

cc) einer Betreuungsperson, wenn Beschéftigte
deshalb die Betreuung ihres Kindes, das das
8. Lebensjahr noch nicht vollendet hat oder wegen

korperlicher, geistiger oder seelischer
Behinderung  dauernd pflegebedurftig  ist,
Ubernehmen muss, bis zu

vier Arbeitstage
im Kalenderjahr.

’Eine Freistellung erfolgt nur, soweit eine andere Person zur Pflege oder
Betreuung nicht sofort zur Verfigung steht und die Arztin/der Arzt in den
Fallen der Doppelbuchstaben aa und bb die Notwendigkeit der Anwesenheit
der/des Beschaftigten zur vorlaufigen Pflege bescheinigt. *Die Freistellung
darf insgesamt funf Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Gberschreiten.

f) Arztliche Behandlung von Beschéftigten, wenn diese
wahrend der Arbeitszeit erfolgen muss, erforderliche
nachgewiesene
Abwesenheitszeit
einschlief3lich
erforderlicher
Wegezeiten.

Niederschriftserklarung zu Absatz 1 Buchst. f:

Die arztliche Behandlung erfasst auch die arztliche Untersuchung und die
arztlich verordnete Behandlung.
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'Bei Erfillung allgemeiner staatsbiirgerlicher Pflichten nach deutschem Recht,
soweit die Arbeitsbefreiung gesetzlich vorgeschrieben ist und soweit die Pflichten
nicht aulRerhalb der Arbeitszeit, gegebenenfalls nach ihrer Verlegung,
wahrgenommen werden konnen, besteht der Anspruch auf Fortzahlung des
Gehalts im Sinne des § 23 Abs. 1 nur insoweit, als Beschéftigte nicht Ansprtiche
auf Ersatz des Gehalts geltend machen kénnen. Das fortgezahlte Gehalt gilt in
Hohe des Ersatzanspruchs als Vorschuss auf die Leistungen der Kostentrager.
®Die Beschaftigten haben den Ersatzanspruch geltend zu machen und die
erhaltenen Betrage an die BA abzufuhren.

!Die BA kann in sonstigen dringenden Fallen Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung
des Gehalts im Sinne des § 23 Abs. 1 bis zu drei Arbeitstagen gewéhren. 2In
begrindeten Fallen kann bei Verzicht auf das Gehalt kurzfristige Arbeitsbefreiung
gewahrt werden, wenn die dienstlichen Verhaltnisse es gestatten.

Protokollerklarung zu Absatz 3 Satz 2:

Zu den ,begriindeten Fallen* kbnnen auch solche Anlasse gehoren, fir die nach
Absatz 1 kein Anspruch auf Arbeitsbefreiung besteht.

'7ur Teilnahme an Tagungen kann den gewahlten Vertreterinnen/Vertretern der
Bezirksvorstande, der Landesbezirksvorstande, der
Landesfachbereichsvorstande, der Bundesfachbereichsvorstande, der

Bundesfachgruppenvorstande sowie des Gewerkschaftsrates bzw.
entsprechender Gremien anderer vertragsschlieRender Gewerkschaften auf
Anfordern der Gewerkschaften Arbeitsbefreiung bis zu acht Werktagen im Jahr
unter Fortzahlung des Gehalts im Sinne des § 23 Abs. 1 erteilt werden, sofern
nicht dringende dienstliche Interessen entgegenstehen. 2Zur Teilnahme an
Tarifverhandlungen mit der BA kann auf Anfordern einer der
vertragsschlielenden Gewerkschaften Arbeitsbefreiung unter Fortzahlung des
Gehalts im Sinne des 8§ 23 Abs. 1 ohne zeitliche Begrenzung erteilt werden.

Zur Teilnahme an Sitzungen von Prifungs- und von Berufsbildungsausschiissen
nach dem Berufsbildungsgesetz sowie fur eine Tatigkeit in Organen von
Sozialversicherungstrdgern kann den Mitgliedern Arbeitsbefreiung unter
Fortzahlung des Gehalts im Sinne des 8§ 23 Abs. 1 gewahrt werden, sofern nicht
dringende dienstliche Interessen entgegenstehen.
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Abschnitt V
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses

§33
Befristete Arbeitsvertrage

'Befristete  Arbeitsvertrage sind nach MaRgabe des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes (TzBfG) sowie anderer gesetzlicher Vorschriften tber die
Befristung von Arbeitsvertragen zulassig. °Fur Beschaftigte, auf die die
Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden und deren Tatigkeit vor
dem 1. Januar 2005 der Rentenversicherung der Angestellten unterlegen hatte,
gelten die in den Absatzen 2 und 3 geregelten Besonderheiten; dies gilt nicht fur
Arbeitsverhaltnisse, fur die das Wissenschaftszeitvertragsgesetz oder
gesetzliche Nachfolgeregelungen unmittelbar oder entsprechend gelten.

'KalendermaRig befristete Arbeitsvertrage mit sachlichem Grund sind nur
zulassig, wenn die Dauer des einzelnen Vertrages funf Jahre nicht Ubersteigt;
weitergehende Regelungen im Sinne von 823 TzBfG bleiben unberihrt.
’Beschaéftigte mit einem Arbeitsvertrag nach Satz 1 sind bei der Besetzung von
Dauerarbeitsplatzen bevorzugt zu bertcksichtigen, wenn die sachlichen und
personlichen Voraussetzungen erfullt sind.

'Ein befristeter Arbeitsvertrag ohne sachlichen Grund soll in der Regel zwolf
Monate nicht unterschreiten; die Vertragsdauer muss mindestens sechs Monate
betragen. ?Vor Ablauf des Arbeitsvertrages hat die BA zu priifen, ob eine
unbefristete oder befristete Weiterbeschéaftigung maoglich ist.

Innerhalb der Probezeit kann der Arbeitsvertrag mit einer Frist von zwei Wochen
zum Monatsende gekiindigt werden. *Eine ordentliche Kiindigung nach Ablauf
der Probezeit ist nur zulassig, wenn die Vertragsdauer mindestens zwolf Monate
betragt. *Nach Ablauf der Probezeit betragt die Kiindigungsfrist in einem oder
mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen mit der BA

von insgesamt mehr als sechs Monaten vier Wochen,
von insgesamt mehr als einem Jahr sechs Wochen
zum Ende eines Kalendermonats,

von insgesamt mehr als zwei Jahren drei Monate,
von insgesamt mehr als drei Jahren vier Monate
zum Ende eines Kalendervierteljahres.

“Eine Unterbrechung bis zu drei Monaten ist unschadlich, es sei denn, dass das
Ausscheiden von der/dem Beschaftigten verschuldet oder veranlasst war. °Die
Unterbrechungszeit bleibt unbertcksichtigt.

Stand 16. Anderungs-TV — 19.11.2015



=40 -

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Bei mehreren aneinander gereihten Arbeitsverhaltnissen flihren weitere
vereinbarte Probezeiten nicht zu einer Verkirzung der Kiindigungsfrist.

(5) Die 88 34 und 35 bleiben von den Regelungen der Absétze 3 und 4 unberihrt.

§ 34
Fuhrung auf Probe

(1) Fuhrungspositionen kénnen als befristetes  Arbeitsverhéltnis  bis  zur
Gesamtdauer von zwei Jahren vereinbart werden. “Innerhalb dieser
Gesamtdauer ist eine hochstens zweimalige Verlangerung des Arbeitsvertrages
zulassig. °Die beiderseitigen Kiindigungsrechte bleiben unberiihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Tatigkeitsebene Il zugewiesenen Tatigkeiten der
jeweiligen Téatigkeitsgruppe ,Fihrungsebene I bis I11“ nach Anlagen 1.1 bis 1.11.

(3) 'Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit der BA, kann der/dem Beschaftigten
voribergehend eine FUhrungsposition bis zu der in Absatz 1l genannten
Gesamtdauer (ibertragen werden. Der/Dem Beschéftigten wird fir die Dauer der
Ubertragung eine Zulage in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem
Festgehalt nach der bisherigen Tatigkeitsebene und dem sich bei
Hohergruppierung nach 8 19 Abs. 7 Satze 1 bis 3 ergebenden Festgehalt
gewahrt. °Nach Fristablauf endet die Erprobung. “Bei Bewahrung wird die
Fuhrungsfunktion auf Dauer Ubertragen; ansonsten erhélt die/der Beschaftigte
eine der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit.

§ 35
Fuhrung auf Zeit

(1) 'Fuhrungspositionen kénnen als befristetes Arbeitsverhéltnis bis zur Dauer von
vier Jahren vereinbart werden. *Folgende Verlangerungen des Arbeitsvertrages
sind zuldssig:

in der Tatigkeitsebene 1l eine héchstens zweimalige Verlangerung bis zu einer
Gesamtdauer von acht Jahren,

in den Tatigkeitsebenen Il und | eine hiéchstens dreimalige Verlangerung bis zu
einer Gesamtdauer von zwolf Jahren.

3Zeiten in einer Fihrungsposition nach Buchstabe a koénnen auf die
Gesamtdauer nach Buchstabe b zur Halfte angerechnet werden. “Die
allgemeinen Vorschriften Uber die Probezeit (8 2 Abs. 4) und die beiderseitigen
Kindigungsrechte bleiben unberihrt.

(2) Fuhrungspositionen sind die ab Tatigkeitsebene Il zugewiesenen Tatigkeiten der
jeweiligen Tatigkeitsgruppe ,Fuhrungsebene I bis 1lI* nach Anlagen 1.1 bis 1.11.
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!Besteht bereits ein Arbeitsverhaltnis mit der BA, kann der/dem Beschéftigten
vorubergehend eine Fuhrungsposition bis zu den in Absatz 1 genannten Fristen
iibertragen werden. Der/Dem Beschéaftigten wird fiir die Dauer der Ubertragung
eine Zulage gewahrt in Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem Festgehalt
nach der bisherigen Tatigkeitsebene und dem sich bei Hohergruppierung nach §
19 Abs. 7 Satze 1 bis 3 ergebenden Festgehalt, zuziglich eines Zuschlags von
75 v.H. des Unterschiedsbetrags zwischen dem Festgehalt der Tatigkeitsebene,
die der Ubertragenen Funktion entspricht, zur nachst hoheren Téatigkeitsebene
nach § 19 Abs. 4 Satz 1 und 2. ®Nach Fristablauf erhélt die/der Beschaftigte eine
der bisherigen Eingruppierung entsprechende Tatigkeit; der Zuschlag entfallt.

§ 36
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses ohne Kindigung

Das Arbeitsverhaltnis endet, ohne dass es einer Kiindigung bedarf,

a) mit Ablauf des Monats, in dem die/der Beschaftigte das gesetzlich festgelegte
Alter zum Erreichen der abschlagsfreien Regelaltersrente gem. 88 35 bzw.
235 Sechstes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VI) vollendet hat,

b) jederzeit im gegenseitigen Einvernehmen (Auflésungsvertrag).

'Das Arbeitsverhaltnis endet ferner mit Ablauf des Monats, in dem der Bescheid
eines Rentenversicherungstragers (Rentenbescheid) zugestellt wird, wonach
die/der Beschéftigte voll oder teilweise erwerbsgemindert ist. 2Die/Der
Beschaftigte hat die/den Dienststellenleiter/in, von der Zustellung des
Rentenbescheids unverziiglich zu unterrichten. *Beginnt die Rente erst nach der
Zustellung des Rentenbescheids, endet das Arbeitsverhaltnis mit Ablauf des dem
Rentenbeginn vorangehenden Tages. “Liegt im Zeitpunkt der Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses eine nach 8 92 SGB IX erforderliche Zustimmung des
Integrationsamtes noch nicht vor, endet das Arbeitsverhéltnis mit Ablauf des
Tages der Zustellung des Zustimmungsbescheids des Integrationsamtes. °Das
Arbeitsverhdltnis endet nicht, wenn nach dem Bescheid des
Rentenversicherungstragers eine Rente auf Zeit gewahrt wird. °In diesem Fall
ruht das Arbeitsverhaltnis flr den Zeitraum, fir den eine Rente auf Zeit gewahrt
wird; beginnt die Rente rickwirkend, ruht das Arbeitsverhaltnis ab dem ersten
Tag des Monats, der auf den Monat der Zustellung des Rentenbescheids folgt.

Im Falle teilweiser Erwerbsminderung endet bzw. ruht das Arbeitsverhaltnis nicht,
wenn die/der Beschaftigte nach ihrem/seinem vom Rentenversicherungstrager
festgestellten Leistungsvermégen auf dem bisherigen oder einem anderen
geeigneten und freien Arbeitsplatz weiterbeschaftigt werden kénnte, soweit
dringende dienstliche Griinde nicht entgegenstehen, und die/der Beschéftigte
innerhalb von zwei Wochen nach Zugang des Rentenbescheids die
Weiterbeschaftigung schriftlich beantragt.
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Verzogert die/der Beschaftigte schuldhaft den Rentenantrag oder bezieht sie/er
Altersrente nach § 236 oder § 236a Sechstes Buch Sozialgesetzbuch oder ist
sie/er nicht in der gesetzlichen Rentenversicherung versichert, so tritt an die
Stelle des Rentenbescheids das Gutachten einer Amtsarztin/eines Amtsarztes
oder einer/eines nach §3 Abs.5 Satz2 bestimmten Arztin/Arztes. 2Das
Arbeitsverhaltnis endet in diesem Fall mit Ablauf des Monats, in dem der/dem
Beschaftigten das Gutachten bekannt gegeben worden ist.

'Soll die/der Beschéftigte, deren/dessen Arbeitsverhaltnis nach Absatz 1
Buchst. a geendet hat, weiterbeschaftigt werden, ist ein neuer schriftlicher
Arbeitsvertrag abzuschlieBen. “Das Arbeitsverhéltnis kann jederzeit mit einer
Frist von vier Wochen zum Monatsende gekindigt werden, wenn im
Arbeitsvertrag nichts anderes vereinbart ist.

§ 37
Kundigung des Arbeitsverhaltnisses

!Bis zum Ende des sechsten Monats seit Beginn des Arbeitsverhaltnisses betragt
die Kiindigungsfrist zwei Wochen zum Monatsende. “Im Ubrigen betragt die
Kindigungsfrist bei einer Beschaftigungszeit (Absatz 3)

von bis zu einem Jahr einen Monat zum Monatsende,
von mehr als einem Jahr 6 Wochen,
von mindestens 5 Jahren 3 Monate,
von mindestens 8 Jahren 4 Monate,
von mindestens 10 Jahren 5 Monate,
von mindestens 12 Jahren 6 Monate

zum Ende eines Kalendervierteljahres.

Arbeitsverhaltnisse von Beschéftigten, die das 40. Lebensjahr vollendet haben
und fir die die Regelungen des Tarifgebiets West Anwendung finden, kénnen
nach einer Beschaftigungszeit (Absatz 3) von mehr als 15 Jahren von der BA nur
aus einem wichtigen Grund gekiindigt werden. Soweit Arbeitsverhaltnisse von
Beschaftigten nach den bis zum 31. Dezember 2005 geltenden Tarifregelungen
unkindbar waren, verbleibt es dabei.

!Beschaftigungszeit ist die bei der BA im Arbeitsverhaltnis zuriickgelegte Zeit,
auch wenn sie unterbrochen ist. 2Unberiicksichtigt bleibt die Zeit eines
Sonderurlaubs gemald 831, es sei denn, die BA hat vor Antritt des
Sonderurlaubs  schriftich ein dienstliches Interesse anerkannt. °Als
Beschaftigungszeit gelten ferner die Zeiten, die bei der Zuordnung zu den
Entwicklungsstufen im Rahmen des § 18 bertcksichtigt werden.
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§ 38
Zeugnis

(1) Bei Beendigung des Arbeitsverhaltnisses haben die Beschéftigten Anspruch auf
ein schriftliches Zeugnis tUber Art und Dauer ihrer Tatigkeit, das sich auch auf
Fuhrung und Leistung erstrecken muss (Endzeugnis).

(2) Aus triftigen  Grinden  konnen  Beschéftigte auch  wahrend des
Arbeitsverhaltnisses ein Zeugnis verlangen (Zwischenzeugnis).

(3) Bei bevorstehender Beendigung des Arbeitsverhéltnisses kénnen die
Beschaftigten ein Zeugnis Uber Art und Dauer ihrer Tatigkeit verlangen
(vorlaufiges Zeugnis).

(4) Die Zeugnisse gemal den Absatzen 1 bis 3 sind unverzuglich auszustellen.
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) Abschnitt VI
Ubergangs- und Schlussvorschriften

8 39
Ausschlussfrist

'Anspriiche aus dem Arbeitsverhaltnis verfallen, wenn sie nicht innerhalb einer
Ausschlussfrist von sechs Monaten nach Falligkeit von der/dem Beschaftigten
oder von der BA schriftlich geltend gemacht werden. ?Fiir denselben Sachverhalt
reicht die einmalige Geltendmachung des Anspruchs auch fur spéater fallige
Leistungen aus.

Absatz 1 gilt nicht fir Anspriche aus einem Sozialplan.

§ 39a
Ruckforderung

1Zu Unrecht gezahltes Arbeitsentgelt nach diesem Tarifvertrag sowie nach den
ihn erganzenden Tarifvertragen ist, soweit die Uberzahlung auf Angaben beruht,
die die/der Beschéftigte vorsatzlich oder fahrlassig gemacht oder unterlassen
hat, nach den Vorschriften des § 280 BGB zuriickzufordern. 2im Ubrigen gelten
fur die Ruckforderung von zu Unrecht gezahltem Arbeitsentgelt im Sinne des
Satzes 1 die gesetzlichen Vorschriften Gber die ungerechtfertigte Bereicherung (8
812 ff BGB).

Arbeitsentgelt im Sinne des Absatzes 1 sind alle finanziellen Leistungen, die auf
Basis tariflicher Regelungen gezahlt werden, insbesondere das Gehalt und die
sonstigen Leistungen nach Abschnitt Il dieses Tarifvertrages sowie der
Ausgleich fur Sonderformen der Arbeit nach § 8.

Vor einer Ruckforderung von zu Unrecht gezahltem Arbeitsentgelt ist die/der
Beschéftigte Giber den Umfang der Uberzahlung schriftlich in Kenntnis zu setzen
und zum Vorliegen des Rickforderungsanspruchs anzuhéren sowie Uber eine
beabsichtigte Aufrechnung zu unterrichten.

Eine Aufrechnung ist nur wunter Beachtung der Regelungen zum
Pfandungsschutz fir Arbeitseinkommen (88 850 ff ZPO) zulassig.

Von der Ruckforderung zuviel gezahlten Arbeitsentgelts kann aus
Billigkeitsgriinden mit Zustimmung der Zentrale der BA ganz oder teilweise
abgesehen werden.
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§40
Begriffsbestimmungen

Sofern auf die Tarifgebiete Ost und West Bezug genommen wird, gilt folgendes:

Die Regelungen fur das Tarifgebiet Ost gelten fur die Beschéaftigen, deren
Arbeitsverhaltnis in dem in Art. 3 des Einigungsvertrages genannten Gebiet
begrindet worden ist, und bei denen der Bezug des Arbeitsverhaltnisses zu
diesem Gebiet fortbesteht.

Fur die Gbrigen Beschéftigten gelten die Regelungen fur das Tarifgebiet West.

Dienststellenleiter/in im Sinne dieses Tarifvertrages sind die Vorsitzenden der
Geschaftsfuhrung der Agenturen fir Arbeit bzw. der Regionaldirektionen, die
Leiter/innen der besonderen Dienststellen sowie fur die Zentrale der BA das fir
den Bereich Personal zustandige Mitglied des Vorstands.

Eine einvernehmliche Dienstvereinbarung liegt nur ohne Entscheidung der
Einigungsstelle vor.

Leistungsgeminderte Beschaftigte sind Beschaftigte, die ausweislich einer
Bescheinigung des beauftragten Arztes (8 3 Abs. 5 Satz 2) nicht mehr in der
Lage sind, auf Dauer die vertraglich geschuldete Arbeitsleistung in vollem
Umfang zu erbringen, ohne deswegen zugleich teilweise oder in vollem Umfang
erwerbsgemindert im Sinne des SGB VI zu sein.

Protokollerklarung zu Absatz 4:

Die auf leistungsgeminderte Beschaftigte anzuwendenden Regelungen zur
Gehaltssicherung bestimmen sich nach § 7a TVU-BA.

8§41
Inkrafttreten, Laufzeit

!Dieser Tarifvertrag tritt am 1. Januar 2006 in Kraft. Abweichend von Satz 1 tritt
§ 22 am 1. Januar 2007 in Kraft.

Dieser Tarifvertrag kann von jeder Tarifvertragspartei mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalenderhalbjahres schriftlich gektindigt werden.

Abweichend von Absatz 2 kbnnen schriftlich gekindigt werden

a) die Vorschriften des Abschnitts Il mit einer Frist von einem Monat zum Ende
eines Kalendermonats; [Arbeitszeit]

b) unabhéngig von Buchst. a 8§ 8 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum
Ende eines Kalendervierteljahres; [Zeitzuschlage]

c) unabhangig von Buchst. a der Anhang zu 8 12 mit einer Frist von drei
Monaten zum Ende eines Kalendervierteljahres; [Pauschalregelungen
Hausmeister und Kraftfahrer, Deputatregelung Dozenten]
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d) die Anlage 3 zu § 17 ohne Einhaltung einer Frist, frihestens jedoch zum 29.
Februar 2016; [Gehaltstabellen]

e) 822 zum 31. Dezember eines jeden Jahres; [Jahressonderzahlung]

f) 825 Abs.1 mit einer Frist von einem Monat zum Ende eines
Kalendermonats; [Vermdgenswirksame Leistungen]

g) 829 Abs. 1 mit einer Frist von drei Monaten zum Ende eines Kalenderjahres;
[Erholungsurlaub]

h) & 14 und § 20 sowie die Anlagen 1.0 bis 1.11 jederzeit ohne Einhaltung einer
Frist. [Eingruppierung, Funktionsstufen, Zuordnungstabelle]
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Anhang zu § 12 TV-BA

Sonderregelungen Arbeitszeit fir bestimmte Beschaftigtengruppen

A. Arbeitszeitregelungen fur Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Bundesagentur
far Arbeit

B. Arbeitszeitregelungen far Hausmeisterinnen/Hausmeister der
Bundesagentur fur Arbeit

C. Deputatregelung fiur Dozentinnen /Dozenten in den Bildungszentren des
Bildungsinstituts der Bundesagentur fur Arbeit
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A. Arbeitszeitregelungen fur Kraftfahrerinnen und Kraftfahrer der
Bundesagentur fur Arbeit

1. Arbeitszeit, hdchstzulassige Arbeitszeit

11

1.2

13

1.4

15

Die Arbeitszeit umfasst den Dienst am Steuer, Vor- und
Abschlussarbeiten, Wartezeiten, Wagenpflege, Wartungsarbeiten und
sonstige Arbeit. >2Die hochstzulédssige Arbeitszeit richtet sich nach den
Vorschriften des Arbeitszeitgesetzes (ArbZG).

Wenn die Kraftfahrerin/der Kraftfahrer schriftlich einwilligt, kann die
hochstzulassige Arbeitszeit im Hinblick auf die in ihr enthaltenen
Wartezeiten auf bis zu 15 Stunden taglich ohne Ausgleich verlangert
werden (87 Abs.2a ArbzZG); sie darf 268 Stunden, bei
Vorstandskraftfahrerinnen/Vorstandskraftfanrern 288  Stunden  im
Kalendermonat ohne Ausgleich nicht Ubersteigen. “In diesem Fall
verpflichtet sich die BA, geeignete MaRnahmen zur Gewahrleistung des
Gesundheitsschutzes zu treffen, wie insbesondere das Recht der
Kraftfahrerin/des Kraftfahrers zu einer jahrlichen, fur den Beschéftigten
kostenfreien arbeitsmedizinischen Untersuchung bei einem von der
Dienststellenleiterin/dem Dienststellenleiter bestimmten Arzt
(unbeschadet der Pflichten aus anderen Rechtsvorschriften) und/oder die
Gewahrung eines Freizeitausgleichs moglichst durch ganze Tage oder
durch zusammenhéangende arbeitsfreie Tage zur
Regenerationsforderung. *GemaR § 7 Abs.1 Nr. 3 in Verbindung mit
Absatz 2a ArbZG wird zugleich die Ruhezeit auf bis zu 9 Stunden
verkirzt, wenn die ordnungsgemalfl3e Durchfiihrung des betreffenden
Fahrdienstes dies erfordert. “Die Kiirzung der Ruhezeit ist grundsatzlich
bis zum Ende der folgenden Woche auszugleichen.

'Muss die hochstzulassige monatliche Arbeitszeit nach Nr. 1.2 Satz 1
aus zwingenden dienstlichen Grinden ausnahmsweise Uberschritten
werden, so sind die Uber 268 bzw. 288 Stunden hinausgehenden
Stunden im Laufe des kommenden oder des darauf folgenden Monats
durch Erteilung entsprechender Freizeit auszugleichen; ferner ist der
Zeitzuschlag fur Uberstunden nach §8 Abs.1 Buchst.a TV-BA zu
zahlen. *Die Zahlung einer Entschadigung in Geld anstelle der Erteilung
entsprechender Freizeit ist aus Grinden des Gesundheitsschutzes
(Nr. 1.2 Satz 1) unzulassig.

Bei der Prifung, ob die hoéchstzulassige monatliche Arbeitszeit nach
Nr. 1.2 Satz 1 erreicht ist, sind Zeiten nach Nr. 2.3 einzurechnen; fur
einen Ausfalltag sind hdchstens 10 Stunden anzusetzen.

1Sofern Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer eine Vorstandskraftfahrerin/einen
Vorstandskraftfahrer fir die Zeit eines vollen Kalendermonats vertreten,
gilt Nr. 1.2 Satz 1, 2. Halbsatz entsprechend. ?Bei Vertretung fiir einzelne
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Arbeitstage erhoht sich die hochstzulassige  Arbeitszeit des
Kalendermonats (Nr. 1.2) fur jeden Arbeitstag um eine Stunde,
hochstens jedoch auf 288 Stunden im Kalendermonat; Nrn. 1.2 und 1.3
gelten entsprechend.

Protokollerklarung:

Die regelmalige Arbeitszeit der Kraftfahrerin/des Kraftfahrers nach § 6 Abs. 1
TV-BA bleibt unberthrt. Soweit die héchstzulassige Arbeitszeit nach Nr. 1.2
Satz 1 zweiter Halbsatz nicht Gberschritten wird, ist 8 6 Abs. 2 TV-BA mit der
MalRgabe anwendbar, dass bei der Berechnung auf das jeweilige
Kalenderhalbjahr abzustellen ist.

Vorstandskraftfahrerinnen/Vorstandskraftfahrer  sind  ausschlie3lich  die
personlichen Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Vorstandsmitglieder.

2. Monatsarbeitszeit

2.1 Die in einem Kalendermonat im Rahmen von Nr. 1 geleistete Arbeitszeit
ist die Monatsarbeitszeit.

2.2 'Fur die Ermittlung der Monatsarbeitszeit gilt als tagliche Arbeitszeit die
Zeit vom Arbeitsbeginn bis zur Beendigung der Arbeit, gekirzt um die
dienstplanmaRigen Pausen. 2?Bei ununterbrochener dienstlicher
Abwesenheit der Kraftfahrerin/des Kraftfahrers von der Dienststelle
zwischen 12 und 14 Uhr oder bei einer Dienstreise zwischen 6 und 12
Stunden findet keine Kirzung statt, bei einer eintdgigen Dienstreise Uber
12 Stunden wird einheitlich eine Kiirzung von 30 Minuten vorgenommen.

2.3 Im Falle einer/eines
e Beurlaubung (88 29, 30 TV-BA),
e Arbeitsunfahigkeit infolge Erkrankung oder Unfalls,

e Freistellung von der Arbeit unter Fortzahlung des Gehalts (8§ 32 TV-
BA),

e Qualifizierung in Uberwiegend dienstlichem Interesse unter Zahlung
des Gehalts,

e Freizeitausgleichs nach Nr. 1.3 Satz 1,

e vollstandigen oder teilweisen Ausfalls der Arbeit wegen der Tatigkeit
als Mitglied einer Personalvertretung oder

e vollstandigen oder teilweisen Ausfalls der Arbeit infolge eines
Wochenfeiertages

sind fur jeden Arbeitstag folgende Stunden pauschal anzusetzen:
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a) bei standiger Verteilung der regelmaldigen wdchentlichen Arbeitszeit
auf 5 Werktage oder wechselnd auf 5 Werktage in je drei Wochen je
Kalendermonat und im Ubrigen auf 6 Werktage fur:

Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Pauschalgruppe 1 9,65 Stunden,
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Pauschalgruppe 2 11,65 Stunden,
Vorstandskraftfahrerinnen/Vorstandskraftfahrer 11,65 Stunden,

b) bei standiger Verteilung der regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit
auf 6 Werktage oder standig wechselnd auf 6 bzw. 5 Werktage fir:

Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Pauschalgruppe 1 8,65 Stunden,
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der Pauschalgruppe 2 10,65 Stunden,
Vorstandskraftfahrerinnen/Vorstandskraftfahrer 10,65 Stunden.

2.4 Jeder Tag einer mehrtagigen Dienstreise ist mit 12 Stunden anzusetzen.
’Fur die Berechnung der Zeitzuschlage nach Nr. 3.5 ist bei mehrtagigen
Dienstreisen wie folgt zu verfahren:

3Beginnt die mehrtagige Dienstreise nach 12.00 Uhr, ist fiir diesen Tag
die Zeit von 12.00 bis 24.00 Uhr, endet die mehrtagige Dienstreise vor
12.00 Uhr, ist fur diesen Tag die Zeit von 0.00 bis 12.00 Uhr, fur alle
Ubrigen Tage die Zeit von 8.00 bis 20.00 Uhr anzusetzen.

2.5 Bei Arbeitsbefreiung (8 32 TV-BA) oder Beurlaubung (8 31 TV-BA) ohne
Entgeltfortzahlung werden die Stunden angesetzt, die die
Kraftfahrerin/der Kraftfahrer ohne diese Ausfallgriinde innerhalb der
regelmafdigen Arbeitszeit (8 6 Abs. 1 TV-BA) geleistet hatte.

Protokollerklarung zu Nrn. 2.3 und 2.4:

(1) Zur Tatigkeit als Mitglied einer Personalvertretung gemaf Nr. 2.3 gehéren
auch mehrtdgige Reisen gemall 844 Abs.1 Satz 2 Bundespersonal-
vertretungsgesetz, die zur Erfullung der Personalratsaufgaben notwendig
sind.

(2) Eine mehrtagige Dienstreise gemal Nr. 2.4 liegt vor, wenn sie nach Ablauf
des Kalendertages endet, an dem sie begonnen hat. Der Pauschalansatz
von 12 Stunden gilt auch fur den Kalendertag, an dem eine mehrtéagige
Dienstreise beginnt oder endet und an dem weitere Arbeit geleistet wird
bzw. eine weitere Dienstreise geendet hat oder beginnt.

3. Kraftfahrerpauschale

3.1 Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer erhalten neben dem Festgehalt nach § 17
TV-BA eine Kraftfahrerpauschale, mit der das Entgelt fiir Uberstunden
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und Zeitzuschlage fur Uberstunden (8§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV-BA)
abgegolten sind.

3.2 'Die Hohe der Kraftfahrerpauschale bemisst sich nach der
durchschnittichen Monatsarbeitszeit (Nr.2) im vorangegangenen
Kalenderhalbjahr. “Bei Kraftfahrerinnen/Kraftfahrern, die im
vorangegangenen Kalenderhalbjahr nicht von § 12 Abs. 1 Satz 1 TV-BA
erfasst waren oder zu einer anderen Dienststelle versetzt werden, richtet
sich die Hohe der Kraftfahrerpauschale bis zum Schluss des laufenden
Kalenderhalbjahres nach der Monatsarbeitszeit (Nr.2) im jeweiligen
Kalendermonat.

3.3 !Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer, die ununterbrochen mindestens zwei Jahre
als Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer bei der BA téatig sind und fir die zuletzt
eine Kraftfahrerpauschale nach Nr. 3.2 festgesetzt worden ist, erhalten
vom Beginn des folgenden Kalenderhalbjahres an fir die Dauer ihrer
Tatigkeit als Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer eine Kraftfahrerpauschale, die
ihrer in den vorhergehenden zwdlf Kalendermonaten im Durchschnitt
geleisteten Monatsarbeitszeit (Nr. 2) entspricht.

’Die  Kraftfahrerpauschale wird jeweils nach drei Jahren in
entsprechender Anwendung des Satzes 1 neu festgesetzt. 3Die erste
Festsetzung erfolgt mit Wirkung vom 1. Juli 2008.

*Andert sich bei Kraftfahrerinnen/Kraftfahrern durch einen dauernden
anderweitigen Ansatz als Kraftfahrerin/Kraftfahrer die durchschnittliche
Monatsarbeitszeit (Nr.2) in einem Malle, dass die kinftige
durchschnittiche Monatsarbeitszeit nach den bisherigen Erfahrungen
eine Zuordnung zu einer anderen Pauschalgruppe ergeben wirde, so ist
die Hohe der Kraftfahrerpauschale abweichend von dem in Satz 2
genannten Uberpriifungstermin bereits sechs Monate nach Anderung
des Ansatzes zu uberprifen und gegebenenfalls mit Ablauf des sechsten
Monats nach Anderung des Ansatzes neu festzusetzen; fur die weitere
Festsetzung gilt Satz 2.

3.4 Die Kraftfahrerpauschale betragt fur Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der
Pauschalgruppe 1 30v.H., fiur Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer der
Pauschalgruppe 2 55 v.H des jeweiligen Festgehalts.

3.5 Neben der Kraftfahrerpauschale werden fir die Inanspruchnahme an
Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht
und an Samstagen Zeitzuschlage nach Maf3gabe des § 8 Abs. 1 TV-BA
gezahlt.

3.6 Endet das Arbeitsverhaltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht
die Kraftfahrerpauschale aus einem sonstigen Grund nicht fur den
ganzen Kalendermonat zu, wird nur der Teil der Kraftfahrerpauschale
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.
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4. Pauschalgruppen

'Entsprechend ihrer Monatsarbeitszeit (Nr. 2) sind die
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer folgenden Pauschalgruppen zugeordnet:

e Pauschalgruppe 1
bei einer Monatsarbeitszeit von 185 bis zu 221 Stunden,

e Pauschalgruppe 2
bei einer Monatsarbeitszeit von mehr als 221 bis zu 268 Stunden bzw. 288
Stunden bei Vorstandskraftfahrerinnen/Vorstandskraftfahrern.

5. Arztliche Untersuchung

Im Hinblick auf die besondere Verantwortung von
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrern bei der Beférderung von Personen ist die/der
Dienststellenleiter/in berechtigt, in Abstdnden von 5 Jahren im Rahmen einer
arztlichen Untersuchung durch eine Arztin/einen Arzt im Sinne des § 3 Abs. 5
Satz 2 TV-BA feststellen zu lassen, ob die/der Beschéftigte gesundheitlich in
der Lage ist, die Tatigkeit einer Kraftfahrerin/eines Kraftfahrers noch
auszuiiben. 2§ 3 Abs. 5 Satz 1 TV-BA bleibt unberiihrt.

6. Sicherung der Kraftfahrerpauschale

6.1 Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer mit mindestens funfjahriger
ununterbrochener Beschaftigung bei der BA im Sinne des 8§12 Abs. 1
Satz 1 TV-BA und/oder nach dem Lohntarifvertrag Kraftfahrer vom 7. Juli
1965 wund/oder dem Lohntarifvertrag fur die Kraftfahrer im
Geltungsbereich des MTArb/BA-O vom 8. Mai 1991, die nach
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in Ausuibung oder infolge der Arbeit
einen Unfall erlitten haben, ohne diesen vorsatzlich oder grob fahrlassig
herbeigefuhrt zu haben, und daher nicht mehr als
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer weiterbeschaftigt werden koénnen, erhalten
eine Zulage.

6.2 Die Zulage nach Nr. 6.1 wird gezahlt in H6he der Differenz zwischen
dem Festgehalt gegebenenfalls zuziglich einer Funktionsstufe, das
die/der Beschaftigte nach ihrer/seiner Ablésung als
Kraftfahrerin/Kraftfahrer erhalt, und dem Festgehalt, gegebenenfalls
zuzuglich Funktionsstufe, sowie der Kraftfahrerpauschale, die sich aus
dem Durchschnitt der Monatsarbeitszeit (Nr.2) der letzten 24
Kalendermonate vor der Ablosung als Kraftfahrerin/Kraftfahrer ergibt,
einschlief3lich der Zeitzuschlage gem. Nr. 3.5, die die Kraftfahrerin/der
Kraftfahrer im Durchschnitt der letzten drei vollen Kalendermonate vor
ihrer/seiner Ablésung erhalten hat.

6.3 'Die zulage vermindert sich jeweils nach Ablauf eines Jahres um ein
Funftel der urspriinglichen Zulage. ?War die Kraftfahrerin/der Kraftfahrer
mehr als funfzehn Jahre ununterbrochen als Kraftfahrerin/Kraftfahrer im
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Sinne des 812 Abs. 1 Satz1 TV-BA und/oder des Lohntarifvertrages
Kraftfahrer vom 7. Juli 1965 und/oder des Lohntarifvertrages fur die
Kraftfahrer im Geltungsbereich des MTArb/BA-O vom 8. Mai 1991
beschaftigt, vermindert sich die Zulage jeweils um ein Achtel.

6.4 Die Nrn. 6.1 bis 6.3 gelten entsprechend fur Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer,
die das 50. Lebensjahr vollendet haben nach funfjahriger
ununterbrochener Beschaftigung bei der BA als
Kraftfahrerinnen/Kraftfahrer im Sinne des § 12 Abs.1 Satz1 TV-BA
und/oder des Lohntarifvertrages Kraftfahrer vom 7. Juli 1965 und/oder
des Lohntarifvertrages fur die Kraftfahrer im Geltungsbereich des
MTArb/BA-O vom 8. Mai 1991, wenn durch arztliche Untersuchung nach
Nr. 5 bzw. nach 8 3 Abs. 5 Satz 1 TV-BA festgestellt wird, dass die/der
Beschaftigte die die Tatigkeit einer Kraftfahrerin / eines Kraftfahrers nicht
mehr austben kann.
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B. Arbeitszeitregelungen fir Hausmeisterinnen und Hausmeister der
Bundesagentur fur Arbeit

1. Arbeitszeit, hochstzulassige Arbeitszeit

11

1.2

1.3

Die regelmafige wdochentliche Arbeitszeit der Hausmeister ist den
Erfordernissen der Beschéftigungsdienststelle  entsprechend im
Dienstplan festzulegen.

Wenn die Hausmeisterin/der Hausmeister schriftlich einwilligt, kann die
hochstzulassige Arbeitszeit im Hinblick auf die in ihr enthaltene
Arbeitsbereitschaft auf bis zu 12 Stunden taglich verlangert werden (8§ 7
Abs. 2a ArbZG); sie darf 231 Stunden im Kalendermonat ohne Ausgleich
nicht Gbersteigen. In diesem Fall verpflichtet sich die BA geeignete
MalBnahmen zur Gewahrleistung des Gesundheitsschutzes zu treffen,
wie insbesondere das Recht der Hausmeisterin/des Hausmeisters zu
einer jahrlichen, fur den Beschéftigten kostenfreien arbeitsmedizinischen
Untersuchung bei einem von der Dienststellenleiterin/vom
Dienststellenleiter bestimmten Arzt (unbeschadet der Pflichten aus
anderen Rechtsvorschriften) und/oder die Gewahrung eines
Freizeitausgleichs mdoglichst durch ganze Tage oder durch
zusammenhangende arbeitsfreie Tage zur Regenerationsférderung,

Sofern eine Einwilligung nach Nr. 1.2 nicht erfolgt, finden die Regelungen
dieses Anhangs keine Anwendung.

2. Hausmeisterpauschale

2.1

2.2

2.3

'Hausmeisterinnen/Hausmeister erhalten neben dem Festgehalt nach
817 TV-BA eine Hausmeisterpauschale in Hohe von 25v.H. des
Festgehalts. *Mit dieser Pauschale sind das Entgelt fiir Uberstunden
sowie Zeitzuschlage fur Uberstunden (§ 8 Abs. 1 Satz 1 Buchst. a TV-
BA) abgegolten.

Neben der Hausmeisterpauschale werden fur die Inanspruchnahme an
Sonntagen, gesetzlichen Wochenfeiertagen, Vorfesttagen, in der Nacht
und an Samstagen Zeitzuschlage nach Maligabe des § 8 Abs. 1 TV-BA
gezahlt.

Endet das Arbeitsverhéltnis im Laufe eines Kalendermonats oder steht
die Hausmeisterpauschale aus einem sonstigen Grund nicht fur den
ganzen Kalendermonat zu, wird nur der Teil der Hausmeisterpauschale
gezahlt, der auf den Anspruchszeitraum entfallt.

3. Sicherung der Hausmeisterpauschale

3.1

Hausmeisterinnen/Hausmeister mit mindestens funfjahriger
ununterbrochener Beschaftigung bei der BA im Sinne des 8§ 12 Abs. 2
Satz 1 TV-BA und/oder nach dem Lohntarifvertrag Hausmeister vom 21.
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Mai 1968 und/oder dem Lohntarifvertrag fur die Hausmeister im
Geltungsbereich des MTArb/BA-O vom 8. Mai 1991, die nach
Inkrafttreten dieses Tarifvertrages in Ausuibung oder infolge der Arbeit
ohne Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit einen Unfall erlitten haben und
daher nicht mehr als Hausmeisterinnen/Hausmeister weiterbeschaftigt
werden kdnnen, erhalten eine Zulage.

3.2 Die Zulage nach Nr. 3.1 wird gezahlt in Hohe der Differenz zwischen
dem Festgehalt gegebenenfalls zuziglich Funktionsstufe, das die/der
Beschaftigte nach ihrer/seiner Ablésung als Hausmeisterin/Hausmeister
erhalt, und dem Festgehalt sowie der Hausmeisterpauschale vor der
Ablésung als  Hausmeisterin/Hausmeister, einschliellich  der
Zeitzuschlage gem. Nr. 2.2, die die Hausmeisterin/der Hausmeister im
Durchschnitt der letzten drei vollen Kalendermonate vor ihrer/seiner
Abldsung erhalten hat.

3.3 !Die zulage vermindert sich jeweils nach Ablauf eines Jahres um ein
Fiunftel der urspriinglichen Zulage. “War die Hausmeisterin/der
Hausmeister mehr als funfzehn Jahre ununterbrochen als
Hausmeisterin/Hausmeister im Sinne des 8 12 Abs.2 Satz1 TV-BA
und/oder des Lohntarifvertrages Hausmeister vom 21. Mai 1968
und/oder des Lohntarifvertrages fur die Hausmeister im Geltungsbereich
des MTArb/BA-O vom 8. Mai 1991 beschaftigt, vermindert sich die
Zulage jeweils um ein Achtel.

3.4 Die Nrn. 3.1 bis 3.3 gelten entsprechend

a) for Hausmeisterinnen/Hausmeister nach zehnjahriger
ununterbrochener Beschaftigung als Hausmeisterin/Hausmeister bei
der BA, wenn die Leistungsminderung durch  eine
Gesundheitsschadigung hervorgerufen wurde, die durch fortwirkende
schadliche Einflisse der Arbeit eingetreten ist,

b) fur Hausmeisterinnen/Hausmeister, die das 55. Lebensjahr vollendet
haben, nach flnfzehnjahriger ununterbrochener Beschaftigung als
Hausmeisterin/Hausmeister bei der BA, wenn die
Leistungsminderung durch Abnahme der korperlichen Krafte und
Fahigkeiten infolge langjahriger Arbeit verursacht ist,

c) for Hausmeisterinnen/Hausmeister nach 25jahriger
ununterbrochener Beschaftigung als Hausmeisterin/Hausmeister bei
der BA, wenn die Leistungsminderung durch Abnahme der
korperlichen Krafte und Féahigkeiten infolge langjahriger Arbeit
verursacht ist.
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C. Deputatregelung fiir die Dozentinnen/Dozenten in den Bildungs- und
Tagungsstatten der Bundesagentur fur Arbeit

1. Regeldeputat

11

1.2

1.3

!Das von den Dozentinnen und Dozenten zu erfillende Regeldeputat
betragt je Kalenderjahr durchschnittich 25 Wochenstunden zu je
mindestens 45 Minuten. Grundsatzlich sollen die Unterrichtszeiten taglich
acht Deputatsstunden nicht Ubersteigen. 2Abweichend von 8 6 Abs. 1
Satz 3 TV-BA ist die Arbeitsleistung an mindestens drei Arbeitstagen je
Kalenderwoche in einer Dienststelle der Bundesagentur fir Arbeit zu
erbringen.

Wird das Regeldeputat unter Berucksichtigung von
Anrechnungstatbestanden Uber- oder unterschritten, ist ein Ausgleich
innerhalb der nachsten beiden Kalenderjahre vorzunehmen.

Fur Teilzeitbeschéftigte sind die Regelungen entsprechend dem
Verhaltnis der individuell vereinbarten Arbeitszeit zur regelmaliigen
wochentlichen Arbeitszeit vergleichbarer Vollzeitbeschaftigter
anzuwenden.

2. Anrechnungs- und ErmaRigungstatbestande

2.1

Das Regeldeputat kann durch andere Zeiten als Unterrichtszeiten erfullt
werden. Diese sind wie folgt zu beriicksichtigen :

a) Arbeitstage eines Praxisaufenthalts oder Zeiten der individuellen
Fortbildung werden angerechnet, sofern es sich hierbei um
verbindlich vereinbarte Personalentwicklungsmafl3nahmen handelt.

b) 'Arbeitsstunden, die mit Konzeptentwicklungen belegt sind, dienen
der Erfullung des Regeldeputats, soweit der zeitliche Aufwand fur
Konzeptentwicklungen 120  Arbeitsstunden im  Kalenderjahr
iibersteigt. ?Vor jedem Auftrag zur Konzeptentwicklung wird der
voraussichtliche Aufwand an Arbeitsstunden zwischen der / dem
zustandigen Produktlinienverantwortlichen der Fihrungsakademie
der BA und der Dozentin / dem Dozenten schriftlich vereinbart.

c) Prifungstatigkeiten sind bis zu 12 Arbeitstagen im Kalenderjahr
anrechenbar.

d) Ausdricklich Ubertragene Sonderaufgaben (z.B. Projektarbeit)
dienen, soweit sie ganztagig bzw. ganzwdchentlich zu erfillen sind,
der Erfullung des taglichen bzw. wo6chentlichen Deputats.
Stundenweise zu erfilllende Sonderaufgaben sind mit der Halfte der
zu leistenden Arbeitszeit anzurechnen.
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e) Reisezeiten sind auf das Deputat anzurechnen, soweit das Deputat
am Reisetag wegen der Dienstreise nicht durch Unterrichtstatigkeit
oder andere anrechenbare Zeiten erfillt werden kann und 10
Arbeitstage im Kalenderjahr nicht Uberschritten werden.

f) Sonstige  Ausfallzeiten  (Arbeitsunfahigkeit,  Erholungsurlaub,
Arbeitsbefreiung / Sonderurlaub unter Fortzahlung der Bezlge,
Wochenfeiertage) werden entsprechend der Zahl der vollen
Arbeitstage auf das Deputat angerechnet.

Die Anrechnung von Arbeitstagen gem. Buchst. a, ¢, e und f erfolgt in
der Form, dass ein ganzer Arbeitstag jeweils eine durchschnittliche
ganztagige Regeldeputatverpflichtung (5  Unterrichtsstunden)
kompensiert.

Die Anrechnung der Uber 120 Arbeitsstunden hinausgehenden
Arbeitsstunden gemald Buchst. b erfolgt in der Form, dass eine
ganze Arbeitsstunde jeweils eine ganze Unterrichtsstunde im Sinne
des Deputats kompensiert.

2.2 Bei schwer behinderten Menschen kann das Regeldeputat unter
Berucksichtigung von Art und Schwere der Behinderung um 76
Deputatsstunden je Kalenderjahr erméRigt werden. In besonders
begrindeten Einzelfallen kann die Leitung des Bildungsinstituts eine
hoéhere Ermaldigung zulassen.

2.3 Fur neu angesetzte Dozentinnen und Dozenten sowie Lehrkrafte gilt im
ersten Jahr des Ansatzes das Regeldeputat wegen der notwendigen
Einarbeitungszeit als erfullt.
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