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Ende der Probezeit 
 
Die vbba jugend HJAV-Fraktion gratu-
liert den Nachwuchskräften, die ihre Pro-
bezeit erfolgreich absolviert haben. Wir 
freuen uns, Euch weiterhin in Eurer Aus-
bildungs- bzw. Studienzeit begleiten zu 
dürfen.  
Jedoch mussten wir leider feststellen, 
dass im Einzelfall Nachwuchskräfte zum 
Ende der Probezeit nicht übernommen 
wurden. Die HJAV richtet speziell auf die-
se Einzelfälle ein besonderes Augenmerk. 
Die vbba jugend HJAV-Fraktion verfolgt 
dieses Thema weiterhin aufmerksam für 
Euch. 
 
 
 

Beurteilungswesen 
 
Momentan werden in den Agenturen die 
Beurteilungsgespräche geführt. Das ist zu 
spät! Laut dem Ausbildungshandbuch 
müssen Beurteilungsgespräche vor Ablauf 
der Probezeit, jeweils am Ende des ersten 
uns zweiten Ausbildungsjahres sowie zur 
Mitte des dritten Ausbildungsjahres eröff-
net werden. Bei Fragen steht Euch die 
vbba vor Ort als Ansprechpartner zur Ver-
fügung.  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ansatzplanung 
 

Mit der aktuellen HeGa 11/14 – 11, die die Ansatzplanung von Auszubildenden und Studie-
renden beinhaltet, hat eine frühzeitige, transparente und zuverlässige Ansatzplanung zu erfol-
gen. Hierfür müssen entsprechende Ansatzgespräche für Nachwuchskräfte jeweils bis Ende 
Februar erfolgt sein. Jede Nachwuchskraft muss bis zum 30. Juni eine konkrete, schriftliche 
Einstellungszusage erhalten. Bei „Verkürzern“ hat dieses Gespräch bis Mitte Dezember zu 
erfolgen und die Verschriftlichung bis spätestens Mitte Februar. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Die vbba jugend HJAV-Fraktion wünscht Euch ein besinnliches Weihnachtsfest, einen gu-

ten Rutsch ins neue Jahr sowie ein erfolgreiches Jahr 2015. 
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