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Wir wiinschen allen Verkirzer*innen alles Gute zur absolvierten Abschlussprifung
und selbstverstandlich viel Erfolg und Spafld in Euren Anséatzen!

Auch nach Abschluss Eurer Ausbildung sind wir weiter fur Euch da.

Tarifverhandlungen o6ffentlicher Dienst Bund & Kommunen
Im Januar lief die erste Verhandlungsrunde der Tarifverhandlungen Bund & Kommunen an.

Im Verlauf dieser ersten Runde wurde von der Arbeitgeberseite KEIN Angebot vorgetragen,
was zu mehreren bundesweiten Aktionen der Gewerkschaften fuhrte. Die vbba und naturlich
auch die vbba jugend war bei vielen Aktionen beteiligt und zahlreich vertreten.

Streik vor der Zentrale der BA

Am 31.01.2023 rief der dbb beamtenbund und tarifunion in Kooperation mit der vbba zum bun-
desweiten ganztagigen Streik vor der Zentrale der BA auf. Rund 700 Kolleg*innen waren vor
Ort und haben lautstark den Unmut Uber die ergebnislose erste Runde der Verhandlungen ver-
deutlicht.
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Auftakt der zweiten Verhandlungsrunde in Potsdam

Zum Auftakt der zweiten Verhandlungsrunde war die vbba
ebenfalls durch viele Kolleg*innen vor Ort vertreten.

Das Ergebnis der Runde durfte wohl auch allen bekannt
sein — ein mageres Angebot, was die Gewerkschaften als
Mogelpackung betiteln.

WIR ERWARTEN MEHR!
Mehr Anerkennung. Mehr Respekt.

Wir sehen uns nun also zur dritten Verhandlungsrunde wie-
der (Start: 27.03.2023). Bis dahin finden bundesweit viele
Aktionen statt. Wir setzen auf die Teilnahme alle Kolleg*in-
nen, um unsere Forderungen noch deutlicher zu machen
und den Druck auf die Arbeitgeber zu erhéhen.

Aktuelles aus der HIAV

.,Konzept zur Digitalisierung in Studium und Lehre an der HdBA*

Dieses Konzept sieht die Ausstattung der HdBA-Standorte mit weiteren digitalen Moglichkeiten vor. Der
Fokus soll jedoch weiterhin auf dem Préasenzstudium liegen.

Neben den Prasenzen wird es auch Phasen des Selbststudiums geben. Beides wird mit digitalen Lehr-
und Lernformen unterstitzt.

Fur die hybride bzw. die Online-Lehre wird Microsoft Teams genutzt. Alternativ besteht auch die Még-
lichkeit zur Nutzung von Skype for Business. AuRerdem wird die Lernplattform llias weiter eingesetzt.
Besonders kdnnen wir herauskristallisieren, dass es zuklnftig eine HIBA-APP geben wird.

Fur weitere Fragen zu diesem umfangreichen Thema kénnt Ihr Euch gerne an die Vertreter*innen der
HJAV oder des HPR wenden.

Mit Euch. Fur Euch. Gemeinsam.




