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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

durch die Personalratswahlen haben zahl-
reiche Kandidatinnen und Kandidaten in
beiden Rechtskreisen und den verschie-
denen Vertretungsebenen lhr Mandat fiir
eine engagierte Personalvertretung er-
halten. Ich darf lhnen im Namen der vbba
sowie im Namen der gewahlten Kollegin-
nen und Kollegen flr |hr Vertrauen herz-
lich danken! Ihr Votum betrachten wir
als Auftrag flr einen kompetenten und
nachhaltigen Einsatz fir lhre Interessen
und Belange! Dieser Auftrag gilt selbst-
verstandlich auch fiir unsere gewahlten
Kolleginnen und Kollegen in den Jugend-
und Auszubildendenvertretungen .

In der zu Ende gegangenen Einkom-
mensrunde haben dbb und die ihm an-
gehdrenden Gewerkschaften immensen
Einsatz gezeigt. So beteiligten sich auch
zahlreiche Kolleginnen und Kollegen der
vbba an den verschiedenen Aktionen
im gesamten Bundesgebiet. Wir haben
im wahrsten Sinne des Wortes auf den
Stralen und Platzen der Bundesrepu-
blik ,Flagge gezeigt”. Unsere demonst-
rierte Entschlossenheit hat bewirkt, dass
die Arbeitgeberseite die gute Arbeit des
Offentlichen Dienstes am Ende angemes-
sen honoriert hat. Wir haben eine beachtli-
che lineare Erhdhung der Gehalter fiir die-
ses und das kommende Jahr erzielt und
eine akzeptable Anpassung der Ausbil-
dungsvergutungen durchgesetzt. Zudem
konnten wir den massiven Generalangriff
auf die Zusatzversorgung abwehren.

In der BA konnte eine strukturelle Verbes-
serung der Einkommenstabelle erreicht
werden, weil in den Tatigkeitsebenen IV
und V das Tabellenentgelt Gberproportio-
nal angestiegen ist. Der Anstieg des Tabel-
lenentgelts ist strukturell immer besser als
ein Anstieg einer reversiblen Funktions-
stufe. Bereits in der Vergangenheit kam
es im Zuge von Organisationsverande-
rungen zum Wegfall von Funktionsstufen.
Ahnliches kann fiir die Zukunft im Zuge

von Neuorganisationen oder zunehmen-
der Digitalisierung nicht ausgeschlossen
werden. Insofern ist eine kluge Absiche-
rung und damit Optimierung der Einkom-
mensstruktur fir eine sehr grof’e Zahl von
Kolleginnen und Kollegen erreicht wor-
den. Wir pladieren in den Konstellationen
(z.B. drei und mehr Funktionsstufen), in
denen Beschaftigten durch die Umstellung
Nachteile entstehen, fiir eine Kompensati-
onsldsung durch die BA.

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,
wie bereits berichtet, haben wir erreicht,
dass die Zahl der fiir Ende 2017 vorgese-
henen kw-Vermerke um 400 reduziert wer-
den soll. Daneben sollen 400 Dauerstellen
ausgebracht werden, um den derzeit fak-
tischen Ansatz von Amtshilfekraften sta-
bil abzubilden. Wir stellen zufrieden fest,
dass unsere seit Jahren vorgebrachten
Argumente flr die dauerhafte Implemen-
tierung von ,Inga“ (Personenkreis mit
komplexen Profillagen) nun unterstitzt
werden. Gleichwohl halten wir eine weite-
re Reduzierung der kw-Stellen angesichts
der bestehenden Herausforderungen
fir notwendig. Ansonsten drohen bei-
spielsweise zahlreiche SchlieRungen von
Geschaftsstellen. Das ware weder im
Interesse unserer Kundinnen und Kunden
noch politisch klug. Gerade die Flachen-
prasenz der BA machte stets ihre Starke
und Kampagnefahigkeit aus. Insofern
bleiben wir an diesen Themen dran.

Mit kollegialen GriRen

e
Ihr
Wad damar omQ

Waldemar Dombrowski
vbba - Bundesvorsitzender
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By vbba Leitartikel

Klare Argumente

Deutliche Reduzierung der

kw-Vermerke erreicht!

Kompensation fiir Amtshilfekrafte und
Etablierung von Inga sollen kommen!
Aber Flachenprasenz in der BA weiter-
hin nicht gesichert!

Die vbba hat in der Vergangenheit mehr-
fach die bestehenden Personalabbaupla-
ne im Bereich der BA kritisiert und bei den
Verantwortlichen einen Verzicht eingefor-
dert (wir berichteten mehrfach). Zuletzt hat
der vbba-Bundesvorsitzende Waldemar
Dombrowski im Gesprach mit dem neu-
en BA-Vorstandsmitglied Detlef Scheele
und in einem darauf folgenden Schreiben
(Marz) an den BA-Vorstand eine klare
Kehrtwende beim geplanten Personalab-
baupfad gefordert. Dies haben wir auch
gegenuber der Politik in Berlin kommuni-
Ziert.

Unsere Argumente waren und sind klar:
* Die Herausforderungen beim Thema
Flucht und Integration sind gewaltig und
als langfristige Aufgabe zu sehen. Die Um-
setzung der geplanten kw-Vermerke passt
absolut nicht in die gegenwartige Lage!

+ Die erfreulich gute Arbeitsmarktla-
ge wird aktuell von den Sondereffekten
sNullzinspolitik der EZB*, ,niedriger Erdol-
preis“ und ,gestiegene staatliche Nachfra-
ge aufgrund von Kosten/Investitionen fiir
Flachtlinge” positiv beeinflusst. Insofern ist

mittelfristig von einer Abschwéachung des
Arbeitsmarktes auszugehen.

* Angesichts der wachsenden Perso-
nalengpéasse in verschiedenen Branchen
und Berufen, gestalten sich Beratungs-
und Vermittlungsprozesse wesentlich auf-
wendiger als in der Vergangenheit. Dies
bedeutet fiir unsere Kolleginnen und Kol-
legen auf beiden Seiten des Marktes mehr
Arbeit!

¢ Ungeachtet der teilweise unzutreffen-
den und voreiligen Kritik des BRH an Inga,
hat sich die Intensivierung der Arbeit mit
Menschen, die komplexe Problemlagen
zu uUberwinden haben, eindeutig bewahrt.
Insofern ist Inga dauerhaft zu etablieren!

» Die seinerzeit prognostizierten Syner-
gieeffekte (Personalabbau) durch die eAk-
te waren vollig uberzeichnet.

. Insbesondere die Internen Services,
die mit Amtshilfekraften ausgestattet wa-
ren, mussen perspektivisch mit entspre-
chenden Stellen ausgestattet werden. Al-
les andere verdeckt den wahren Bedarf!

+  Wer Personal abbaut, muss der Of-
fentlichkeit auch sagen, dass die bisheri-
ge Flachenprasenz der BA-Dienststellen
nicht zu halten sein wird!

vbba fordert Dreisprung

Schritte in die richtige Richtung nicht

ausreichend!

vbba fordert Dreisprung, um gewapp-
net zu sein!

Mit dem vbba-aktuell vom 6. April berichte-
ten wir, dass unsere bereits seit langerem
formulierten Forderungen und Vorschlage
offensichtlich Wirkung zeigen:

+ Die fur Ende 2017 vorgesehenen
kw-Vermerke sollen um 400 Stellen redu-
ziert werden.

* 400 Stellen sollen eingebracht wer-
den, um den derzeit faktischen Ansatz von
Amtshilfekraften flir Daueraufgaben ehr-
lich und stabil abzubilden.

. In der Zentrale bekennt man sich zu
Inga und will den sinnvollen Ansatz dauer-
haft absichern.

Die geplanten Schritte sind begriiens-
wert, allerdings wegen der Herausforde-
rungen und Risiken absolut nicht ausrei-
chend!

Wir fordern liber die oben genannten
Schritte hinaus einen DREISPRUNG!

1. Entscheidung, wonach die Zahl der
kw-Vermerke um mindestens 1000 zu re-
duzieren ist!
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Wir begriiBen es, dass nun endlich Be-
wegung in die Sache gekommen ist:

+ Die fur den 21.12.2017 vorgesehe-
nen kw-Vermerke werden um 400 Stellen
reduziert; damit wird unsere Forderung
anerkannt, dass die eAkte im Bereich der
Operativen Services nicht die genannten
Synergieeffekte mit sich gebracht hat!

* 400 Stellen sollen eingebracht wer-
den, um den derzeit faktischen Ansatz von
Amtshilfekraften fiir Daueraufgaben ehr-
lich und stabil abzubilden.

* In der Zentrale bekennt man sich zu
Inga und den positiven Ergebnissen. Dies
will man fir die Zukunft haushaltsmafig
absichern.

Wir freuen uns, dass unsere nachhaltig
vorgebrachten Argumente nun Wirkung
zeigen. Die Plane der BA gehen in die
richtige Richtung, wir bezweifeln aber,
dass sie ausreichend sind. Die Flachen-
prasenz ist nach wie vor nicht gesichert.
Gerade im Bereich der Eingangszonen
gibt es enorme Anforderungen, die bislang
unberiicksichtigt blieben. Insofern bleiben
wir am Ball!

Waldemar Dombrowski
vbba-Bundesvorsitzender

B vbba

- motiviert

-entschlossen

- effektiv

www.vbba.de



2. Fur ,BA vor Ort* (Flachenprasenz)
sind 300 weitere Stellen auszuweisen!
(wie urspriinglich geplant, ansonsten dro-
hen Dienststellenschliefungen).

3. Alle weiteren kw-Vermerke sollten
mindestens um zwei Jahre verschoben
werden!

Die von uns bereits seinerzeit erreichte Ver-
schiebung des Personalabbaupfades war
unabdingbar und richtig fir die Stabilitat und
Funktionsfahigkeit der Organisation!

Nun gilt es die Realitédten (Synergieeffekte
von eAkte weit Uberzeichnet; Risiken bei
Wirtschaftsentwicklung; Fllchtlingsaufga-

Sitzung in Magdeburg

Bundeshauptvorstandssitzung in Magde-
burg — Erfolge bei den Personalratswahlen!
Gefahr fir die Flachenprasenz der BA!

Der vbba-Bundeshauptvorstand tagte vom
3. bis 4. Juni in Magdeburg. In der Lan-
deshauptstadt von Sachsen-Anhalt be-
fassten sich die Delegierten sowie Gast-
teilnehmerinnen und -teilnehmer mit einer
umfangreichen Tagesordnung. So wurde
die Analyse der Personalratswahlen in der
BA und den Jobcentern vorgenommen.
Dabei wurde deutlich, dass wir unsere Er-
gebnisse in vielen Fallen bestatigen und
bei diversen Wahlen spurbar verbessern
konnten. So konnte die vbba ihre bei den
letzten Wahlen errungene Mehrheit in der
AA Nurnberg durch eine klasse Arbeit
deutlich ausbauen. Erstmals konnte in
den Agenturen Stuttgart, Essen und Augs-
burg die Mehrheit im Personalrat erzielt
werden. Im HPR erreichten wir die Mehr-
heit im Beamtenbereich und erhielten im
Arbeitnehmerbereich mehr Stimmen als
in 2012. Zudem konnten in einigen Be-
zirkspersonalraten zusatzliche Mandate
gewonnen werden. Auf der BJAV-Ebe-
ne wurde in Baden-Wirttemberg und in
Sachsen-Anhalt die Mehrheit erzielt. Die
bisher vorliegenden Wabhlresultate deu-
ten auf splirbare Zuwachse in zahlreichen
Jobcentern hin. Einigkeit bestand bei den
Delegierten, dass wir das in uns gesetzte
Vertrauen als Auftrag flr eine engagierte
Arbeit im Interesse der Kolleginnen und
Kollegen sehen.

Die uns auf Gewerkschaftsebene vorlie-
genden Informationen zur klnftigen Fla-
chenprasenz der BA im Rechtskreis des
SGB Il geben Anlass zu groRer Sorge.
Schon jetzt ist die Aufrechterhaltung des
Dienstbetriebs in zahlreichen Flachen-
bezirken mit groBen Herausforderungen
und einem sehr hohen Mal} an Flexibili-
tat verbunden. Entgegen urspringlicher
Planungen sollen zur Aufrechterhaltung
der Flachenprasenz lediglich 100 Stel-
len ausgebracht werden. Trotz des so-
genannten ,FOV-Konzeptes”, werden
wir die flr unseren Erfolg und unsere
lokale Vernetzung erforderliche Flachen-
prasenz nicht halten kénnen, wenn die

geplanten kw-Vermerke umgesetzt wer-
den. Der Bundeshauptvorstand appelliert
an die Verantwortlichen in der BA, fir
die erforderliche Personalausstattung zu
sorgen. Nach unseren Erkenntnissen duirf-
te der Bedarf zur Aufrechterhaltung des
Geschaftsstellennetzes bei mindestens
weiteren 400 Stellen liegen. ,Das ist an-
gesichts der gebotenen Kundennahe und
Kundenfreundlichkeit sowie der eminent
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wichtigen Vernetzung mit den lokalen Ar-
beitsmarktakteuren ein sehr bescheidener
Preis”, fasst der vbba-Bundesvorsitzende
Waldemar Dombrowski zusammen.

Nach Erkenntnissen von Fach- und Fuh-
rungskraften ist die personelle Ausstattung
im Leistungsbereich in vielen Jobcentern
nicht ausreichend. Hier hatte langst eine
wirksame Voraussetzung fliir dauerhafte
Personalverstarkungen geschaffen wer-
den mdussen. Leider haben die Verant-

vbba Information Wg

ben;...) zu beriicksichtigen.
Der Dreisprung ist unabdingbar!

Waldemar Dombrowski
vbba-Bundesvorsitzender

B vbba
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wortlichen nicht einmal das Instrument der
Personalbemessung eingesetzt, um die
Bedarfe ernsthaft zu erheben. ,Angesichts
der enormen und steigenden Fall- und Be-
lastungsdaten ist die bisherige Zuriickhal-
tung der Arbeitgeberseite inakzeptabel”,
schildert Uwe Mayer, stellvertretender
Bundesvorsitzender (Fachbereich SGB II)
die missliche Situation. Hier besteht nach
Auffassung der vbba dringender Hand-
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Die Sonne lacht — gute Stimmung bei der Bundeshauptvorstandssitzung in Magdeburg

lungsbedarf!

Im weiteren Verlauf der Tagung befassten
wir uns unter anderem mit der Uberzeu-
genden Arbeit der Jugend-, Frauen und
Seniorenvertretung. Zudem wurden die
sehr wichtigen Ergebnisse und Planun-
gen der beiden Grundsatzkommissionen
vorgestellt und erortert. Den Teilnehmerin-
nen und Teilnehmern wurde das vom
Umfang her enorm gewachsene Seminar-
wesen vorgestellt. Erfreulich sind die in



By vbba Einkommensrunde

aller Regel sehr positiven Teilnehmerrtck-
meldungen zu den Seminaren.

Am Freitag Abend wurde das sonnige
Wetter zu einer kleinen Schifffahrt auf der
Elbe genutzt, um das ,Netzwerken” fort-

zusetzen. Diejenigen, die seit vielen Jah-
ren erstmals wieder in Magdeburg waren,
stellten fest, dass sich viel zum Positiven
verandert habe am Elbufer der Landes-
hauptstadt.

Mitglieder zeigten Flagge

Aktion vor dem Kongresshotel am
Templiner See in Potsdam

Am Montag, den 21. Méarz wurde zur ers-
ten Verhandlungsrunde durch den

dbb beamtenbund und tarifunion, die vbba
Landesgruppe Berlin-Brandenburg und
viele weitere Fachgewerkschaften vor
dem Haupteingang des Kongresshotels
am Templiner See in Potsdam die Arbeit-
geberseite begrift.

Punktlich um 10.30 Uhr kamen bei reg-
nerischem Wetter ungefahr 200 Gewerk-
schaftsmitglieder zusamen und zeigten
,Flagge*“.

Unsere wichtigste Forderung an die dies-
jahrige Einkommensrunde:

* Lineare Erhéhung der Tabellenentgelte
um 6 Prozent;
¢ Tariflicher Ausschluss sachgrundloser
Befristungen;

Die vbba zeigt Présenz am Templiner See
in Potsdam.

'- Beamtendarlehen 10.000 € -120.000 » Deutschlands giinstiger Autokredlt
'-Vorteilszins fiir den offent. Dienst . effektiver Jahreszins

B Umschuldung: Raten bis 50% senken
| W Baufinanzierungen echt giinstig

10300 - 1000 500 ™~

Wer vergleicht, kemmt zu uns,

I Seit iiber 35 Jahren. _

+ Zeit- und inhaltsgleiche Ubertragung
des Tarifergebnisses auf Beamtinnen und
Beamte sowie Versorgungsempfangerin-
nen und Versorgungsempfénger;

+ Die Laufzeit des Tarifvertrags soll
12 Monate betragen.

Nachwuchsforderung:

» Erhéhung der Auszubildenden- und
Praktikantenentgelte um 100 Euro monat-
lich;

+ Unbefristete Ubernahme aller Auszubil-
denden;

+ Volistandige Ubernahme von Reise-
kosten zu einer auswartigen Berufsschule
oder zu Uuberbetrieblichen Ausbildungs-
mafnahmen,;

+ Angleichung des Urlaubsanspruchs auf
30 Tage fiir alle Auszubildenden.

Ziel war und ist es, den Arbeitgebern zu
demonstrieren, dass die Leidensfahigkeit
der offentlich Beschéaftigten erschopft ist.

Der vbba- Bundesvorsitzende Waldemar
Dombrowski, die vbba- Landesvorsitzen-
de der Landesgruppe Berlin-Branden-
burg Karin Schneider und der vbba- Akti-
onskoordinator Karsten Stal} waren sich
im Vorfeld einig:

,Die Kolleginnen und Kollegen fordern jetzt
ihren fairen Anteil am wirtschaftlichen Er-
folg ein- das ist nur recht und billig und gilt
fur Arbeitnehmer und Beamte gleicherma-
Ren.” ,Im Ergebnis der Tarifverhandlung
fur den o6ffentlichen Dienst am 21. Marz
wird der Eindruck erweckt, dass die Ge-
werkschaftsforderung nach sechs Prozent
mehr Einkommen quasi den unmittelbaren
Staatsbankrott nach sich ziehen wirde.
Wir werden auf keinen Fall akzeptieren,

5.000 € his 50.000 €

0/
2 L] 77 0 Laufzeit 48 bis 120 Monate

Reprisentatives Beispiel nach §6a PAngV: 20.00D €,

= MR www.Autokredit.center

@HNAN:

Kapltalvermmlungs GmbH
E3 11 Planken

www.AK-Finanz.de

Weitere Ausfiihrungen folgen im nachsten
vbba-Magazin.

Waldemar Dombrowski
vbba-Bundesvorsitzender
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dass die Kolleginnen und Kollegen fiir die
Sanierung der angespannten Finanzsitua-
tion der Kommunen missbraucht werden.
“ erklarte Willi Russ, Verhandlungsfiihrer
des dbb beamtenbund und tarifunion.

Der dbb beamtenbund und tarifunion er-
teilt die allgemeine Warnstreikfreigabe
fur die Zeit vom 4. April bis einschlieRlich
11. April.

Wir erwarten mit Nachdruck, dass in der
nachsten Verhandlungsrunde am 11.
und 12. April 2016 deutliche inhaltliche
Fortschritte erzielt werden.

lhre vbba — Solidaritat zahlt sich aus! Jetzt
mitmachen, jetzt Mitglied werden!

Karsten Stal3
Bundestarifkommission

% vbba
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Einigung Mitgliederinfo

Einigung in der dritten Verhandlungsrunde

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

die Einkommensrunde 2016 fir Bund und
Kommunen ist beendet.

Am 29. April 2016 hat sich der dbb mit dem
Bund und der Vereinigung der kommuna-
len Arbeitgeberverbande (VKA) in der drit-
ten Verhandlungsrunde nach zweitagigen
intensiven Verhandlungen auf einen Tarif-
abschluss in der Einkommensrunde 2016
geeinigt.

Dass es nun so schnell geklappt hat, hat
ganz sicher mit der hohen Aktionsbereit-
schaft der Kolleginnen und Kollegen wah-
rend der letzten Aktionsphase zu tun. Der
Rickenwind der zahlreichen Aktionen war in
Potsdam ganz deutlich zu spuren.

In der konstruktiv und zielorientiert gefiihr-
ten dritten Verhandlungsrunde kam es zu ei-
nem fiir beide Seiten tragfahigen Ergebnis.

Vor Ort in Potsdam wurde das Verhand-
lungsergebnis von der Bundestarifkom-
mission (BTK) des dbb vertreten durch die
Kollegin Heidrun Osang und Karsten Sta
fur die vbba ausfiihrlich und kontrovers
diskutiert.

Schliellich vertrat die BTK mit grofRer
Mehrheit die Auffassung, dass die gefun-
dene Loésung die Ziele des dbb, gut um-
setzt.,Was durchsetzbar war, haben wir
durchgesetzt. Das Ergebnis kénnen die
Beschaftigten in ihren Geldbeuteln deut-
lich spliren.”, fasste dbb-Verhandlungsfiih-
rer Willi Russ zusammen.

Die wichtigsten Ergebnisse im Einzel-
nen:

Lineare Entgelterhohung

Die Tabellenentgelte werden

-ab 1. Marz 2016 um 2,4 Prozent und
-ab 1. Februar 2017 um weitere 2,35 Pro-
zent bei einer Laufzeit bis zum 28. Februar
2018 erhoht.

Wenn wir alles zusammennehmen, haben
wir ein Gesamtvolumen von 4.75 Prozent
Steigerung erreicht. Die Lohnerhéhung
liegt deutlich Gber dem urspriinglichen An-
gebot der Arbeitgeber von einem Prozent
2016 und zwei Prozent fiir 2017.

Der dbb hat den Bund aufgefordert, die
zeit- und wirkungsgleiche Ubertragung
des linearen

Teils des Tarifkompromisses auf die Bun-
desbeamten des Bundes zu Ubertragen.
Auszubildende, Praktikantinnen und
Praktikanten

Die Ausbildungs- und Praktikantenent-
gelte erhéhen sich

- ab 1. Marz 2016 um einen Festbetrag in
Hoéhe von 35,00 Euro und

- ab 1. Februar 2017 um einen Festbe-
trag in H6he von 30,00 Euro (+ jahrlichem
Lehrmittelzuschuss von 50 Euro)

Die beiden Stufen umfassen eine Erho-
hung auf 65 Euro. Darliber hinaus wird
der Urlaubsanspruch der Auszubildenden,
Praktikantinnen und Praktikanten nach
TVAGD-BBIG, TVASD-Pflege und TVP&D
auf 29 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche
erhoht (bisher 28 Tage).

Neue Entgeltordnung fiir kommunale Be-
schaftigte ab 2017 (inklusive stufenglei-
cher Hohergruppierung)

Der dbb wird seine Mitglieder per Rund-
schreiben zeitnah Gber Struktur und De-
tails der neuen Entgeltordnung unterrich-
ten. AuRBerdem wird die dbb akademie
nach Abschluss der Redaktion Seminare
hierzu anbieten.

Zusatzversorgung

Fir die Beschaftigten des Bundes sowie
die kommunalen Beschaftigten, die bei
der Versorgungsanstalt des Bundes und
der Lander (VBL) sowie der ZVK-Saar
pflichtversichert sind, orientiert sich die
Neuregelung an der im vergangenen Jahr
mit der Tarifgemeinschaft deutscher Lan-
der vereinbarten Regelung. Dies bedeutet,
dass zur Sicherung der dauerhaften Fi-
nanzierbarkeit der Rentenanwartschaften
und Anspriche der Eigenanteil der Versi-
cherten an den Zusatzversorgungsbeitra-
gen schrittweise ansteigt, im Tarifgebiet
West um 0,2 Prozentpunkte ab dem 1.
Juli 2016, um weitere 0,1 Prozentpunkte
ab dem 1. Juli 2017 sowie um weitere 0,1
Prozentpunkte ab dem 1. Juli 2018, im Ta-
rifgebiet Ost um jeweils 0,75 Prozentpunk-
te ab dem 1. Juli 2016, ab dem 1. Juli 2017
und ab dem 1. Juli 2018. Die Arbeitge-
beranteile steigen gemal dem periodisch
festgestellten Bedarf entsprechend.

Im Rahmen der Verhandlungen Uber eine
Steigerung der Arbeitnehmeranteile zur
Zusatzversorgung wurde vereinbart, dass
fir die im Abrechnungsverband Ost der
VBL-Pflichtversicherten die Jahressonder-
zahlung schrittweise auf das Niveau der
Jahressonderzahlung im Tarifgebiet West
erhéht wird.

Die Anhebung erfolgt in flnf Schritten ab
dem Jahr 2016.

vbba Einkommensrunde Wy
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Bewertung

Verhandlungs- und Bundestarifkommissi-
on des dbb sind der Ansicht, dass es sich
bei dem Gesamtergebnis um einen aus-
gewogenen Kompromiss handelt. Neben
der linearen Erh6hung um tabellenwirksa-
me 4,75 Prozent bedeutet besonders die
Durchsetzung der neuen Entgeltordnung
im kommunalen Bereich eine nachhaltige
strukturelle Verbesserung.

Nicht zufriedenstellend ist, dass es den
Gewerkschaften nicht gelungen ist, eine
unbefristete Ubernahme von Auszubil-
denden nach erfolgreichem Abschluss der
Ausbildung zu erreichen.

Auch ein Ausschluss sachgrundloser Be-
fristungen war gegenliber den Arbeitge-
bern nicht durchsetzbar. Beides wéare nach
unserer Uberzeugung dringend notwendig
gewesen, um den o&ffentlichen Dienst at-
traktiv und zukunftsfahig zu machen. Da-
mit haben die Arbeitgeber die Gelegenheit
verpasst, die eigene Wettbewerbsfahigkeit
gegeniliber der Privatwirtschaft um moti-
vierten und qualifizierten Nachwuchs zu
verbessern.

Wir werden uns auch weiterhin fiir diese
Themen einsetzen.

Die vbba fordert die lineare Entgelterho-
hung zeit- und wirkungsgleich auf die Be-
amten und Versorgungsempfanger rasch
und reibungslos zu tbertragen.
Abschlieend bleibt festzustellen, dass die
lineare Entgelterhéhung ein gutes Ergeb-
nis darstellt und zu begriif3en ist.

Die Bundesleitung

% vbba
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Entgelte Tarif

Ubertrag der Tarifergebnisse auf die BA!

Liebe Kolleginnen und Kollegen, liebe
Nachwuchskréfte,

endlich ist es soweit, die Tarifergebnisse
des o6ffentlichen Dienstes wurden auf die
BA Ubertragen (wobei die offizielle Erkla-
rungsfrist noch lauft).

Hier die Ergebnisse im Uberblick:

* Die Festgehalter der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer werden rickwir-

kend ab dem 01. Marz 2016 um mindes-
tens 2,4 Prozent erhoht.

» Die TE IV und V werden aufgewertet. In
der TE IV flieRen knapp 100 Euro aus den
Funktionsstufen in die Tabellenentgelte. In
der TE V steigen die Tabellenentgelte um
einen Festbetrag von 50 Euro und dann
um 2,4 Prozent

» Fir unsere Nachwuchskrafte wird die
Ausbildungsvergitung um einen Festbe-
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trag von 35 Euro erhéht.

» Die Ausbildungsvergiitung der Studie-
renden wird um einen Festbetrag von 25
Euro erhonht.

» Der Urlaubsanspruch betragt ab dem
Urlaubsjahr 2016 fiir alle Nachwuchskrafte
29 Arbeitstage.

Die neue Entgelttabelle im Uberblick:

TE Stufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6 FS1 FS2
| 4.165,26€ | 4.611,21€ | 4.882,45€ | 5.164,05€ | 5.469,77€ | 5.788,14 € 170,00 € 340,00 €
] 3.742,29€ | 4.116,98€ | 4.399,72€ | 4.659,48€ | 4.918,09€ | 5.211,17€ 170,00 € 340,00 €
]| 3.399,78€ | 3.776,77€ | 3.988,24€ | 4.223,89€ | 4.459,49€ | 4.752,59 € 170,00 € 340,00 €
v 2.954,12€ | 3.252,05€ | 3.436,55€ | 3.625,02€ | 3.837,66€ | 4.049,14€ 170,00 € 340,00 €
\") 2.350,54€ | 2.589,34€ | 2.727,71€ | 2.876,13€ | 3.035,69€ | 3.207,54 € 60,00 € 120,00 €
VI 2.139,78€ | 2.357,38€ | 2.487,93€ | 2.625,18€ | 2.773,60€ | 2.933,16€ 60,00 € 120,00 €
Vil 1.980,20€ | 2.185,51€ | 2.299,34€ | 2.425,44€ | 2.568,26€ | 2.715,57€ 60,00 € 120,00 €
VIl 1.899,85€ | 2.087,33€ | 2.203,38€ | 2.321,66€ | 2.447,76€ | 2.586,13 € 60,00 € 120,00 €

Ein kleiner Ausblick auf 2017:

* Die Festgehalter der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer werden ab dem 01.
Februar 2017 um weitere 2,35 Prozent er-
hoht.

» Die Ausbildungsvergiitung wird ab dem
1. Februar 2017 um einen Festbetrag von
30 Euro erhdht.

» Die Ausbildungsvergiitung der Studie-
renden wird erneut um einen Festbetrag
von 25 Euro erhdht.

Tarifabschluss

Erklarung

Fur Ihr Feedback zur Entgeltrunde bedan-
ken wir uns. Gerne nehmen wir zu der von
lhnen angesprochenen Problematik der
Absenkung der Funktionsstufen bzw. Ei-
narbeitung in das Tabellenentgelt der TE
IV Stellung.

Wir kénnen lhren Unmut Uber die Ein-
schnitte bei den Funktionsstufen sehr gut
verstehen. Diesen Weg sind wir jedoch
aus einem guten Grund gegangen:

Die Reversibilitat von Funktionsstufen ist

seit Jahren ein Streitpunkt zwischen Ge-
werkschaften und BA. Da die Funktions-
stufen gemafs § 20 TV-BA infolge der zu
verzeichnenden  Organisationséanderun-
gen reversibler Gehaltsbestandteil sind
und die Funktionsstufe gemaft § 20 Abs.
5 TV-BA unmittelbar entfallt, ohne dass es
einer Anderung des Arbeitsvertrages be-
darf, wenn die Voraussetzungen des Ab-
satzes 2 wegfallen, kam es in der Vergan-
genheit leider immer wieder, zuletzt durch
NEO OS, zu Streichungen bei den Funk-
tionsstufen. Zahlreiche Anderungen der

Ohne Eure Unterstiitzung wére das
nicht moglich gewesen! DANKE!

Waldemar Dombrowski
vbba-Bundesvorsitzender
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Zuordnungstabellen auf Veranlassung der
BA flhrten zu einem sténdigen Abwarts-
trend infolge der Streichung von Funkti-
onsstufen. Bedauerlicherweise war die Ar-
beitgeberseite hier von nicht abzubringen.
Unserem Argument, dass diese EinbuRen
auf Verstandnislosigkeit stoflen, da gute
Arbeit auch gut entlohnt werden muss, hat
man sich leider verschlossen. Vor diesem
Hintergrund der letzten Jahre am Tariftisch
musste daher nun eine andere Lésung ge-
funden werden, um den Interessen aller
Beschaftigten gerecht zu werden.



Da es sich bei den Funktionsstufen um
einen reversiblen Gehaltsbestandteil han-
delt, den der Arbeitgeber jederzeit durch
vertragliche  Neuregelung abschaffen
kann, war es uns auBerordentlich wichtig,
dies bei den aktuellen Tarifverhandlungen
durch eine Einarbeitung in das Tabelle-
nentgelt in den TE IV und TE V zu kom-
pensieren. Eine Aufwertung des Tabelle-
nentgeltes ist einer Funktionsstufe immer
vorzuziehen, da die Funktionsstufen, wie
oben erlautert, sehr leicht vom Arbeitgeber
abgeschafft werden kénnen oder wegfal-
len, wenn sich die Tatigkeit andert. Und
ein einmal erhohtes Tabellenentgelt kann
die BA nicht so leicht abschaffen! Im Ge-
genteil, das Gehalt wird in diesem Umfang
dauerhaft gesichert.

Naturlich ist es bedauerlich, dass nicht alle
Kollegen im gleichen Umfang von der neu-
en Regelung profitieren kénnen. Da wir je-
doch damit rechnen missen, dass die BA

auch zukinftig durch Abschaffung weiterer
Funktionsstufen ,sparen“ will, bedurfte
es einer zukunftsfahigen Lésung, die sol-
chen mdglichen Einschnitten wirkungsvoll
vorgreift. Die BA wollte angesichts dieses
Zielkonflikts bei drei und mehr Funkti-
onsstufen eine gewisse Deckelung der
Steigerungsbetréage. Auch aus gewerk-
schaftlicher Sicht ist eine Ubertragung von
mehreren Zusatzaufgaben (z.B. Abwesen-
heitsvertretung plus IT-Fachbetreuung)
auf eine Person aus Belastungsgriinden
nicht sinnvoll.

Der aktuelle Abschluss ist in vielerlei
Hinsicht ein Gewinn:

Durch dieses Modell findet eine finanzielle
Kompensation fir Funktionsstufen statt,
die die BA abgeschafft hat und eventuell
noch abschaffen will. Die Verlagerung von
Betragen der variablen Funktionsstufen
auf das Festgehalt fiihrt zu einer dauer-
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haften Erh6hung des Festgehaltes fiir alle
Beschaftigten, also auch fiir Sie, und da-
rauf aufbauenden zukiinftigen Tarifsteige-
rungen. Das kann die BA ihren Beschaftig-
ten nicht wegnehmen, eine Funktionsstufe
hingegen schon!

Wir versichern lhnen, dass wir unsere Auf-
gabe als Gewerkschaft am Tariftisch sehr
ernst nehmen und auch weiterhin dafiir
kampfen, die Einschnitte abzuwenden
oder wenigstens gering zu halten sowie
angemessene Erhdhungen des Tabelle-
nentgeltes zu erzielen.

Wir hoffen, dass wir Ihnen hiermit eine Er-

klarung bieten konnten.*

Harald Kirchner
Tarifkommission

Exklusiv fiir vbba-Mitglieder

Kredite: kostenglinstiger denn je

Ob Modernisierung von Wohnung oder Haus, Autokauf oder Verwirklichen eines lang gehegten Wunsches: Angesichts historisch niedriger

dbb
vorsorgewerk

Zinsen ist es glnstiger denn je, Anschaffungen und Ausgaben per Kredit zu finanzieren. Eine gute Gelegenheit, so manches gréere Vorhaben
Jetzt in die Tat umzusetzen. Auch wer einen teuren Altkredit abbezahlt, kann per Umschuldung von den aktuellen Niedrig-Zinsen profitieren.
Mitglieder finden Uber das dbb vorsorgewerk ein umfassendes und stetig erweitertes Kredit-Angebot zu echten Top-Konditionen. Schnell und
unburokratisch Geld, um die eigenen vier Wande zu renovieren oder energetisch auf neuesten Stand zu bringen: Unter diesem Motto kénnen
beispielsweise Haus- und Wohnungseigentimer mit dem Turbodarlehen unseres langjahrigen Kooperationspartners Wistenrot zwischen
5.000 und 30.000 Euro in Anspruch nehmen — und das ohne Grundschuldeintrag. Neben dem derzeit besonders niedrigen Zinssatz haben vb-
ba-Mitglieder einen Anspruch auf eine um 50 Prozent reduzierte Abschlussgebuhr auf den Bausparvertrag, der eine wesentliche Komponente
des Turbodarlehens bildet. Eine echte Gelegenheit, Haus oder Wohnung einer umfassenden Frischekur zu unterziehen! MalRnahmen wie eine
energetische Sanierung senken dabei nicht nur die Kosten, sondern kénnen auch den Wert der eigenen Immobilie steigern.

Extra lange Laufzeiten

Wenn Sie anderweitig investieren mdéchten und eine besonders lange Laufzeit bevorzugen, kann das Beamtendarlehen der Nirnberger
Beamten Lebensversicherung fiir Sie interessant sein. Darlehen sind hier von 10.000 bis maximal 60.000 Euro méglich, getilgt wird wahl-
weise Uber 12, 15 oder 20 Jahre. Eine Festzinsgarantie Uber die gesamte Laufzeit sorgt fir Planungssicherheit. Viele Kunden nutzen das
Beamtendarlehen auch, um ein bestehendes Altdarlehen mit zum Teil sehr hohen Zinsen abzulsen.

Rabatte beim Autokauf

Nachrechnen lohnt heute mehr denn je auch beim Autokauf: Mit dem Autokredit ist man zum Beispiel beim Handler gerne gesehener
Barzahler. Bei geschicktem Verhandeln ist damit womdglich so mancher Zusatz-Rabatt drin — was bei den derzeitigen Aktions-Kreditzinsen
von effektiv 3,17 Prozent (bei einer Laufzeit von 48 bis 84 Monaten) schnell einen splrbaren Preisvorteil bedeuten kann.

Sondertilgungen méglich

Geht es darum, binnen weniger Jahre einen Wunsch zu finanzieren oder einen teuren Altkredit abzulésen, empfiehlt sich auch ein Blick auf
die Privatkredit-Angebote des dbb vorsorgewerk. Diese stehen schon ab einer Kreditsumme von 5.000 Euro zur Verfligung. Wichtiger Vor-
teil fir den Kreditnehmer: Sondertilgungen sind mdglich. Erganzend hinzu kommt auch hier das aktuell glinstige Zinsniveau, das, je nach
Betrag und Laufzeit, unter 5 Prozent liegen kann.

GroBRe Summe, kleine Rate
,Deutschlands bester Raten-Kredit online*: So urteilte ,Focus Money* im Jahr 2015 tber den FlexoPlus-Kredit. Er eignet sich vor allem zur
Finanzierung grofer Wiinsche bei kleinen Raten: Bei einer Kreditsumme, die bis zum 20-Fachen des Monatseinkommens ausmachen kann
— maximal 100.000 Euro —, sind hier Laufzeiten von bis zu 12 Jahren méglich. Der stets faire Effektivzins bleibt dabei in jedem Fall erhalten.
Damit kann auch so manch kostspieligere Anschaffung oder Ausgabe Wirklichkeit
werden, ohne sich finanziell unangemessen zu verpflichten. Hinzu kommt ein
HéchstmaR an Flexibilitét. Profitieren Sie als vbba-Mitglied zusatzlich von einem
Sie so zum Beispiel bei einem Nettodarlehensbetrag von 20.000 Euro und einer
120 Monaten bis zu 1.149,60 Euro.

Auch Sie wollen sich alle Vorteile sichern?
Gerne erstellen lhnen die Kollegen der Kundenbetreuung
ein vertrauliches und unverbindliches Angebot:

Eine gute Gelegenheit... 8.00 bis 18.00 Uhr unter 030/4081 6444

oder www.dbb-vorsorgewerk.de

montags - freitags




By vbba Einkommensrunde

STREIK * STREIK * STREIK ‘ Vbba

Warnstreik in Salzgitter

Warnstreik in Salzgitter - vbba-
Gruppen Gottingen, Braunschweig und
Helmstedt waren dabei

Am 7. April war es soweit: Fir 6 Prozent
mehr Gehalt, gegen die Verschlechterung
der VBL und firr weitere Forderungen zo-
gen wir, die regionale vbba-Gruppe Gottin-
gen, wieder einmal nach Salzgitter.

Dort angekommen, trafen wir die Kollegin-
nen und Kollegen der regionalen Gruppen
Braunschweig und Helmstedt, die bereits
durch ihre Vorsitzenden und die Unter-
stiitzung von Heidrun Osang (Mitglied der
Bundestarifkommission) bei mir angekiin-
digt worden waren.

Von der Komba Streikleitung wurden wir
verstarkt beachtet und mehrmals in Wort-
beitragen erwahnt.

Hermann Champignon
Streikkoordinator der regionalen Gruppe
Géttingen

Salzgitter ...

Warnstreik in Fulda

Warnstreik in Fulda

vbba - Gewerkschaft Arbeit und Soziales
vor Ort dabei!

Am 6. April hatte der dbb hessen unter Fe-
derflihrung der dbb Gewerkschaft komba
zu einem Warnstreik auf dem Universitats-
platz in Fulda aufgerufen. Aus Griinden
der grundsatzlichen aber auch der Soli-
daritédt gegenliber kommunalen Beschaf-
tigten und kommunalen vbba Mitgliedern
im Bereich SGB Il waren Vertreterinnen
und Vertreter der vbba -Gewerkschaft Ar-
beit und Soziales als Streikteilnehmende
vor Ort. Die Wortbeitrage unterstrichen die
Notwendig nach gerechter Tariferhéhung,

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

vbba-Mitglieder der Gruppen Géttingen, Braunschweig und Helmstedt beim Warnstreik in
Salzgitter am 7. April

... die dbb-Familie sorgt fiir
Aufmerksamkeit...

... aufden Stral3en

gefordert sind 6 Prozent, und unterstri- tarifunion.

chen die Streikbereitschaft des dbb und Otmar Schad

vbba-Streikende mit dem értlichen Streikleiter Richard Thonius (Zweiter von links)
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Warnstreik in Flensburg

vbba-Flensburg rockt - es war ein Streik
mit SpaBfaktor!

Hier im Norden war schlechtestes Wetter
vorhergesagt und es regnete stark am
Morgen des 7. Aprils, aber dann:

Wenn der dbb in Flensburg zum Streik auf-
ruft, lasst uns der Himmel nicht im Stich,
niemand wurde nass.

Fazit: Wenn Flensburg streikt, dann

scheint die Sonne!

Jan-Peter Kaiser

Frr'

i H"- ik

Die Sonne schien fiir die
Streikenden der vbba in
Flensburg am 7. April

.. durch die Stral3en.

Warnstreik in Stuttgart

Einkommensrunde 2016 — Warnstreik
und Kundgebung in Stuttgart

Starke Beteiligung der vbba — fast 40 Kol-
leginnen und Kollegen waren dabei

Auch die letzte Verhandlungsrunde am
11./12. April in Potsdam brachte im aktuel-
len Tarifstreit zum TV-OD (und damit auch
zum TV-BA) keine Fortschritte — es gab ein
vollig unzureichendes Angebot der Arbeit-
geber.

Um den Forderungen der Kolleginnen und
Kollegen Nachdruck zu verleihen, hatte
der dbb die auch die BA-Beschéaftigten zu
Kundgebungen und Warnstreiks aufgeru-
fen.

Uber unsere Dachorganisation dbb be-
amtenbund und Tarifunion verhandelt die
vbba fiir die Mitglieder den TV-BA mit dem

I = ar ."-\.
e —
F —

vbba-Mitglieder unterstiitzen die Forderungen im Tar/fstre/t am 20. April in Stuttgart.

B vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

4’/1,4,,
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Tarifstreit am 20. April in Stuttgart... ... mit viel L&rm und Energie!

dbb jugend-Maskottchen Horst und Jennifer Sabelmann, |S==
Landesjugendvertreterin Baden-Wiirttemberg,
gemeinsam beim Warnstreik in Stuttgart am 20. April

S 0D

Arbeitgeber BA. Auch in der Bundestarif-
kommission des dbb beamtenbund und
tarifunion sind wir vertreten.

Beim heutigen Warnstreik und der Kund-
gebung in Stuttgart waren wir von der
vbba — trotz laufender Personalratswahlen
— stark vertreten.

Zusammen mit den Kolleginnen und Kol-
legen der anderen dbb-Fachgewerkschaf-
ten machten wir unseren Unmut Uber die
Hinhaltetaktik und die ,Mogelpackung“ der
Arbeitgeberseite lautstark deutlich.

Der lange Demonstrationszug zog sich
von der Lautenschlagerstrasse bis zum
Marktplatz, wo auch die Abschlusskund-
gebung stattfand.

Christian Léschner

1"
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Warnstreik in Erfurt

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

T | g
as /¥ B ixn . fn5a0 650

-

5.
i 7R S Rl B

vbba-Mitglieder machen ihre Forderungen am 22. April in Erﬂlrt laut
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By vbba Wahlen

vbba sagt Danke

Starke Wahlerbeteiligung

Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen,

am 20. April haben in der BA die Wahlen
zu den Personalvertretungen sowie den
Jugend- und Auszubildendenvertretungen
auf ortlicher, Bezirks- und Bundesebene
stattgefunden. Zahlreiche Kandidatinnen
und Kandidaten der vbba haben sich auf
allen Ebenen bewusst der Verantwortung
gestellt, um lhre Interessen und Belan-
ge gegeniber dem Arbeitgeber/Diens-
therrn BA zu vertreten. Fur Ihr entgegen
gebrachtes Vertrauen darf ich lhnen im

Namen unserer Gewerkschaft und im
Namen der Kandidatinnen und Kandidaten
herzlich danken! Wir sehen das uns entge-
gengebrachte Vertrauen als Verpflichtung
fir einen engagierten und nachhaltigen
Einsatz. Im Zuge von organisatorischen
Reformen, aber auch wahrend des beruf-
lichen Alltagsgeschehens gilt es wachsam
zu sein und sich frihzeitig und fundiert
zu positionieren. Wir werden in lhrem
Interesse und zu lhrem Schutz konse-
quent handeln.

% vbba
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Mit kollegialen Grii3en
Ihr Waldemar Dombrowski

5 iR ‘::;_-.- A S L R TR e e . Bpe 8 =
v.l.n.r.: Doris Braun, Susanne Oppermann, Helga Duhme-Liibke, Sarah Hinz, Karin Schnei
Heidrun Osang, Gabriele Sauer, Agnes Ranke
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Personalratswahlen 2016

Aus den Bezirken und auf ortlicher Ebene

- eine Riickschau

Zentrale:

Mehrheit der vbba in der Zentrale!

In der Zentrale ist die PR-Wahl sehr erfolg-
reich verlaufen.

Der Personalrat der Zentrale hat 13 Mit-
glieder. In der abgelaufenen Amtsperiode
teilte sich das auf in 9 Arbeitnehmerver-
treter, von denen 6 ver.di stellte und vier
Beamtenvertreter, von denen ver.di 1 inne
hatte.

Der neue PR hat nur noch 3 Beamtensit-
ze und 10 Arbeitnehmersitze. Dank eines
fantastischen Wahlergebnisses haben wir
alle 3 Beamtensitze und 6 Arbeitnehmer-
sitze bekommen, so dass die vbba sowohl
den Gruppensprecher der Arbeitnehmerin-
nen und Arbeitnehmer als auch den der
Beamtinnen und Beamten stellt. In der
konstituierenden Sitzung wurde dann der
Gruppensprecher der Arbeitnehmer, Rei-
ner Braunersreuther, zum Vorsitzenden
und der Gruppensprecher der Beamten,
Jurgen Blischke, zum stellvertretenden
Vorsitzenden gewahlt.

Jiirgen Blischke

Nordrhein-Westfalen:

vbba in Nordrhein-Westfalen weiter auf
dem Vormarsch

Gab es bereits mit dem Ausgang der Per-
sonalratswahlen 2012 erfreuliche Ergeb-
nisse zu berichten, kann sich das Resultat
in 2016 erst recht sehen lassen:

Mit zwei zusatzlich erzielten Sitzen im
Bezirkspersonalrat stellt die vbba nun 10
von 29 Stimmen. Damit sind ein Drittel der
Stimmenanzahl erreicht und wir kénnen
mit diesem Erfolg im Riicken in die Pla-
nungen der nachsten Jahre gehen. Auch
ist es gelungen, die Fraktion um einige
unserer jungen Aktiven zu bereichern. In
den ortlichen Personalraten der Agenturen
stellt sich dies es Ergebnis noch beeindru-
ckender dar:

www.vbba.de

Wir stellen zwischenzeitlich in 10 Agentu-
ren die/den Vorsitzenden und in 24 Agen-
turen die/den stellvertretenden Vorsitzen-
den. Besonders hervorzuheben sind hier
die Erfolge in Essen, Wuppertal-Solingen
und Meschede-Soest. Die hervorragende
Arbeit im ganzen Land wurde hier sehr
deutlich sichtbar und die Kolleginnen Gu-
drun Scholten (Essen) und Lydia Felber-
meier-Gabriel (Solingen-Wuppertal) sowie
auch Hans-Georg Holzapfel ibernahmen
den Vorsitz. Auch in Rheine und Mettmann
konnte die Mehrheit erzielt werden. Natlr-
lich gab es auch hier und dort Einbrtche
zu verzeichnen, diese wurden anderen Or-
tes jedoch mehr als kompensiert.

Sehr erfreuliche Resultate sind zudem von
den Personalratswahlen aus dem Bereich
der Jobcenter zu vermelden. Mit nun-
mehr 6 Vorsitzenden und 9 stellvertreten-
den Vorsitzenden haben wir die Wahlen
2011/2012 auch hier toppen kénnen. Viele
unserer Mitglieder haben sich hier auf den
Weg gemacht und die Anzahl der Mitglie-
der in den Personalraten kann sich sehen
lassen. Auch in diesen Gremien sind wir
gut unterwegs. Allen, die sich zur Wahl
gestellt haben dankt der Landesgruppen-
vorstand der vbba NRW fiir die hervorra-
gende Arbeit und den Wahlerinnen und W
ahlern fiir das in uns gesetzte Vertrauen.
Wir wollen und werden unsere erfolgrei-
che Arbeit im Sinne der Beschaftigten fort-
setzen.

Helga Duhme-Liibke
Vorsitzende Landesgruppe NRW

Baden-Wiirttemberg:

Erstmals Mehrheit in der BJAV

Aus den Wahlen zur Bezirksjugend- und
Auszubildendenvertretung (BJAV) Ba-
den-Wiurttemberg am 20. April ist die vbba
erstmals mit einer Mehrheit der Stimmen
und Sitze hervor gegangen. Wir stellen im
neuen Gremium insgesamt vier Mitglieder.
Neue BJAV-Vorsitzende ist Joana Peifer,
Stellvertreter Dennis Walter, Schriftfiih-
rer Jan Kirchherr —alle vbba. Als weiteres
BJAV-Mitglied der vbba vertritt Edward
Frenzel die Interessen der Auszubilden-
den und Jugendlichen.

Stérker im BPR vertreten

Bei den Wahlen zum Bezirkspersonalrat (
BPR) Baden-Wirttemberg konnte die
vbba einen Sitz hinzugewinnen und ist
nun mit insgesamt acht Mitgliedern vertre-
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ten. Um nur drei Stimmen wurde leider ein
weiterer Sitz verpasst. Sehr erfreulich war
aber der deutliche Stimmenzuwachs (liber
300) bei den Arbeitnehmern, bei den Be-
amten konnten zwei Drittel der Stimmen
erreicht werden. Im neuen Gremium stellt
die vbba mit Christian Loschner den stell-
vertretenden BPR-Vorsitzenden. Folgende
vbba-Kolleginnen und Kollegen vertreten
die Interessen der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter im BPR: Roger Zipp AA Stutt-
gart, Harald Bock AA Schwabisch Hall -
Tauberbischofsheim Christine Wrobel, AA
Reutlingen, Mike Paulsen RD Baden-W(irt-
temberg,Anja Rother AA Stuttgart , Chris-
tian Loschner AA Freiburg , Martina Loose
AA Ulm,Bernd Herrlinger AA Karlsru-
he-Rastatt

Deutlicher Wahlerfolg in Stuttgart —
vbba stellt erstmals PR-Vorsitz
Erstmals stellt die vbba in der Agentur
Stuttgart den PR-Vorsitz. Sowohl bei den
Arbeitnehmern als auch bei den Beamten
wurde jeweils die Stimmenmehrheit er-
kampft. Leider ist aber das Wahlrecht nicht
immer ,gerecht* trotz Zwei-Drittel-Mehrheit
Bei den Beamten gab es namlich nur zwei
zu vergebende Sitze, das Stimmenverhal
tnis war 64:32 fir die vbba/GDS-Liste.
Deshalb wurde der 2. Beamtensitz aus-
gelost - dieses Los haben wir leider ver-
loren, ebenso das weitere Los um den
Gruppensprecher der Beamten. Damit
blieb Roger Zipp der persénliche Wahler-
folg versagt, da er als Listenfiihrer auf der
Beamtenliste aufgrund der Vorschriften
des BPersVG leider nicht den PR-Vorsitz
Ubernehmen konnte. Er gehért aber als
freigestelltes Vorstandsmitglied weiterhin
dem PR-Vorstand an. PR-Vorsitzende in
Stuttgart ist Anja Rother, weiteres Vor-
standsmitglied Oleg Heintz.

Erfolgreich in Baden-Wiirttemberg

Bei der ortlichen PR-Wahl konnte in der
Agentur Karlsruhe-Rastatt der Stim-
menanteil bei den Arbeithehmern gegen-
Uber der letzten Wahl 2012 mehr als ver-
doppelt werden. In der Agentur Waiblingen
erreichte die freie Arbeitnehmerliste mit
vielen vbba-Kandidaten die Mehrheit der
abgegebenen Stimmen. In vielen Agentur
en in Baden-Wurttemberg gab es ortlich
Personlichkeitswahlen, bei denen die
vbba-Vertreter oft erfolgreich abgeschnit-
ten haben. In den Agenturen Lérrach,
Freiburg, Offenburg, Ulm, Reutlingen,
Schwabisch-Hall —Tauberbischofsheim
und der Regionaldirektion BW stellt die
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vbba den jeweiligen PR-Vorsitz und oft-
mals Stellvertreter sowie weitere Vor-
standsmitglieder.

Wir bedanken uns ganz herzlich bei allen
Wahlerinnen und Wahlern, die der vbba
ihre Stimme und ihr Vertrauen gegeben
haben. Wir nehmen dies als Auftrag, uns
auch zukiinftig weiter fir Sie stark zu ma-
chen. Ein ganz besonderer Dank geht
auch an unsere engagierten Unterstutzer
und Helfer sowie an die Wahlvorstande.

Christian Léschner, Landesvorsitzender
Baden-Wiirttemberg

Niedersachsen-Bremen:

Zwei Arbeitnehmersitze mehr auf
Bezirksebene erreicht

In Niedersachsen-Bremen fand ein guter
Wahlkampf statt. In dieser Zeit flihrten wir
viele interessante Gesprache.

Im Bezirk (BPR) erreichten wir erfreuliche
2 Arbeitnehmerplatze mehr als bisher, also
6 statt bisher 4. Es bleibt einzurdumen,
dass das neue Gremium auch 3 Arbeitneh-
mersitze mehr vorsieht, aber davon haben
wir 2/3 errungen. Leider wurde die Anzahl
der Beamtensitze im Gegenzug von 4 auf
3 gekirzt und so haben wir leider erneut 1
Platz verloren, obwohl wir trotz gering erer
Anzahl an Wahlberechtigten unsere Stim-
menzahl noch leicht steigern konnten. Zur
Erinnerung: Auch 2012 war das Gremium
bereits um 1 Sitz verringert worden und d

ank des D‘Hondt-Verfahrens bei der Aus-
zahlung geht das leider stets zu unseren
Lasten (ver.di hat von jeher 1 Sitz).

Unsere Anzahl in der BJAV konnten wir
verdoppeln (von 1 auf 2)! Vor Ort haben
wir vollig unterschiedliche Bilder - wir stel-
len inzwischen eine erkleckliche Anzahl
von Personalratsvorsitzenden in SGBII
und SGBIIl und haben mit der ortlichen
Vorsitzenden der Gruppe RD auch die RD
NSB erobern kénnen. Aber wir stellen lei-
der auch fest, dass es Regionen gibt, in
denen wir offenkundig nicht angekommen
sind. Da wartet in den nachsten 4 Jahren
noch Arbeit auf uns, damit wir auch die
dortigen Kolleg/innen von unserer Arbeit
Uberzeugen koénnen.

Silke Babiel, Landesvorsitzende
Niedersachsen-Bremen

Bayern:

Erfolge in den Landen

In vielen Agenturen wurde das Ergebnis
von vor 4 Jahren nicht nur gehalten sond
ern auch deutlich verbessert. Zu erwdhnen
sind dabei stellvertretend die Agenturen
Schwandorf, Bayreuth-Hof Aschaffenburg
und Traunstein.

Besonders herausstellen modchte ich,
dass wir in der ehemaligen ver.di-Hoch-
burg Augsburg erstmals mit Heinz Wolf
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den Personalratsvorsitzenden stellen. In
der Agentur Nurnberg stellt die vbba nach
2012 mit Wolfgang Kroher auch weiterhin
den Personalratsvorsitzenden und die
starkste Fraktion im Personalrat. Dabei
sind sadmtliche Beamtensitze an die vbba
gegangen. ver.di ist somit nicht mehr im
Vorstand vertreten. Lediglich noch mit drei
Mitgliedern im Gremium.

Im BPR konnte das Ergebnis im Arbeit-
nehmerbereich im Vergleich zu 2012 ge-
halten werden. Im Beamtenbereich haben
wir einen Sitz verloren, was aber sicherlich
auch an der Vielzahl der eingereichten
Listen liegt und auch dem Auszahlungs-
verfahren nach D ‘Hondt geschuldet ist.
Viele unserer Beamten/innen sind aber
aufgrund der Personlichkeitswahl und der
Kandidatur auf den Arbeitnehmerlisten in
die Personalrate vor Ort gewahlt worden.

Unterm Strich sind wir mit dem Ergebnis
zufrieden, was jedoch bedeutet, dass in v
ier Jahren sicherlich noch Luft nach oben
vorhanden ist.

Joachim Morawietz
Landesvorsitzender Bayern

Hessen:

vbba in Hessen im SGB Il erfolgreich,
im SGB lll Positionen vor Ort und fiir
den BPR stabilisiert, in der BJAV wie-
der vertreten!

Die Wahlerinnen und Wahler haben ge-
sprochen. Am 20.April waren die Kolle-
ginnen und Kollegen des SGB Il wieder
aufgefordert, ihre Personalrate fir die
nachsten vier Jahre zu wahlen. Die Kol-
leginnen und Kollegen des SGB Il wahl-
ten zu individuellen Terminen im Zeitraum

April/Mai 2016. Unter dem Motto ,Deine
STARKE Stimme* ist die vbba angetreten,
um das Vertrauen der Wahlerinnen und
Wabhler zu gewinnen.

Ein ganz groRes Dankeschon sagen wir
heute all unseren Wahlerinnen und Wah-
lern, die der vbba das Vertrauen ausge-
sprochen haben. Danken méchten wir da-
her auch allen zur Wahl angetretenen
Kandidatinnen und Kandidaten fiir den en-
gagierten und Uberaus fairen Wahlkampf!
Allen Gewahlten gratulieren wir auf diesem
Wege sehr herzlich und freuen uns auf die
weitere gute und konstruktive Zusammen-
arbeit. Bemerkenswert sind die erzielten
Ergebnisse im SGB Il in den vbba Grup-
pen Gielten, Hanau, Limburg-Wetzlar,
Frankfurt, Bad Hersfeld-Fulda. Im BPR
konnte das Ergebnis stabilisiert werden,
besonders erfreulich ist, dass die vbba
wieder mit einem Sitz in der BJAV vertre-
ten ist. Im SGB Il hat sich die engagierte
Arbeit unserer vbba Mitglieder in den Per-
son alraten ausgezeichnet. Die vbba stellt
in einer groflen Zahl der Jobcenterperso-
nalrate die Vorsitzenden.

Axel Lehmann
Landesvorsitzender Hessen

Nord:

Erfreuliches gibt es aus dem Jobcenter
Kiel zu berichten.

Die vbba gewann mit groBer Mehrheit.
Von 9 verfligbaren Sitzen erhielt unsere
Gewerkschaft 6 Sitze — in der vergange-
nen Wahlperiode waren es lediglich 2 vb-
ba-Sitze.

Agnes Ranke
Landesvorsitzende Nord
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Erfolgreiche Personalratswahlen im

Jobcenter Oldenburg

Am 20.April wurde im Jobcenter Olden-
burg ein neuer Personalrat gewahlt. Die
Mitglieder der vbba-Liste trafen sich im
Vorfeld, um eine gemeinsame Strategie
zu entwickeln. ,Aus der Gruppe heraus
entstanden tolle Ideen, wie Slogans fiir die
Wahlplakate und die Entwicklung eines
Kandidaten-Steckbriefes®, berichtet Mal-
te Zienteck, regionaler Vorsitzender der
vbba Oldenburg — Wilhelmshaven. ,Un-
sere Philosophie war, méglichst mit jedem

Beschaftigten des Jobcenters ein persén-
liches Gesprach zu fiihren.” Hierbei waren
die nltzlichen Wahlwerbeartikel der vbba
und des dbb eine grofRe Unterstiitzung.

Die Strategie ging auf und die Liste der
vbba bekam bei tUber 70 Prozent Wahl-
beteiligung mehr Stimmen als die beiden
weiteren Listen (ver.di sowie freie) zusam-
men. Vier der sechs Sitze entfallen daher
im Bereich der Angestellten an die vbba,
die zudem mit Petra Waschke auch das

_ ;-____ " al
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Wahlen in den Berliner Jobcentern

Durch einen engagiert gefiihrten Wahl-
kampf konnten in den Jobcentern in Berlin
und Brandenburg gute Ergebnisse bei den
Personalratswahlen erzielt werden. Neben
Treptow-K&penick und Steglitz-Zehlendorf
ist es uns in Berlin Neukélln gelungen, die
Mehrheit der Mitglieder im Personalrat zu
stellen und sowohl den Vorsitzenden als
auch die stellvertretende Vorsitzende zu
stellen. Aber auch in Marzahn-Hellersdorf
ist es uns auf Anhieb trotz geringer Mit-

gliederbasis gelungen, 3 von 11 Sitzen zu
erobern.

Besonders hervorzuheben ist das Ergeb-
nis im Jobcenter Brandenburg an der Ha-
vel, in dem die vbba nunmehr den kom-
pletten Personalrat mit 7 Mitgliedern stellt.
Erfolge konnten weiterhin in den Jobcen-
tern Potsdam, Teltow-Flaming, Oberspree-
wald-Lausitz und Berlin-Spandau erzielt
werden.

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

PR-Mitglied in der Gruppe der Beamten
stellt. ,Mit zwei Platzen im Bereich der
Angestellten habe ich gerechnet, auf drei
gehofft, dass es sogar vier geworden sind,
ist einfach super., so Malte Zienteck, der
in der konstituierenden Sitzung auch ein-
stimmig zum Personalratsvorsitzenden
wiedergewahlt wurde.

.Der Wahlkampf hat aus der vbba-Frakti-
on ein echtes Team geformt und das wird
sich auch in der Personalratsarbeit wider-
spiegeln. Durch die vielen persénlichen
Gesprache haben wir eine Menge nitzli-
cher Anregungen von den Beschaftigten
bekommen, die wir, natlrlich gemeinsam
mit den beiden PR-Mitgliedern der ande-
ren Listen, auch umsetzen wollen®. Fir die
vbba — Gewerkschaft Arbeit und Soziales
sind im Personalrat des Jobcenters Ol-
denburg vertreten: Malte Zienteck (Per-
sonalratsvorsitzender), Petra Waschke
(stellvertretende Vorsitzende), Tanja Ovie,
Deniz Sirer und Markus Abeln. Als Ersatz-
mitglieder stehen Sandra Freese, Dieter
Arensbrust sowie Birte Leonhard bereit.

Malte Zienteck

v.l.n.r.. Markus Abeln,
Deniz Siirer,

Petra Waschke, Tanja Ovie.
Kniend: Malte Zienteck und
Dieter Arensbrust

% vbba
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Die Landesgruppe Berlin-Brandenburg
dankt allen Mitgliedern und Sympathi-
santen, die sich fir uns zur Wahl gestellt
haben, fir ihr Engagement und den
Kolleginnen und Kollegen, die die Kan-
didatinnen und Kandidaten der vbba
gewahlt haben, fiir das Vertrauen.

André Zimmermann
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Personalbemessung

Moglicher Mehrbedarf — scheitert das Projekt
Personalbemessung in den Jobcentern?

Die vbba fordert von der BA die Weiterfiih-
rung des Projektes Personalbemessung in
der Leistungsgewahrung

Kopfschiitteln und Sprachlosigkeit Uber-
kommt zurzeit die Kolleginnen und Kol-
legen in den Jobcentern. Das ,NEIN® der
Bundesagentur fiir Arbeit zur verbindli-
chen Umsetzung der Projektergebnisse
und somit das ,NEIN“ zu einer bedarfsge-
rechten Personalbemessung im Bereich
der Leistungsgewahrung im SGB Il wirkt
wie ein Schlag ins Gesicht fiir die Betrof-
fenen. Spricht man mit den Kolleginnen
und Kollegen in den Jobcentern, so stellt
sich offenkundig dar, dass die Arbeits-
belastung in den meisten Jobcentern so
hoch ist wie nie zuvor. Stirbt das Projekt
Personalbemessung, droht eine Millio-
neninvestition des Bundesministeriums fir
Arbeit und Soziales (BMAS) zu scheitern.
Gleichzeitig stirbt auch der letzte Funke
Hoffnung der Beschaftigten auf eine rea-
listische Personalbemessung in der Leis-
tungsgewahrung in den Jobcentern. Die
Verantwortlichen in der Bundesagentur
fiir Arbeit missen ihre Haltung zeitnah an-
dern. Das Projekt ,Personalbemessung in
der Leistungsgewahrung in den gemein-
samen Einrichtungen® ist zwar mit der
Veroéffentlichung des Abschlussberichtes
offiziell beendet worden. Ein weiterfih-
render Auftrag der Arbeitsgruppe Perso-
nal des Bund-Lander-Ausschusses (AG
Personal) aus dem Juni 2015, wonach die
angewandte Systematik des Betreuungs-
schllssels Uberpriift werden sollte, wurde
bisher aber nicht erfiillt. Auf Grundlage
der ermittelten Netto-Arbeitszeiten pro
Bedarfsgemeinschaft miisse eine neue
OrientierungsgroRe fir die einzelnen Job-

center zur Verfligung gestellt werden, so
der Auftrag der AG Personal. Die aus der
Befragung der Kolleginnen und Kollegen
gewonnen Erkenntnisse drohen nun un-
genutzt in Vergessenheit zu geraten und
die wertvollen Daten, Beobachtungen und
Analysen werden ungenutzt geléscht. Die
Beteiligungsquote bei der Befragung im
Jahr 2014 lag bei nahezu 100 Prozent.
Die Beschaftigten von 299 der damals 304
Jobcenter haben bei der Jahresarbeits-
zeitschatzung teilgenommen. Diese be-
zog sich auf die Arbeitszeit im Jahr 2013
und somit auf die Zeit vor der Einflihrung
von ALLEGRO. Eine Fortschreibung der
Ergebnisse und eine Anpassung an die
jetzigen Gegebenheiten waren aber un-
problematisch méglich. An dem Teil der
freiwilligen qualitativen Befragung haben
sich damals rund 22.000 Beschaftigte in
den gemeinsamen Einrichtungen betei-
ligt. Das entspricht circa 80 Prozent der
Beschaftigten in der Leistungsabteilung.
An validen Daten scheitert es also nicht.
Die BA begriindete im Dezember 2015 in
einem Schreiben an die AG Personal (lib-
rigens erst fiinf Monate nach Auftragsertei-
lung durch den Bund-Lander-Ausschuss)
ihre ablehnende Haltung zur verbindlichen
Weiterfiihrung des Projektes. In sieben
Punkten wurde ausfiihrlich dargestellt,
warum aus Sicht der BA eine Weiterfiih-
rung nicht sinnvoll erscheint. Hauptargu-
ment ist der nétige Mehraufwand. Auch
die Bereitstellung geeigneter IT-L6sungen
sowie deren Pflege und der Kommunikati-
onsaufwand seien viel zu hoch. AuBerdem
befiirwortet die BA ,kein System methodi-
scher Personalbemessung®, da ,die Erfah-
rungen mit derartigen Systemen belegen,
dass damit keine Potentiale fiir Verbesse-

Personalversammliung

Jobcenter Limburg-Weilburg

Am 13. April fand die Personalversamm-
lung des Jobcenters Limburg-Weilburg
statt. Von den ungefahr 140 Beschaftigten
waren rund 100 Mitarbeiter erschienen.

Vertreten war auch die vbba Hessen unter

Fuhrung ihres Landesvorsitzenden Axel
Lehmann. Dieser hatte gemeinsam mit
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Otmar Schad einen Infostand errichtet.
Beide standen den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern fiir Gesprache zur Verfligung.

Der Personalrat unter Leitung der PR Vor-
sitzenden Stephanie Hanf3 (vbba) fiihrte
die Versammlung in gewohnt sicherer
Manier durch.

% vbba
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rungen, sondern in der Regel Stellenbe-
darfe ausgewiesen werden”.

Das kann doch wohl nicht sein!

Die vbba fordert die BA auf, sich den Er-
gebnissen aus der Befragung und den
erarbeiten Einflussfaktoren sowie einem
durch die Weiterflihrung moglicherwei-
se entstehenden Mehraufwand nicht zu
verschlieBen. Sicherlich ist es wegen der
Individualitat der Jobcenter nicht so leicht
maglich, einen bundesweiten gesetzlichen
Orientierungswert zu den Betreuungs-
schllisseln im Leistungsbereich festzule-
gen. Jedoch ist es absolut notwendig, sich
mit den erkannten Faktoren zu befassen
und Orientierungswerte zu bilden, nach
denen sich die Jobcenter richten kénnen.
Die Studie hat gezeigt, dass sieben unter-
schiedliche Faktoren malfigeblichen Ein-
fluss auf die Nettoarbeitszeit im Bereich
der Leistungsgewahrung haben. Diese
Faktoren kénnen nicht durch das Jobcen-
ter selbst oder die Organisation im Job-
center beeinflusst werden (zum Beispiel:
Zu-/Abgangsquote, Quote an Bedarfsge-
meinschaften mit Mehrbedarf, Quote an
Langzeitbeziehern, etc.). Diese Faktoren
mussen bei der Personalbemessung und
bei der Bemessung des Verwaltungskos-
tenbudgets entsprechend Berucksichti-
gung finden. Deshalb erwartet die vbba in
diesem Punkt von der BA Gesprachsbe-
reitschaft, damit das Projekt Personalbe-
messung in den Leistungsabteilungen in
den gemeinsamen Einrichtungen nicht zu
einem Fall fir das ,Steuer-Schwarzbuch®
wird.

Mathias Schulz

Mitarbeiter des Jobcenters am Stand
der vbba



So unterhielt eine Musikgruppe zur Eroff-
nung die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
des Jobcenters. Von einigen Kollegen
wurde ein Sketch aufgefiihrt. Dieser zeig-
te die Wirrungen der Telefonie auf. Der
Beifall der Kolleginnen und Kollegen war
gesichert.

Otmar Schad

Der PR gemeinsam mit den

vbba Vertreterinnen und Vertretern.

Von links: Holger Keller,

Jessica Schmitt, Landesvors.

Axel Lehmann, Barbara Teusen,

Otmar Schad (vbba Hessen),

Stephanie HanB3 (vbba, PR Vorsitzende)
und Gernot Tippel

Netzwerktreffen
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Personalratswahlen im Fokus

Zum ersten Mal in diesem Jahr trafen sich
die Teilnehmerinnen und Teilnehmer des
Netzwerks SGB Il am 14.und 15. Marz in
der Bundesgeschaftsstelle in Nirnberg.
Das Netzwerk SGB Il besteht aus den ge-
wahlten Verantwortlichen der einzelnen
vbba-Landesgruppen.

Informationsaustausch und Abstimmung
erfolgten zu vielen verschiedenen Themen.
Neben dem Topthema in den Jobcentern,
der Einflhrung der eAkte, diskutierten

die Teilnehmerinnen und Teilnehmer Uber
die Themen Personalbemessung, ALLE-
GRO Rechtsvereinfachungsgesetz und
Befristungen. Auch zum Thema Tarifver-
trag erfolgte ein ausgiebiger Austausch.
Ebenfalls im Fokus dieses Treffens stand
die Vorbereitung der Wahlen in den Job-
centern, denn in nahezu allen Jobcentern
in der Bundesrepublik finden bis 31. Mai
Personalratswahlen statt. Um hierbei fur
die vbba gute Ergebnisse zu erzielen, war
eine gute Vorbereitung und Unterstitzung
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Die Teii}nehmerinnen und Te?lhehmer des Netzwerktreffens SGB Il am 14. und 15.

—

Mérz in der Bundesgeschéftsstelle

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

wichtig. Der Austausch erfolgte zu den
Themen Wabhlstrategie sowie Vorberei-
tung von Flyern und Verteilung von Wahl-
werbung in den einzelnen Jobcentern. Wie
immer verging die Zeit zu schnell und die
Teilnehmerinnen und Teilnehmer waren
sich einig dass Treffen in diesem Rahmen
sehr wertvoll sind.

Mathias Schulz
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Arbeitnehmerempfang
Zu Gast am 27. April 2016

Die vbba beim Arbeitnehmerempfang des Landes NRW

Hannelore Kraft, die Ministerprasidentin
des Landes Nordrhein-Westfalen, lud am
27. April Aktive aus den verschiedensten
Gewerkschaften zum Arbeitnehmeremp-
fang des Landes anlasslich des Tages der
Arbeit ein. Fur die vbba-Landesgruppe
NRW nahmen Heiko Wehrmann und An-
nette von Brauchitsch-Lavaulx teil.

Ein sehr festlicher Rahmen mit Buffet und
Live-Musik bot sich den eingeladenen
Gasten.

Unter drei Leitworte stellt Hannelore Kraft
ihre Ansprache: Solidaritat, erfolgreiche
Aktivitdten zur Integration von Flichtlin-
gen sowie Kampf gegen Rechtspopulis-
mus und Intoleranz. Sie betonte, diese
Ziele seien nur in Zusammenarbeit mit
engagierten Gewerkschafterlnnen zu er-
reichen. Ausdricklich nannte sie die ge-
lungenen Aktivitaiten der Agenturen fiir
Arbeit und Jobcenter in NRW, so die Inte- Annette von Brauchitsch-Lavaulx und Heiko Wehrmann mit der Ministerprasidentin von
gration Points im Aufgabenfeld Integration NRW, Hannelore Kraft

der Fliichtlinge. Sie lobte die engagierte
Arbeit unserer Kolleginnen und Kollegen
nicht nur in diesem sensiblen Bereich als

gut funktionierendes Element unseres So- . kom pete nt
zialsystems und dankte dafiir. v a

Die groRen Leistungen im Offentlichen
Dienst, gerade vor der Herausforderung engaglert

der Fliichtlingsstrome, wirden oft leider zu

wenig wahrgenommen. . : L .
Vor Ort fiir Sie da! innovativ

Annette von Brauchitsch-Lavaulx
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Personalabbau stoppen

Baden-Wiirttemberg: Ehrliche
Kompensation fur BAMF-Unterstiutzung:

Ausbildung starken

Schon zum zweiten Mal stiitzt der Ope-
rative Service Mannheim mit Uber 50
Kolleginnen und Kollegen direkt (und die
anderen OS in Baden-Wirttemberg indi-
rekt) das BAMF — und das fiir mindestens
6 Monate! Direkte Stltzung erfolgt auch
durch die Familienkasse. Aber auch ande-
re Bereiche sind durch die BAMF-Unter-
stltzung (weiter) stark belastet.

Bisher gab es hier keine ehrliche Kom-
pensation — im Gegenteil: Der RD-Bezirk
BW wird durch den Abzug von 2,0 TE
IV-Stellen bestraft, weil er 2015 das Ab-
ordnungskontingent an die Zentrale nicht
erfillt hat. Das kann doch nicht wahr sein!
Noch mehr Arbeit fiir die ohnehin schon
sehr stark belasteten Bereiche — ohne
Konzept, wie personell oder durch Priori-
tatensetzung entlastet werden kann — das

Die
NVERZICHTBARE

Videos, Interviews, Wallpaper und
mehr als 100 Berufsprofile im
Gffentlichen Dienst auf:

www.die-unverzichtbaren.de

AA

b

Erfahrt mehr Uber ,Die Unverzichtbaren”

heilt fir uns: Hebung der Arbeitsleitung
ist nicht auszuschlielRen. In diesem Fall
sind die Personal-vertretungen zu beteili-
gen — deshalb hat sich der Bezirksperso-
nalrat (BPR) mit einem entsprechenden
Schreiben an die Geschéftsleitung der RD
gewandt.

Das Thema Flichtlinge mit allen seinen
Facetten fiihrt auch in Zukunft zu mehr
Arbeit vor Ort. Warum angesichts der
besonders hohen Belastung im OS und
der Mehrarbeit in den Agenturen, in den
IS und der Familienkasse weiterhin am
Abbaupfad festgehalten wird, konnen
wir nicht nachvollziehen.

Statt Personalabbau brauchen wir ange-
sichts des drohenden Fachkraftemangels
mehr ausgebildete Fachkrafte in der TE V

BAYERI5p
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Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Baden-Wiirttemberg

und TE IV — in allen Bereichen. Deshalb
haben wir uns im BPR dafir eingesetzt,
dass die Einstellungsquote fir Azubi und
Studierende 2017 nochmals erhoht wird.
Der BPR hat eine entsprechende Stellung-
nahme zum Haus-halt gegeniber der RD
abgegeben.

Wir werden diese Themen auch uber
unsere HPR-Vertreter vorantreiben. Ver-
sprochen!

vbba - wir machen uns stark flr Sie.
Machen Sie uns noch starker!




By vbba Gruppen

Gruppe Hamm

Uber 50 Jahre Mitglied
— Fritz Stubenrauch verstorben

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Nordrhein-Westfalen

Nachruf

Im Alter von 90 Jahren ist Fritz Stubenrauch
nach kurzer schwerer Erkrankung plétzlich
und unerwartet verstorben.

3 Fritz Stubenrauch

Fritz Stubenrauch war Gber 50 Jahre Mitglied in der vbba. Im Jahre 2014 wurde er im Kreis der Senioren und Aktiven fir
seine vorbildliche Treue in der Gewerkschaft Arbeit und Soziales hochgeehrt.

Seine berufliche Laufbahn und Ausbildung erlangte der verstorbene Kollege im Arbeitsamt Kaiserslautern. Als junge
Nachwuchskraft wurde er nicht von Krieg und Gefangenschaft verschont. Nach den Kriegswirren nahm Fritz Stuben-
rauch wieder seine Tatigkeit in der Arbeitsverwaltung auf. Es folgten Stationen u.a. im Arbeitsamt Rheine, Landesar-
beitsamt NRW und im Jahr 1973 im Arbeitsamt Hamm als Leiter der Allgemeinen Verwaltung, Personal und Aus- und
Fortbildung. Als agiler Typ war der Oberamtsrat sowohl bei den Wassersportlern als auch bei den Leichtathleten behei-
matet. Im Jahr 1990 war der Beginn seines Ruhestandes. Sein sportliches Interesse fand allerdings weiterhin Fortset-
zung. Kurz vor Vollendung seines 90. Lebensjahres erfiillte der Ruhestandler zum 50. Mal die sportlichen Bedingungen
fur das Deutsche Sportabzeichen. Im Stadtsportbund Hamm gehdrte er zu den ehrenamtlichen Obleuten als Sportab-
zeichen-Abnehmer auf den Sportplatzen. Auch dort war der Verstorbene kein Unbekannter. Der Kreis der Kolleginnen
und Kollegen in der Agentur fiir Arbeit betrauert sehr den Verlust eines freundschaftlichen und geradlinigen Menschen.
Er wird unvergessen bleiben.

Unser aufrichtiges Beileid und unsere Anteilnahme gelten insbesondere seiner Gattin, seiner Familie
und allen Angehorigen.
Theodor Wilmes, Mitglied in der vbba
bei der Agentur fiir Arbeit Hamm

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
Landesgruppe Sachsen

Gruppe Zwickau

Zwickauer Gruppe steigt dem Gewandhaus
aufs Dach

Am 11. Marz traf sich die Zwickauer Orchestergraben bis zur Maske wurde bei
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Gruppe zum 1. Event des Jahres 2016
und eroberte gemeinsam die ,Bretter, die
die Welt bedeuten im Zwickauer Gewand-
haus.

Dabei durften die Mitglieder der regiona-
len Gruppe einen spannenden Blick hin-
ter die Kulissen des Zwickauer Gewand-
hauses werfen. Vom Dachstuhl Giber den

Die Gruppenmitglieder im Zwickauer
Gewandhaus

einer erlebnisreichen Fihrung der Thea-
terbetrieb mit anschaulichen und lustigen
Geschichten lebendig.

Anschlielend starkten sich die Teil-
nehmenden im Brauhaus und erfuhren
wichtige Details zur anstehenden Per-
sonalratswahl im Jobcenter Zwickau am
25. Mai. Die anwesenden Kandidatin-
nen und Kandidaten aus den Reihen der
vbba stellten sich dem Publikum vor. Der



Ablauf der Wahl und die Unterstiitzung
Werbemitteln der vbba wurden bespro-
chen. Erklartes Ziel der regionalen Gruppe
ist es, im ortlichen Gremium eine starke
Beteiligung der vbba-Mitglieder zu errei-
chen. Da waren sich alle Anwesenden ei-
nig und sicherten den Kandidierenden ihre
Unterstiitzung zu.

Informationen gab es aulerdem zur BPR-
Wahl, bei der die Zwickauer auf vorderen
Listenplatzen vertreten sind, und HJAV-
Wahl. Aktuelles zur anstehenden Tarifrun-
de, dem bevorstehenden Netzwerktreffen

vbba Grundsatzkommission 2 Wy

des SGB Il Bereiches am 14. und 15. Marz
in der Geschéftsstelle in Nirnberg und zur
weiteren Mitgliederwerbung rundeten das
Informationspaket ab.

Der Abend klang mit einem gemeinsamen
Abendessen und vielen spannenden Ge-
sprachen aus. Mit fast 40 Teilnehmenden
erlebten wir ein erfolgreiches Event und
freuen uns schon auf eine Fortsetzung im
November 2016.

Sven Gewand

Teilhabe am Arbeitsleben

Regelmalige Treffen in der
Bundesgeschiftsstelle in Niirnberg

Liebe Leserin, lieber Leser,

am 12. und 13. Mai fand das regelmafi-
ge Treffen (viermal jahrlich) der Mitglieder
der vbba Grundsatzkommission 2 (GK 2)
in der Bundesgeschaftsstelle in Nlrnberg
statt.

Mit zwei Themenschwerpunkten haben
wir uns intensiv beschaftigt:
Alternsgerechtes — und lebensaltersge-
rechtes Arbeiten

wird DAS Thema sein, das uns alle in den
nachsten Jahren begleiten wird. Unter
dieser Uberschrift wird die GK 2, wie be-
reits im letzten Magazin angekundigt, ihre
nachste Veréffentlichungsreihe zeithah mit
einem vbba-aktuell starten.Arbeitsplatzsi-
cherung durch alterns- und leistungsge-
rechte Beschaftigung wird auch auf der all-
gemeinen Agenda der vbba in der Zukunft
ganz oben angesiedelt sein.

Gefahrdungsbeurteilung zur psychi-
schen Belastung am Arbeitsplatz

Die Zentrale beabsichtigt, ab Juni 2016
eine flachendeckende Befragung unter
den reprasentativ ausgewahlten Kolle-
ginnen und Kollegen durchzufiihren. Das
Rahmenkonzept zur Flacheneinfiihrung
liegt hierflr vor.

Bei dieser Befragung stehen die Beur-
teilung und die Gestaltung der Arbeit in
Bezug auf die psychischen Belastungsfak-
toren im Vordergrund.

Es geht nicht um die Beurteilung Ihrer
psychischen Verfassung!

Belastungen am Arbeitsplatz!

— Beschaftigte vor Ort sind gefragt —
Aktuell lauft die Gefahrdungsbeurtei-
lung zu psychischen Belastungen bei der
Arbeit. Wenn Sie zu den reprasentativ
ausgewahlten Beschaftigten gehoren,
dann einige Hinweise zur Bewertung des
Fragebogens:

Fur die Beantwortung der Fragen ist es
wichtig, bei der sachlichen Fragestellung
immer auch zu berUcksichtigen, ob eine
personliche Belastung am Arbeitsplatz
aktuell vorliegt oder in der Vergangenheit
vorgelegen hat!

Trifft das zu, ist es wichtig, dies in der
Bewertung klar zum Ausdruck zu bringen!
Das bedeutet, im angewandten Schulno-
tensystem (1 bis 6) die Noten 5-6 zu verge-
ben. Bei Bewertungen von 1-3 werden ge-
nerell keine Handlungsbedarfe gesehen.

Das Ergebnis der Umfrage flhrt erst zu
Veranderungen, wenn Bewertungen von 5
oder 6 vorliegen. So haben wir als Gewerk-
schaft die Mdglichkeit, den Arbeitgeber zu
positiven Veranderungen zu bewegen.

Die Mitglieder der Grundsatzkommission 2
bei ihrem Treffen in der Bundesgeschéfts-
stelle

Machen Sie mit, tragen Sie dazu bei, dass
ein aussagefahiges Ergebnis entsteht. Nur
dann kénnen Verbesserungen angegan-
gen werden.

Hier ein Beispiel:

Bei der Frage, ob ,Sie bei der Arbeit Dinge
vorbereiten, organisieren, ausfihren und
kontrollieren missen®, werden viele Be-
fragte zustimmen.

Diese Frage muss unter dem Gesichts-
punkt der ,Belastung“ anders bewertet

Gemiitlicher Ausklang in Zwickau

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales

Joachim Morawietz, Koordinator
der Grundsatzkommission 2

werden. Wenn Sie sich beispielsweise
durch das standige Kontrollieren und
Nachhalten von Zahlen belastet fihlen,
dirften Sie NICHT zustimmen!

Wir werden auch diesen Prozess weiterhin
sehr aufmerksam begleiten und kommen-
tieren.

Dartiber hinaus werden wir alle unsere
Themen nicht aus den Augen verlieren
und, wenn erforderlich, jederzeit wieder
aufgreifen und offen kommunizieren!

Wir greifen die Themen auf, die Ihnen vor
Ort das Leben schwer machen. Wir setzen
uns fir Sie ein!

Die Ansprechpartner/innen der vbba vor
Ort und die GK 2 sind fiir Sie da!

Fragen und Anregungen zu unseren
Themen? Gerne!

Die Mitglieder der vbba Grundsatzkom-
mission 2 , Teilhabe am Arbeitsleben” sind
unter www.vbba.de fiir Sie erreichbar.

Joachim Morawietz
(Koordinator GK 2)

23



By vbba Grundsatzkommission 2

Teil 1: Alternsgerechtes Arbeiten - lebens-
altersgerechtes Arbeiten: Quo vadis BA ?

Der demografische Wandel auf der einen
und die zunehmende Komplexitat und Dy-
namik der sich verandernden Arbeitswelt
auf der anderen Seite fiihren auch in der
BA / den JC zu strukturellen Veranderun-
gen in der Belegschaft.

Abbaupfade und voriibergehend gerin-
gere Einstellungsquoten bei den Nach-
wuchskraften fuhren zwangslaufig zu sta-
tistisch &lterwerdender Belegschaft, die
sich Organisationsveranderungen, neuen
Fachverfahren oder sogar Arbeitsplatz-
wechseln stellen muss.

Es ist sicherlich keine Uberraschung, dass
solche Veranderungen bereits Jlngeren
Probleme bereiten kénnen und mit zuneh-
mendem Alter immer schwerer fallen.

Wir sind davon Uberzeugt, dass
» jeder Mensch sich zu jeder Zeit in
einer bestimmten Lebensaltersphase

befindet = Alter ist kein Thema nur
fur Altere! = Altern ist ein standiger
Prozess!

» es zur dauerhaften Erhaltung der
Gesundheit notwendig ist, die Arbeit
lebensphasenorientiert zu strukturieren.

... lebensaltersgerechtes Arbeiten umfasst
weitaus mehr, als die fir altere Menschen
angemessen angesehenen Arbeitsbedin-
gungen.

Damit Menschen mdglichst lange gesund
arbeiten kdnnen, miissen schon fiir jinge-
re und mittlere Altersgruppen praventive
MaRnahmen ergriffen werden, um einem
korperlichen oder geistigen ,VerschleiRR*
vorzubeugen.

Lebensaltersgerechtes  Arbeiten  setzt
voraus, dass sich alle Personalverant-
wortlichen in der Pflicht sehen, die Rah-
menbedingungen dafir zu schaffen, dass

Bundesjugendleitung

Geburtstag in Géttingen — Bundesjugendlei-
tung tagt im Herzen Deutschlands
Termin-Ankindigung: JAV-Seminar vom
18.—-22.07.2016 in Niirnberg

Zum sechsten Geburtstag der vbba jugend
traf sich die Bundesjugendleitung am 30.
April zur Sitzung im Herzen von Deutsch-
land, in Goéttingen. Hier nutzten wir wieder
jede freie Minute, um die vielen wichtigen
Themen auszuarbeiten.

Ein besonderes Augenmerk legten wir auf
die Auswertung der Wahl 2016.

Wir wiinschen allen frisch gewahlten Gre-
mienmitgliedern eine erfolgreiche Amts-
zeit. Ein umfassendes JAV-Seminar fir
Euch findet vom 18.07.-22.07.2016 in

CIANEY T

Themenvielfalt in Géttingen
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Menschen im Job gesund &lter werden
konnen und dieser nicht Grund fir ein
vorzeitiges Ausscheiden wird!

Das bedeutet:

» Verringerung psychischer
Belastungsfaktoren

* Schaffung besserer
Arbeitsbedingungen

* Verbesserung der Malinahmen
zu Schutz und Sicherheit

* Verantwortungsvoller Umgang mit
Personal- und Fachkonzepten
sowie deren Umsetzung

+ Sicherstellung von Wissenstransfer

Nur wenn es gelingt, die Potenziale aller
Altersgruppen zu férdern, werden letztlich
alle Seiten von einer Starkung der Be-
schaftigungsfahigkeit und der Férderung
von Gesundheit und Motivation profitieren!

vbba
jugend

v.l.n.r. Sabrina Naeve, Marcel Jansen und
Patrick Eberitsch

Nurnberg statt. Informationen zum Semi-
nar findet ihr auf unserer Homepage und
im Seminarflyer.

Uber die Auswahl der Werbemittel fir die
neuen Nachwuchskrafte 2016 wurde flei-
Rig diskutiert. Es wurden viele verschiede-
ne Vorschlage zusammengetragen.

Auch die Planung fir die Bundeshauptju-
gendversammlung lauft auf Hochtouren.
Wir freuen uns, unsere Teilnehmer und
Besucher im Spatsommer in Dresden be-
grifRen zu dirfen. Ein spannendes Rah-
menprogramm erwartet Euch.

Sabrina Naeve



Pizzaessen in GieRen

Studierende und Auszubildende trafen sich

zum Pizzaessen

Am 7. April trafen sich die Studierenden
(Mannheim) und Auszubildenden des
GieRener Interner Service- Bereichs zum
gemeinsamen Pizzaessen. Zu dieser lo-
ckeren Runde hatte die GielRener vbba
im Zusammenwirkung mit dem Landes-
vorstand eingeladen. Die stellvertretende
Landesjugendleiterin, Cosima Eberius,
begrifite gemeinsam mit Julia Zell, im
Landesvorstand zustandig fur Jugendbe-
lange, die jungen Kolleginnen und Kolle-
gen aus den Einstellungsagenturen Lim-
burg, GielRen, Bad Homburg und Wetzlar.
Sie dankte Manuael Feiler, (Studierender
Mannheim), der sich fiir die Organisation
verantwortlich zeichnete.

Otmar Schad

Jugend mobilisieren — vbba jugend NSB
ebnet Pfad in die Zukunft

Auch in diesem Jahr trafen sich die Mitglie-
der der vbba jugend Niedersachsen-Bre-
men in Barsinghausen zur Landesjugend-
versammlung 2016.

9. bis zum 10. Marz begriiRte die Landes-
jugendvertreterin Vivien Knoélker im Spor-
thotel Fuchsbachtal die jungen Erwach-
senen, darunter alte aber auch viele neue
Gesichter, und fiihrte gemeinsam mit Mar-
cel Jansen, Vorsitzender der Bundesju-

gendleitung, durch die diesjahrige Agenda.
Fur viele Teilnehmerinnen und Teilneh-
mer war die Veranstaltung eine Premiere
und die erste Gelegenheit, sich mit ge-
werkschaftlichen Themen auseinander zu
setzten. Deswegen bot die Tagesordnung
einen guten allgemeinen Einstieg in die
Welt der vbba und konnte dadurch den
Erwartungen aller Teilnehmenden gerecht
werden.

Wie im richtigen Leben — Pizzaessen der vbba jugend in Giel3en

vbba jugend Wy

Landesjugendversammiung vbba

jugend

Der Schwerpunkt lag in diesem Jahr auf
den kommenden Wahlen im April und die
Mobilisierung unserer Jugend. So wurden
gemeinsam die nachsten Wochen und die
einzelnen Arbeitsschritte bis zum Wahltag
detailliert durchgesprochen und festgehal-
ten, um jede einzelne, mdgliche Stimme
zu erreichen. Man spurte, dass der Wahl-
kampf in die letzte Phase gehen wird und
die volle Unterstltzung aller Mitglieder
braucht.

Man reflektierte die bisher geleistete
Jugendarbeit innerhalb  Niedersach-
sen-Bremens und ebnete den Weg flr den
zukiinftigen Pfad. Besonders das Engage-
ment der neuen Mitglieder und die Zustim-
mung der Bundesjugendleitung bekraftigte
das gefiihrte Vorhaben, die Landesjugend
weiter auszubauen und ihr eine starke
Stimme zu geben.

Aus diesem Grund legte man bereits jetzt
den groben Rahmenplan fir die nachste

Die Vorsitzende Vivien Knélker (2.v.r.)
und die Jugend aus NSB begriil3ten den
Bundesjugendleitungsvorsitzenden
Marcel Jansen (1.v.r.) in Barsinghausen.
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Exklusiv fiir vbba-Mitglieder d b b

_ _ _ vorsorgewerk
Reiseversicherungen - Stolpersteine

Mit gutem Gefuhl in den Urlaub

Urlaubszeit - schonste Jahreszeit! Sie haben lange gesucht, gebucht, vielleicht schon bezahlt. Sie freuen sich auf Erholung oder
Abenteuer, auf Entspannung und Kurzweil, auf Neues wie auf Liebgewonnenes. Wer mag da an Probleme denken, iiber die man sich
sonst schon immer den Kopf zerbrechen muss? Trotzdem: ein wenig Vor-Sicht vor einem Auslandsurlaub macht sich schnell sehr
bezahlt, damit die guten Erinnerungen auch bei Schéden iiberwiegend bleiben.

Alles, was zu Hause passieren kann, kann naturlich auch wahrend eines Urlaubs geschehen. Nur sind die Konsequenzen leider oft schwerer,
da ich ,irgendwo* in der Fremde bin, vielleicht sprachliche Schwierigkeiten habe, nicht problemlos Verfugungen treffen kann, auf zu Hause
gangige Hilfen und Unterstiitzung nicht zugreifen kann. Was sollte ich also beachten? Insbesondere bei hohen Gesamtreisekosten beziehungs-
weise Stornogebuhren sollte der Abschluss einer Reiserlicktritt- und Reiseabbruchversicherung auf jeden Fall erwogen werden. Zwingende
Hinderungsgriinde kdnnen schnell eintreten.

Mehr als ratsam ist der Abschluss einer Auslandsreisekrankenversicherung. Die Sozialabkommen der gesetzlichen Krankenversicherungen mit
Ihrem auslandischen Pendant werden oft nur unzureichend umgesetzt, oder manche Leistungen gar nicht erbracht. Beihilfeleistungen und dar-
auf basierende Erstattungen fiir Heilfirsorgeberechtigte sind bei vielen Dienstherren je nach Land und Behandlung eingeschrankt. Die private
Restkostenversicherung beinhaltet zwar in der Regel im Beihilfeerganzungstarif auch einen Auslandsreisekrankenschutz, diese kann aber bei
Inanspruchnahme und sonstiger Leistungsfreiheit zum Verlust der betrachtlichen Beitragsriickerstattung flihren.

Mit dem Auto in den Urlaub

Neben den fast schon obligatorischen Schutzbrief- und Assistance-Leistungen sollte zum Schutz vor den sehr viel niedrigeren
Versicherungssummen in vielen Landern auch eine — gegebenenfalls kurzfristige — Vollkasko-Versicherung erwogen werden;
ebenso ist bei Nutzung von Mietwagen auch die Zusatzdeckung Uber eine ,Mallorca-Police” empfehlenswert. Vergewissern Sie
Sich, dass lhre Verkehrsrechtsschutzversicherung in den bereisten Landern auch gliltig ist. Sach- und Personenschaden vor
auslandischen Gerichten verhandeln zu missen, ist ein erhebliches zeitliches und finanzielles Risiko!

Hat lhre Hausratversicherung eine AufRenversicherung inkludiert, die bei Einbriichen ins Hotelzimmer, aber auch bei Uberfallen
oder Beraubung leistet? Und gilt die Privathaftpflicht-versicherung auch bei Schaden an oder mit Mietbooten, Fahrradern oder
anderen gemieteten Sportgeraten, Gegenstanden und (Hotel-) Zimmern? Sie sehen: es geht bei den Reisevor-bereitungen
weniger um neue Versicherungen, als eher um die bedarfsgerechte Anpassung bestehender.

Im Schadenfall

Soweit moglich, polizeiliche Bestatigungen einholen. Arztliche Rechnungen sollten ausfiihrlich und aussagefahig vom behan-
delnden Arzt ausgefillt sein. Die Schadenshdhe sollte gegebenenfalls als Rechnung oder Quittung belegbar nachgewiesen
werden kénnen. Denken Sie an die Notrufnummern lhrer Versicherer fiir Leistungs- oder Hilfsanfragen (Werkstatt, Arzt, Anwalt,
Dolmetscher etc.) im Ausland. Gleiches gilt fir EC- und Kreditkarten und deren eventuelle Sperrung.

Die Kollegen der Kundenbetreuung des dbb vorsorgewerk sind gerne fir Sie da:
Mo-Fr von 8.00 - 18.00 Uhr unter 030/4081 6444.

Alle Mehrwertangebote auf einen Klick FuBball EM in Frankreich -tippen

Mitglieder der Fachgewerkschaften und Landesbiinde und geWinnen!

des dbb beamtenbund und tarifunion finden ab sofort

unter www.dbb-vorteilswelt.de die Mehrwertangebote Nehmen Sie am EM Online-Tippspiel %4
des dbb vorsorgewerk sowie der dbb vorteilswelt auf - "‘.\ \’ ."
einer Website vereint. Neben den Versicherungs-, ‘e L JIA R
Spar- und Finanzierungsangeboten sind damit die -

Auto-, Reise und Einkaufsangebote nur noch einen des dbb vorsorgewerk mit Arbeitskollegen

Klick entfernt. Fast alle Angebote weisen attraktive oder Freunden teil. Neben Ruhm und Ehre
Mitgliedsvorteile auf. Unter ,, Aktuelles* finden Besu- fur den besten Tipper gibt es ein offizielles

cher der Website kurze und interessante Beitrige aus Fan-Trikot der deutschen Nationalmannschaft
der Versicherungswelt, dem &ffentlichen Dienst und zu gewinnen. Die Teilnahme ist kostenlos.
Verbrauchertipps.

Jetzt anmelden unter www.dbb-vorteilswelt.de
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Landesjugendversammlung 2017 fest.
Als nachsten Termin wird es zuvor noch
eine Gemeinschaftsveranstaltung fir den
Sommer geben, worauf sich schon jetzt
alle Mitglieder freuen kénnen. Die genau-
eren Infos hierzu werden noch aus einem
Arbeitskreis hervorgehen.

Fast schon traditionell fand dann am

Abend ein spannender Wettkampf auf
der Bowlingbahn statt. Bei einer aufge-
schlossenen Stimmung und interessanten
Gesprachen lieR man den Tag langsam
ausklingen.

Am Ende der Tagung konnten alle erwar-
tungsvoll ins restliche Jahr blicken. Es

Landesjugendversammiung

Baden-Wirttemberg dankt der neuen
BJAV-Vorsitzenden Joana Peifer

Einen rundum gelungenen Tag in der
Schwabischen Hauptstadt haben die Ju-
gendlichen der vbba Baden -Wirttemberg
am Freitag 6. Mai verbracht. Los ging die
Landesjugendversammlung Baden-Wdrt-
temberg 2016 bei warmstem Sonnen-
schein mit einer diskussionsreichen und
informativen Sitzungsrunde im Brauhaus
inmitten Stuttgarts.

Als Gaste waren Daniel von der Ohe, Vor-
sitzender der dbb jugend Baden-Wurttem-
berg und Christian Léschner, Vorsitzender
der Landesgruppe Baden-Wirttemberg,
herzlich eingeladen und haben mit eige-
nem Tagesordnungspunkt auch viele Infor-
mationen in die Runde mit eingebracht. Ih-
nen wurde ein kleines Dankeschén in Form
von Schokolade uberreicht. Auch Joana
Peifer, unsere neue Vorsitzende der BJAV
Baden-Wirttemberg, wurde fir ihr gro3es
Engagement im Wahlkampf mit einem
Flaschchen Sekt unser besonderer Dank

ausgesprochen. Naturlich wurden auch die
anderen ,Wahlkédmpferinnen und -k&mpfer*
nicht vergessen, auch ihnen galt besonde-
rer Dank, ausgedriickt in Schokolade.

Nachdem auch Ideen fiir die Jugendver-
sammlung im nachsten Jahr gesammelt
und alle Tagesordnungspunkte erledigt
waren, begab sich ein GroRteil der Teil-
nehmenden zum Stuttgarter Frihlingsfest,
auf dem der Abend im ,Wasenwirt® einen
angenehmen Ausklang fand. Die Gockele
haben geschmeckt und die Mall konnte
folgen. Hier gesellten sich noch Mitglieder
aus den regionalen Gruppen Waiblingen,
Ludwigsburg und Stuttgart dazu. Was fir
ein schoner, geselliger Tag und Abend!

Vielen Dank an alle Teilnehmenden! Wir
hoffen, ihr seid auch im néachsten Jahr wie-

der so zahlreich mit dabei!

Jennifer Sabelmann

Offentlicher Dienst

dbb jugend NRW startet groRe Kampagne

gegen Gewalt

Beschimpft, geschlagen und mit Fakalien
beworfen — was Beschaftigte im Offentli-
chen Dienst tagtaglich tber sich ergehen
lassen mussen, nur weil sie ihren Job ma-
chen, ist schockierend. Aus diesem Grund
hat die dbb jugend nrw eine groRe Offent-
lichkeitskampagne gestartet, die auf die
zunehmende Gewalt gegen Kolleginnen
und Kollegen aufmerksam machen soll.

Nicht nur in Amtern und Behérden steigt
die Zahl gewalttatiger Ubergriffe. Auch in
Klassenzimmern und Krankenhausern, in
Bussen und Bahnen und gegenuber Po-
litessen, Ordnungskraften und Polizisten
auf der Strale ist der Ton rauer geworden.

Sogar Feuerwehrmanner und Rettungs-
dienstsanitdter werden immer haufiger
angegriffen.

Attacken auf Beschiftigte im Offentli-
chen Dienst nehmen zu

Meist bleibt es bei Beleidigungen, Bedro-
hungen und Rangeleien. Die sind schon
schlimm genug. Doch auch das andere
Extrem kommt vor: 2012 stirbt eine Mit-
arbeiterin im Jobcenter Neuss bei einer
todlichen Messerattacke, 2014 wird ein
Mitarbeiter des Finanzamts Rendsburg er-
schossen, 2015 wird ein Polizist in Herborn
erstochen und Anfang 2016 wird einem

vbba jugend Wy

wurden viele neue Mitglieder in die Arbeit
integriert und das Netzwerk um Perso-
nen und Wissen weiterausgebaut, sodass
man das Fundament flr eine erfolgreiche
Jugendarbeit legen konnte.

Tim Schéneberg

vbba
jugend

5 _ A
Der Spal3 kommt nicht zu kurz in
Baden-Wiirttemberg

s

Joana Peifer und Jennifer Sabelmann
(Hintergrund: Sonja Zapf)

vbba
jugend

Gerichtsvollzieher in Gelnhausen bei ei-
nem Hausbesuch in den Kopf geschossen.

Doch nicht nur die steigende Anzahl von
Ubergriffen ist ein Problem. Haufig fuhlen
sich die Betroffenen auch von ihrem Ar-
beitgeber bzw. Dienstherrn und der Poli-
tik allein gelassen. Die kann zwar wenig
Einfluss nehmen auf eine zunehmende
Gewaltbereitschaft in der Gesellschaft.
Sie kann aber sehr wohl Regelungen
und MaBnahmen beschlieRen, mit de-
nen man den Schutz und die Sicherheit
der Beschaftigten im Offentlichen Dienst
signifikant erhéhen kann. Um die Verant-
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wortlichen zum Handeln zu bewegen, hat
die dbb jugend nrw eine groRe Offentlich-
keitsoffensive gestartet.

dbb jugend nrw launcht groBe Inter-
net-Kampagne

Den Auftakt zur Kampagne macht ein Vi-
deo (https://youtu.be/JpwSdKUX1_c), das
seit einigen Tagen in den sozialen Netz-
werken kursiert und innerhalb kurzester
Zeit fast 3.000 Mal angeklickt wurde. Es
zeigt eindriicklich, welche Ausmale und
welche Brutalitat Gewalt in den Amtern
und Behérden annehmen kann.

Herzstick der Offentlichkeitsoffensive
der dbb jugend nrw ist eine Kampag-
nen-Website. Auf http://www.angegriffen.
info kénnen sich Nutzer Uber Ubergriffe
auf Beschaftigte im Offentlichen Dienst
informieren. Auf einer chronologischen
Ubersicht sind nach Datum sortiert alle
Gewalttaten aufgefiihrt, bei denen 6ffent-
lich Bedienstete angegriffen, verletzt oder

getdtet wurden. Zunachst speisen sich
diese Informationen nur Giber Meldungen,
die Uber die Presse verbreitet wurden.
Doch kinftig kann diese Auflistung inter-
aktiv erweitert und vervollstandigt werden.
Jede Kollegin und jeder Kollege kann tber
ein Kontaktformular von einem Vorfall
berichten, von dem er Kenntnis hat. Da
in vielen Bereichen offizielle Zahlen nicht
erhoben oder bekannt gegeben werden,
kann diese Auflistung dabei helfen, sich
einen Uberblick Uber das wahre Ausmaf
der Ubergriffe zu verschaffen.

Internationaler Frauentag

Alle Jahre wieder? Nein, im Jahr 2016 mit
neuer Bedeutung und Riickbesinnung

auf das Wesentliche!

Sicherheit in Freiheit, Selbstbestimmung,
Chancengleichheit und Gleichberechti-
gung ohne Gleichmacherei.

Das alles haben Frauen (und Manner) im
Lauf mehrerer Jahrzehnte erreicht — und
nicht nur in Deutschland, auch in Europa
und teilweise weltweit.

Aber welchen Bestand hat das bisher Er-
reichte unter den neuen, aktuellen politi-
schen Gegebenheiten?

Stark gepragt ist diese Zeit von der politi-
schen Grofwetterlage.

Nicht langer sind wir in Europa ,Zuschau-
er/innen” von globalen kulturellen, ideellen

und scheinbar religids motivierten Ausein-
andersetzungen, die vielerorts nun wieder
zu Kriegen geworden sind. Wir sind, auch
in Deutschland, durch die Massenbewe-
gungen der Fluchtlinge und Migranten mit-
ten drin.

Insbesondere Frauen und Madchen su-
chen Schutz. Diesen Schutz werden wir
ihnen im Rahmen der gesetzlichen Mog-
lichkeiten geben.

Und wir werden ihnen Teilhabe an all dem
bieten, was hier in Deutschland fiir Frauen
er-reicht wurde.

Diese Frauen bringen ihre gesellschaftli-
chen und kulturellen Hintergriinde mit.
Wir winschen ihnen, dass sie sich hier

Ein Ratgeber auf der Website gibt auller-
dem hilfreiche Tipps, was Betroffene nach
einem Ubergriff unbedingt tun sollten oder
wie sie praventiv tatig werden kénnen.

Jeder kann mithelfen

Genau wie Gewalt an der Grenze zu ei-
nem anderen Bundesland oder einem
bestimmten Alter nicht Halt macht, kann
jeder in ganz Deutschland sich an der
Datensammlung der dbb jugend nrw be-
teiligen: ob alt, ob jung, ob aus NRW oder
einem anderen Bundesland — und auch
unabhangig von Gewerkschaftszugehorig-
keit. Je mehr sich beteiligen, desto klarer
wird die Problemlage — und desto groRer
wird der Druck auf die Verantwortlichen,
endlich tatig zu werden. Die dbb jugend
nrw findet: VWenn Leib und Leben der Be-
schaftigten im Offentlichen Dienst in Ge-
fahr sind, missen die Verantwortlichen in
die (Fursorge-)Pflicht genommen werden.

% vbba
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wohl und geborgen fiihlen. Wir sagen aber
auch ganz klar, dass wir nicht bereit sind,
bisher Erreichtes durch andere gesell-
schaftliche oder kulturelle Sichtweisen zu
verandern oder sogar zu verlieren.

Lassen Sie uns alle gemeinsam diesen
internationalen Frauentag nutzen, um
allen Frauen hier in Deutschland zu zei-
gen, dass sie wichtig sind und dass ihre
Einbindung in unser gesell-schaftli-
ches, berufliches und politisches Leben
unabdingbar ist.

Martina Loose
stellvertretende Vorsitzende
der vbba-Frauenvertretung

Internationaler Frauentag in der Gruppe RD NSB

wir haben ein Herz fiir Deine Sicherheit
— unter diesem Motto informierten wir am
internationalen Tag der Frauen unsere
Kolleginnen der Regionaldirektion Nie-
dersachen-Bremen uber die Vorteile einer
Mitgliedschaft in der vbba.

Wir wollten diesen Tag aber nicht als Tag
der Geschenke verstehen, sondern mit un-
serer Aktion auf die Themenschwerpunkte
unserer Frauenvertretung hinweisen.
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verteilt wurde

Nach wie vor und auch bei uns in der BA
sind Unterreprasentanzen von Frauen in
Fuhrungspositionen zu verzeichnen. Eine
gute Zusammenarbeit mit den Gleichstel-
lungsbeauftragten vor Ort sollte selbstver-
standlich sein.

AuRerdem haben wir bei der Ubergabe
unserer Trillerpfeifen nicht nur das Thema
»Sicherheit* angesprochen sondern auch
angeregt, dass entsprechende Fragestel-



lungen gern an unsere Frauenvertretung
herangetragen werden kénnen, weil das
Thema dort dieses Jahr besonders in den
Fokus gerickt ist.

Denn in einer starken Gemeinschaft wie in
der vbba werden wir Frauen selber aktiv,
kénnen uns starker vernetzen und uns ge-
meinsam flir unsere Interessen einsetzen.

Sabine Genath

Constanze Gléser (links, Mitglied der
vbba-Bundesleitung) freut sich (ber das
Préasent der Vorsitzenden der regionalen

vbba-Gruppe RD NSB, Sabine Genath

"~
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Weltfrauentag in der Arbeitsagentur Berlin Mitte am 8. Marz

v.l.n.r.. Daniel Busse, Corina Haensel, Manfred Feit, Elke C;‘resselmeiér, Karen Schubert

Am 8.Méarz begehen die Frauen in aller
Welt den Internatonalen Frauentag. Seit
mehr als 100 Jahren fordern die Frauen
an diesem Tag Gleichberechtigung (gern
auch an allen anderen Tagen).

In Deutschland ist mit der Verabschie-
dung des Grundgesetzes die Gleichbe-
handlung von Frau und Mann im Artikel 3
festgeschrieben. Aber immer noch werden
Frauen bei Bezahlung und Beférderungen
benachteiligt. Also weiter auf Missstande
hinweisen. In der Agentur Berlin Mitte wir
an diesem Tag mit einem kleinen Goodie
auf unser Anliegen hingewiesen.

Die Aktion wurde unterstiutzt von den
Kollegen Daniel Busse, Corina Haen-
sel, Manfred Feit, Elke Gresselmeier und
Karen Schubert.
Die Tuten wurden den Kolleginnen zum
Dienstbeginn Uberreicht und stieBen auf
groBes Interesse.

Elke Gresselmeier

Weltfrauentag in der Bildungs- und Tagungsstatte Timmendorfer Strand

In der Bildungs- und Tagungsstatte Tim-
mendorfer Strand wurden die Teilnehmen-
den am 8. Marz von einer besonderen Ak-
tion der Landesgruppe Nord Uberrascht.

Punktlich zur Mittagspause haben sich
Wilma Dropsch, Siggi Pedd und Jirgen
Bergmann vor dem Speiseraum versam-
melt, um kleine Aufmerksamkeiten an
die Teilnehmerinnen zu verteilen. Zum
einen wurde den Damen mit dem Inhalt
zum Weltfrauentag gratuliert, zum ande-
ren wurde auf die bevorstehenden Per-
sonalratswahlen aufmerksam gemacht.
Die Reaktion Uber die Aufmerksamkeit
der Landesgruppe Nord war sehr positiv.

So konnten sich viele interessante

Gesprache entwickeln.

Die Veranstaltung wurde von der Frauen-
vertreterin der Landesgruppe Nord, Sigrun
Menge, vorbereitet. Auch an die mann-
lichen Teilnehmer wurde in Form eines
kleinen Prasentes und Informationsmateri-
als der vbba gedacht.

Zwei Frauen durften sich zusétzlich
Uber eine trendige Filztasche freuen,
die im Rahmen der Veranstaltung verlost
wurden.

Jiirgen Bergmann

v.l.n.r.: Siegfried Pedd, Jiirgen Bergmann,
Wilma Dropsch
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Exklusiv fiir vbba-Mitglieder d b b

. vorsorgewerk
Ubergang in den Ruhestand

Versicherungsschutz an die goldenen Jahre anpassen

Sie gehen bald in den verdienten Ruhestand? Oder genieRen bereits die vielen Moglichkeiten eines
Lebens jenseits beruflicher Verpflichtungen? Hochste Zeit, Ihre Versicherungen unter die Lupe zu
nehmen — mancher Vertrag kann jetzt tiberfliissig sein!

Anderswo lohnt mitunter eine Anpassung oder sollte ein Risiko neu abgesichert werden.

Das dbb vorsorgewerk unterstiitzt Sie dabei mit einem angenehm unkomplizierten Service.

Mit dem Ausscheiden aus dem Berufsleben wird noch einmal vieles anders. Das gilt auch fiir den Bedarf an Versicherungsschutz.
Dass zum Beispiel die Dienst-bzw. Berufsunfahigkeitsversicherung ab jetzt liberfliissig ist, liegt schon in ihrem Namen begriindet.
Gleiches gilt fuir die Krankentagegeldversicherung. Auch die Risiko-Lebensversicherung kdnnen die Allermeisten nun getrost auslau-
fen lassen. Falls lhre Vertrage nicht bereits von selbst ausgelaufen sind, priifen Sie am besten gleich, ob ein bestimmtes Enddatum
vereinbart wurde.

Sparen bei der Kfz-Versicherung

Bei manch anderen Versicherungen kann auch eine Anpassung lohnen. Waren Sie bisher als Berufspendler viel mit dem Auto unter-
wegs, ist lhre Jahresfahrleistung vermutlich nun deutlich niedriger. Weil bei vielen Kfz-Versicherungsvertragen auch die gefahrenen
Kilometer pro Jahr Einfluss auf die Beitragshoéhe haben, lassen sich hier womdglich einige Euro sparen.

Werfen Sie bei dieser Gelegenheit auch gleich einen Blick in lhre private Haftpflichtversicherung. Vielleicht ist immer noch die ganze
Familie versichert, wahrend lhre Kinder langst aus dem Haus sind? Abgesehen davon, bieten viele Haftpflichtversicherer fiir Kunden
interessante Zusatzleistungen — zum Beispiel gegen Schéden die aus ehrenamtlichen Tatigkeiten resultieren. Sie ziehen im Ruhe-
stand in ein bewusst kleineres Domizil, um sich nicht mit unnoétig viel Hausarbeit und Kosten zu belasten? Weil in diesem Fall
sowohl Wohnflache als auch Besitz schrumpfen, kann auch die Hausratversicherung glinstiger werden. Falls Sie ab jetzt so richtig
die Welt erkunden méchten, sollten Sie auch lhren Auslandsreisekrankenschutz priifen — gerade Fernreisen in Lander auBerhalb

der Europdischen Union sind nicht von der gesetzlichen Krankenversicherung, Beihilfe und ggf. nicht von der privaten Kranken-
versicherung abgedeckt.

Altersspezifische Risiken klug absichern

Neben vielen Moglichkeiten birgt die Zeit des Ruhestands auch so manch neue Risiken. Altersbedingte Einschriankungen oder ein
verdndertes soziales Umfeld kdnnen zum Beispiel bei einem Unfall, einer ldngeren Krankheit oder auch nur einem Schaden in der
Wohnung ungeahnte Probleme aufwerfen. Viele private Unfallversicherungen bieten heute deshalb so genannten Assistance-
Leistungen, die im Fall eines Falles eine wertvolle Erleichterung sein kdnnen. Angesichts der Vielzahl an Leistungskatalogen emp-
fiehlt sich hier eine fachkundige Beratung. Zu uberpriifen und ggf. zu ergénzen ist angesichts weit verbreiteter Versorgungsliicken
auch die Absicherung gegen das Pflegefallrisiko. Das Lebensrisiko, zum Pflegefall zu werden, steigt im Alter erheblich und wird
haufig unterschitzt: Knapp drei Viertel aller Frauen und jeder zweite Mann liber 30 diirften im Laufe Ihres Lebens pflegebediirftig
werden. Unser Tipp: Verwenden Sie beim Ubergang in den Ruhestand frei werdende Mittel aus nicht mehr benétigten V
ersicherungen fiir die zusatzliche private Pflegevorsorge.

Eine sinnvolle Vorsorge in anderer Angelegenheit bietet angesichts hoher und steigender Bestattungskosten eine Sterbegeldversi-
cherung. Sie libernimmt bis zu einer vereinbarten Hohe die Kosten fiir die eigene Bestattung. Diese sind ansonsten mitunter von
den Angehorigen zu tragen.

Kurze Liste geniigt

Nutzen Sie am besten den Beratungsservice des dbb vorsorgewerks: Senden Sie uns einfach eine Liste lhrer aktuellen Versiche-
rungen — idealerweise mit Kopien der Policen. Es empfiehlt sich eine Kontaktaufnahme, in der wir Ihre Lebensumstéande und Pliéne
besprechen. Im Anschluss erhalten Sie eine auf lhre Bediirfnisse abgestimmte Empfehlung, mit welchem Versicherungsumfang Sie
im Ruhestand ideal abgesichert sind — und dabei vielleicht noch bares Geld sparen.

Lassen Sie sich von den Kolleginnen und Kollegen des dbb vor-
sorgewerk beraten. Gerne wird lhnen auch eine fachmannische
Beratung vor Ort vermittelt.

montags — freitags 8.00 bis 18.00 Uhr unter 030/4081 6444
Weitere Informationen unter www.d bb'VOrSOrgeWerk.de
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Weltfrauentag in Hof

Hoher und persénlicher Einsatz der Mit-
arbeiterinnen in der Familienkasse in Hof
- hier wird Frauenpower sichtbar!

Die Frauenvertretung der vbba setzt sich
fir planvolle und wirkungsvolle Instrumen-
te fiir die Veereinbarkeit von Familie und
Beruf und Personalentwicklung ein!

Internationaler Frauentag in Essen

In diesem Jahr wurde der Internationale
Frauentag in Essen auch fiir die Manner
begangen.

Die Verteilaktion als Erinnerung an die
Wichtigkeit dieses Themas wurde in die-
sem Jahr auch wegen der anstehenden
Personalratswahlen auf die mannlichen
Kollegen ausgeweitet. Diese zeigten sich
besonders begeistert wegen der Aufmerk-
samkeit, die ihnen die vbba-Frauenvertre-
tung in Essen zukommen lieR. Der uner-
mudliche Unterstutzer der Interessen der
vbba-Frauenvertretung in Essen, Martin
Schror, war wie immer intensiv an der Ver-

teilaktion beteiligt.

Gudrun Scholten, Vorsitzende der
vbba-Frauenvertretung

Digitalisierte Welt: Frauen 4.0 — rund um die
Uhr vernetzt? Chancen erkennen, Risiken

benennen!

Vorsitzende der dbb-Bundesfrauen-
vertretung, Helene Wildfeuer

Weil es den Menschen braucht...

Die digitale Vernetzung durch das Inter-
net hat einen enormen Einfluss darauf,
wie wir leben, wie wir kommunizieren und
wie wir arbeiten. Trotz der von Bundesar-
beitsministerin Andrea Nahles angeregten
Debatte zum Arbeiten 4.0 gibt es bisher
aber noch keine verlasslichen Progno-
sen darUber, wie sich der digitale Wandel
tatsachlich auf unsere Arbeitswelt und
auf unsere Gesellschaft auswirken wird.
Insbesondere wenn es um Frauenkarrie-
ren im Spannungsfeld der digitalen Revo-
lution geht, fehlen gesicherte Erkenntnis-
se. Zahlen Frauen zu den Gewinnerinnen
oder zu den Verliererinnen des digitalen
Wandels? Auf diese Frage gibt es aus
soziologischer Sicht nur eine Antwort:

Es kommt darauf an ...

Auf der 12. Frauenpolititschen Fachtagung
,Digitalisierte Welt: Frauen 4.0 — rund um
die Uhr vernetzt?" haben wir diese Frage

vbba frauen Wy

Maren Ewertz und Martin Schrér
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gemeinsam mit Wissenschaftlerinnen und
Wissenschaftlern, Personalvertreterinnen,
einem Arbeitsschutzer und einer Exper-
tin fir die digitale Gesellschaft erortert.
Es ist dabei mehr als klar geworden: Wir
kénnen und wir missen die Entgrenzung
der Arbeit steuern. Und zwar generatio-
nenfreundlich, geschlechtergerecht, sozi-
alvertraglich und gesundheitsférdernd!

Wir verfligen Uber ausreichende Ge-
setze und verninftige Regelungen im
Arbeits- und Gesundheitsschutz. Diese,
verantwortungsvoll angewendet, kdénnen
bereits jetzt schon viel fiir die Beschaftigten
bewirken. Eine konsequente Weiterent-
wicklung und stetige Anpassung an die
sich verandernde Arbeitswelt sind eine
zentrale Aufgabe, der wir uns gemein-
sam mit den &ffentlichen Arbeitgebemn,
mit der Politik und ganz besonders mit
den Beschaftigten stellen missen. Immer
im Blick:

Die Frauen im &ffentlichen Dienst.
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Die Tagung hat gezeigt: Ohne den Men-
schen geht es nicht! Deshalb missen wir
jetzt handeln, um den Wandel der Arbeits-
welt menschlich und im Sinne der Gleich-
stellung der Geschlechter zu gestalten.

. . Heleng Wildfeuer
Stark Im Oﬁent"chpn Dl Vorsitzende der

dbb bundesfrauenvertretung

Die vbba-Teilnehmerinnen
Gabriela Toron, Elke Gresselmeier und
Sigrun Menge (v.l.n.r.)
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Gedanken fiir und iber Frauen und
Madchen, die hier in Deutschland
Schutz und Sicherheit suchen

Schutzsuchende Frauen

Sicherheit in Freiheit, Selbstbestimmung,
Chancengleichheit und Gleichberechti-
gung ohne Gleichmacherei. Das alles ha-
ben Frauen (und Manner) im Lauf mehre-
rer Jahrzehnte erreicht — und nicht nur in

Auch Frauen und Madchen sind
Asylsuchende und Fliichtlinge!

vbba-Landesgruppe
Baden-Wiirttemberg
Christian Léschner
Kernerstr. 2

78652 Deilllingen

Tel.: 07420/ 4059805
Fax: 07420/ 4059807
Mail: info@vbba-bw.de
Web: www.vbba-bw.de

vbba-Landesgruppe Bayern
Vorsitzender

Joachim Morawietz
Volckamer Str. 60

90768 Firth

Tel. 01573 /33417 03
Morawietz@teleson-mail.de
oder bayern@vbba.de

vbba-Landesgruppe
Berlin-Brandenburg

c/o Karin Schneider
Greifenberger Str. 30
12355 Berlin

Tel. 01 51 /50 60 22 08
landesgruppe@vbba-bb.de
oder bb@vbba.de
www.vbba-bb.de

vbba-Landesgruppe Hessen
Axel Lehmann

vbba Landesgeschéaftsstelle
Fischteich 13 - 35043 Marburg
Telefon 06421/972223

Handy 0176 64209013
hessen@vbba.de
www.vbba-hessen.de

vbba-Landesgruppe
Niedersachsen-Bremen
Silke Babiel

c/o Agentur fir Arbeit
Magdeburger Tor 18
38350 Helmstedt

Tel.: 053 51/52 23 28
info@vbba-nsb.de oder
nsb@vbba.de

vbba-Landesgruppe Nord
Agnes Ranke

Birkenweg 23

24107 Kiel

Tel. 0151/58800039
ranke-vbba-nord@web.de oder
nord@vbba.de

lhre Ansprechpartner/innenin der vbba:

vbba-Landesgruppe
Nordrhein-Westfalen
Helga Duhme-Lubke
Landesgeschaftsstelle:
Caroline Kremers
HauptstralRe 23,

37627 Heinade Hellental
www.vbba-nrw.de oder
nrw@vbba.de oder
vorsitz@vbba-nrw.de

vbba-Landesgruppe
Rheinland-Pfalz-Saarland
Wolfgang Trapp

Lerchenstralle 5

66793 Saarwellingen
Wolfgang.Trapp@arbeitsagentur.de
oder rps@vbba.de

vbba-Landesgruppe Sachsen
Geschéftsstelle

c/o Michael David

Bruchmuhler StralRe 62

15370 Fredersdorf
info@vbba-sachsen.de oder
sachsen@vbba.de

vbba-Landesgruppe
Sachsen-Anhalt-Thiiringen

c/o Sven Straufy

Am Teufelsloch 4

06526 Sangerhausen

Tel. 0177 /28097 40
Fax03212/1454221 (ab

2,9 ct./min aus dem dt. Festnetz)
vorstand@vbba-sat.de oder
sat@vbba.de

vbba-Landesgruppe
Zentrale — Services
Heiko Lemke

Erlenweg 5

91244 Reichenschwand
Heiko.Lemke@nefkom.net
oder zs@vbba.de

vbba-Bundesgeschaftsstelle
Heideloffstrale 21

90478 Nirnberg

Tel. 09 11 /48 00 662

Fax 09 11/ 48 00 663
info@vbba.de

www.vbba.de
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Deutschland, auch in Europa und teilweise
weltweit.

Aber welchen Bestand hat das bisher
Erreichte unter den neuen, aktuellen po-
litschen Gegebenheiten? Stark gepragt
ist diese Zeit durch die politische Grof3-
wetterlage. Nicht langer sind wir in Euro-
pa ,Zuschauerinnen und Zuschauer” von
globalen kulturellen, ideellen und schein-
bar religids motivierten Auseinanderset-
zungen. Selbst Kriege werden vor diesem
Hintergrund gefiihrt, der Machthunger,
meist mannlich dominiert, ausgelebt. Und
wieder sind die Schwacheren, Alte, Frau-
en und Kinder, die Hauptleidtragenden.
Wir sind, auch in Deutschland, durch die
Flichtlingsstrome mitten drin.

Insbesondere Frauen und Madchen brau-
chen unseren Schutz. Diesen Schutz wer-
den wir ihnen im Rahmen der gesetzlichen
Méglichkeiten geben. Und wir werden ih-
nen Teilhabe an all dem bieten, was wir
hier fir Frauen erreicht haben.

Die Frauen und Madchen, die zu uns ge-
kommen sind, bringen ihre gesellschaft-
lichen und kulturellen Hintergriinde mit.
Auch haben sie meist eine andere Reli-
gion. Aber Vielfalt kann nicht nur beangs-
tigen, sie kann auch bereichern und wir
koénnen voneinander lernen. Es darf nicht
sein dass andere religidse oder kulturel-
le Hintergrinde zu einer Frontenbildung
fuhren. Dies wirde dann bedeuten, dass
asylsuchende Frauen und Madchen wie-
der im Abseits stehen. Wir winschen ih-
nen, dass sie sich hier wohl und geborgen
fihlen. Wir sagen aber auch ganz Klar,
dass wir nicht bereit sind, bisher Erreich-
tes durch andere gesellschaftliche oder
kulturelle Sichtweisen zu veréandern oder
sogar zu verlieren.

Wir sollten allen Frauen und Madchen, die
zu uns nach Deutschland kommen zeigen,
dass sie wichtig und wertvoll sind. Und

vbba frauen Wy

wir sollten sie in unser gesellschaftliches,
berufliches und politisches Leben hier in
Deutschland einbinden.

Das kann gelingen wenn beide Seiten zu-

versichtlich sind, sich annahern und bereit
sind, voneinander lernen.

Martina Loose, vbba Frauenvertretung
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Werben Sie fiir lhre
Fachgewerkschaft ... \

... und der dbb belohnt
Sie mit einem Wertscheck
und verlost am Ende \
der Aktion unter allen \
.. Werbern zusitzlich einen \
attraktiven Sonderpreis. A
{Aktionsschluss: 28. Februar 2017)
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Infos:

www.dbb.de/mitgliederwerbung
Telefon: 030.4081-40

Fax: 030.4081-5599

E-Mail: werbeaktion@dbb.de
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10117 Berlin
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Die neue Ausgabe erscheint im

August 2016

Beitrage erbitten wir bis zum Redaktionsschluss am
22. Juli 2016 an die Mailadresse redaktion@vbba.de

% vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
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By vbba Seminare

Seminare - Termin-Ubersicht 2016

von bis int.-Nr. Schulungsthema TN  Kosten
————
13.06.2016 | 17.06.2016 | 6p12n Grundschulung BPersVG - Teil 1 Niirnberg pZ Bl AUSGEBUCHT
14.06.2016 | 16.06.2016 | 6s1w Seniorenseminar Wetzlar 25 W
- spezifische Themen
27.06.2016 | 01.07.2016 | 6p13n Grundschulung BPersVG - Teil 1 Niirnberg R AUSGEBUCHT |
29.06.2016 | 01.07.2016 | 2016B161GB | Gewerkschaftspolitik / Konigswinter 20 | storniert
-management
07.07.2016 | 09.07.2016 | 2016B168GB | Gleichstellung / Konigswinter 20 | s.dbb-
Chancengleichheit akademie
11.07.2016 | 15.07.2016 | 6p14 Grundschulung BPersVG - Teil 1 Niirnberg 24 W
18.07.2016 | 22.07.2016 | 6javin JAV-Seminar Niirnberg 24 | €750,-
(Grundschulung BPersVG)
12.09.2016 | 16.09.2016 | 6p15I Grundschulung BPersVG - Teil 1 Lennestadt 25 m
26.09.2016 | 30.09.2016 | 6p16l Grundschulung BPersVG - Teil 1 Lennestadt 25 M
04.10.2016 | 06.10.2016 | 6tvbaln Grundlagen des TV BA Niirnberg 24 | €450,-
04.10.2016 | 07.10.2016 | 6bgm1r Aufbauseminar zu BGM/ Riedenburg 25 | €600,-
BEM/Arbeitsschutz
10.10.2016 | 14.10.2016 Grundschulung BPersVG - Teil 1- NEU | Lennestadt
20.10.2016 | 22.10.2016 | 2016B236GB | Seniorenseminar Konigswinter 20 | s.dbb-
- Gesundheitsmanagement akademie
21.11.2016 | 25.11.2016 Grundschulung BPersVG - Teil 1- NEU | Lennestadt
20.11.2016 | 22.11.2016 | 2016B236GB | Frauenpolitik Konigswinter 20 | s.dbb-
akademie
05.12.2016 | 09.12.2016 | 6p21r Grundschulung BPersVG - Teil 2 Riedenburg 25 m

Anmeldungen an:

vbba-Bundesgeschiftsstelle, Heideloffstr. 21, 90478 Niirnberg oder
per Fax 0911-4800663 oder per Email

per Email: info@vbba.de und Anmeldebogen.

Stornokosten werden in Rechnung gestelit.

Weitere Informationen zu Orten, Terminen, Kosten, Anmeldung, Stornogebiihren
und Programmablauf gibt es unter

www.vbba.de
oder telefonisch

unter der Nummer:
(0911) 4800 662.

Sprechen Sie uns gern an!
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Auch die dbb akademie bietet
Seminare zur Weiterbildung fiir

Personalréte, zur politischen Bildung
sowie zu Managementtechniken an.

Weitere Informationen dazu finden
Sie unter: www.dbbakademie.de
Einzelfallférderung iber

Voucher méglich.



‘ Vb ba BEITRITTSERKLARUNG

Fassung: 11/2014
Ich erklare hiermit meinen Beitritt in die Fachgewerkschaft
vbba — Gewerkschaft Arbeit und Soziales
im dbb beamtenbund und tarifunion

b [of1[ [ | [.J]2Jof1] |
[JHerr [Frau
Name: Vorname
geboren am:
Strale: PLZ/Ort:
Telefon (privat): E-Mail (privat):

jetzige oder letzte Dienststelle:

Mitglied in einer anderen Gewerkschaft: [] nein  [] ja, welcher

[] Beamtin/Beamter

[] In-Sich-Beurlaubte/r Tatigkeitsebene: TV-BA [] Teilzeit Std. wil.

] Arbeitnehmer/in Tatigkeitsebene: ] Tv-BA [] TV&D

] Nachwuchskraft als

Ausbildungs-/Studienbeginn

[C] Ruhestandsbeamtin/-beamter [_] Rentner/in ] Hinterbliebene/r

Der Monatsbeitrag ergibt sich aus der Beitragsubersicht.
Mit der elektronischenSpeicherung meiner Daten bin ich einverstanden.

, den
Ort Datum Unterschrift

Erméachtigung zum Einzug des vbba-Beitrags mittels Lastschrift

Hiermit erméachtige/n ich/wir Sie widerruflich, die falligen vbba-Beitrdge ab

[0 vierteljahrlich []  halbjahriich ] jahrlich

zu Lasten meines Girokontos bei der

IBAN: BIC:

mittels Lastschrift einzuziehen. Glaubiger-1D: DE 45 ZZZZ7 00001212144

Wenn mein/unser Konto die erforderliche Deckung nicht aufweist, besteht seitens des kontofiihrenden
Geldinstituts keine Verpflichtung zur Einldsung der Lastschrift. Gebiihren hierfiir werden dem Mitglied
in Rechnung gestellt. Abbuchungen von Sparkonten sind gesetzlich nicht zulassig.

Name und Vorname des/der Kontoinhaber in Druckbuchstaben Datum Unterschrift(en)

Wie wurden Sie auf uns aufmerksam?

|:| auf Empfehlung der Kollegin / des Kollegen durch Werbematerial

[J durch Werbeaktion, welche?

|:| Sonstiges
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Mai-Ausgabe 2016
Informationen der HPR-Fraktion
Ind&r konsRluesrenden Sitming am 9 M3 wurde der Kolege

Sven Siraul als stefveriretender Vorsizender in den Vorsiand des
= PR gewanit. D Desetzung der Ausschisse erfoigl in der ersten

www.vbba.de



