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Einkommensrunde Bund und Kommunen 2020
,Es gibt immer noch eine Lohnliicke zwischen dem 6ffentlichen Dienst und der Privatwirtschaft von sieben bis
zehn Prozent”, erklarte dbb Chef Ulrich Silberbach im Interview mit der ,,Wirtschaftswoche” (online am 23. Januar
2020).

Deshalb dirfte man von den Gewerkschaften in der bevorstehenden Einkommensrunde mit den Arbeitgebern
von Bund und Kommunen auch keine ,,bescheidene” Forderung erwarten. Silberbach: ,,Sie diirfen eines nicht
vergessen: Wir stehen auf den gleichen Arbeitsmarkten im Wettbewerb um die gleichen Fachkrafte — und es feh-
len dem o6ffentlichen Dienst schon jetzt Giber 300.000 Leute. Da sind niedrigere Lohne kein besonders tolles Wer-
beargument.”

In den Diskussionen zur Forderungsfindung bis zum Sommer wird es aber nicht nur um eine angemessene lineare
Gehaltsforderung gehen. ,,Es gibt in der Tarifpolitik einen generellen neuen Trend, anstelle steigender Lohne op-
tional mehr Freizeit anzubieten. Bei der Bahn und in der Metallindustrie hat es dazu erste Pilotabschllsse gege-
ben. Auch im 6ffentlichen Dienst lauft die Debatte, mit Blick auf die Work-Life-Balance mehr Zeit statt mehr Geld
zu fordern. Die Meinungsfindung ist bei uns intern noch nicht abgeschlossen”, erlauterte der dbb Chef.

Die Umsetzung einer moglichen Forderung "Freizeit statt Geld" kénnte durch den Verzicht auf Anteile von Tarif-
und Besoldungserhéhungen zugunsten von mehr Freizeit negative Auswirkungen auf die Hohe der Versorgungs-
beziige haben (Ruhestdndler diirften kaum von mehr Freizeit profitieren). Die dbb Landesseniorenvertretung hat
daher bereits eine EntschlieBung verabschiedet, dassin den Verhandlungen auch die Gewabhr fiir eine echte
Wahlmaoglichkeit zwischen mehr Freizeit und einer Lohn- und Gehaltssteigerung festzulegen ist.

Die Jahreszahl 2020 sollte bei Unterschriften ausgeschrieben werden
Die Polizei in den USA hat zum Jahreswechsel eine Kurzmitteilung veroffentlicht, die auch hierzulande beachtet
werden sollte. Demnach soll man bei Unterschriften die gesamte Jahresangabe mit 2020 ausschreiben — anstatt
nur die Abklirzung ,20“ zu verwenden. Abgekirzte Versionen kdnnen namlich nachtraglich leicht geandert wer-
den. Zum Beispiel kann aus dem 01.02.20 leicht der 01.02.2017, 01.02.2019 oder eine andere Jahreszahl werden,
indem nachtraglich zwei Ziffern hinzugefiigt werden.

Dies kann zu erheblichen Beweisproblemen und moglichen Betrugsfallen fiihren.

Beispielsweise kann eine unverjahrte Forderung durch die Umdatierung als verjahrt erscheinen. Wird beispiels-
weise eine Forderung im Jahr 2020 begriindet und der Vertrag anschlieRend auf das Jahr 2016 umgeschrieben,
konnte sich der Schuldner in einem Prozess auf die Verjdhrung der Forderung berufen (§§ 195, 194 BGB). Der
Glaubiger musste in diesem Fall nachweisen, dass die Forderung spater entstanden ist und keine Verjahrung ein-
getreten ist. Sofern keine anderen Beweismittel vorliegen und der Beweis der tatsachlichen Unterschrift nicht
gelingt, geht der Prozess verloren und die Forderung ist nicht durchsetzbar. Auf der anderen Seite ware es mog-
lich, dass ein Dauerschuldverhaltnis, wie beispielsweise ein Mietvertrag Giber Maschinen oder Betriebsmittel auf
ein friheres Jahr datiert wird. Der Vermieter kénnte anschlieRend von der Gegenseite rechtswidrig Zahlungen aus
dem friiheren Zeitraum verlangen, obwohl weder ein Vertrag bestand noch eine Leistung erbracht worden

ist. Der Mieter musste in einem Prozess nachweisen, dass der Vertrag spater unterzeichnet wurde, bzw. dass die
Mietsache erst zum tatsdchlichen Zeitpunkt tberlassen worden ist. Gelingt ihm das nicht, droht eine Verurteilung
zur Zahlung. Selbstverstandlich handelt es sich um eine Straftat, wenn Dokumente nachtraglich verandert wer-
den, um eine Forderung zu begriinden oder abzuwehren. Dies bedeutet leider nicht, dass dies nicht vorkommt.
Zudem misste auch in einem strafrechtlichen Verfahren die nachtragliche Manipulation bewiesen werden. Daher
ist dem polizeilichen Rat zuzustimmen und potenzieller Schaden und Arger lassen sich durch die volle Datumsan-
gabe vermeiden.
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