
 

 

 

Personalräteschulung  

Für Personalräte in den gemeinsamen Einrichtungen 

Rechte und Pflichten vor und nach den PR-Wahlen nach dem BPersVG im SGB II 

Schulung für Mitglieder des Personalrates nach § 46 Abs. 6 BPersVG 

 

 

 

 

 Veranstaltungsnummer: 9p1jcn und 9p2jcn 

 

 Termin: 37. KW 2019 

 

 Zielgruppe: gewählte Personalvertreter in g.E. 

 

 Ort: Bundesgeschäftsstelle vbba 

  Nürnberg 

 

 

 Referent: Grabe / Schulz 

 

  

http://www.vbba.de/


 

 

 

 

 

Lernziele 

 

 

 

 

 Die Teilnehmer des Seminars sollen: 

 

• Die relevanten Grundlagen der gesetzlichen Bestimmungen 

im Vorfeld und im Nachgang zu einer Personalratswahl 

kennen 

 

• Die Anwendung der gesetzlichen Bestimmungen in der Praxis 

systematisch erarbeiten 

 

• Rechtsentscheidungen im Kontext von Personalratswahlen 

kennen und beachten 

 

• Folgen und Auswirkungen von Fehlern im Kontext von 

Personalratswahlen kennen und beachten 

 

• Möglichkeiten und Grenzen von Wahlwerbung systematisch 

erarbeiten und beachten 

 

  

http://www.vbba.de/


 

 

 

 

 

Programmablauf (Änderungen vorbehalten) 

 

 

 

 

Anreisetag: 

 

 Begrüßung / Vorstellung  

• Vorstellung, Erwartungen, Ablauf, organisatorische Hinweise 

 

 

 Einführung ins Thema – Personalratswahlen nach dem BPersVG in einer g.E. 

• Rechtliche Grundlagen 

• Vorbereitungen von Wahlen 

• Fristen / Termine  

• Besonderheiten und Abweichungen  

• Wahlvorstand (Bildung, Benennung, Rechte und Pflichten) 

• Aufgaben des Personalrates 

 

 

 

 Methode: Vortrag / Diskussion 

 

 

  

http://www.vbba.de/


 

 

 

 

 

Programmablauf (Änderungen vorbehalten) 

 

 

 

 

Abreisetag: 

 

 Wahlverfahren / Besonderheiten  

• Verselbstständigung von Teil- oder Nebendienststellen 

• Auswirkungen von Verselbstständigungen 

• Unterscheidungen bei den Wahlverfahren und Auswirkungen 

• Beachtung des Gruppenprinzips 

Methode: Vortrag / Diskussion 

 

 Rechtsentscheidungen / Anfechtungsgründe 

• Rechtliche Grundlagen 

• Wahlanfechtungen vermeiden 

• Diskussion zu Rechtsentscheidungen 

• Beachtung von Fristen / Terminen 

• Besonderheiten bei der Vorbereitung 

• Wahlwerbung (Grenzen, Rechte und Pflichten)  

 

 

Methode: Vortrag / Diskussion 

 

 Abschluss des Seminars / Verabschiedung 

 

http://www.vbba.de/

