Seminarwesen ‘ Vb ba

Programmablauf Grundschulung BPersVG Teil |l

(Bildungsveranstaltung nach § 46 Abs. 6 BPersVG)
9p22| - 13.05.-17.05.2019 in Lennestadt

Seminarorganisation/-verantwortung: Doris Braun (Bundesleitung)
Seminarleitung: Alexander Stein / Wolfgang Struck

Montag:
14.00 Uhr — 15.00 Uhr

15.00 Uhr - 18.00 Uhr

BegriBung/Vorstellung der Teilnehmer/-innen
Einfihrung in die Thematik und Ziele des Seminars

Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz
Bildschirmergonomie, Arbeitsschutzausschuss, Gebaudebegehungen
o 873 Dienstvereinbarungen
o 875 Uneingeschrankte Mitbestimmung
= (3) Nr. 11- MaRnahmen zur Verhiitung von Dienst- und
Arbeitsunféllen und sonstigen Gesundheitsschadigungen
= (3) Nr. 16- Gestaltung der Arbeitsplatze
o 8§78 (4) Anhorung bei Neu-, Um-, und Erweiterungsbauten von
Dienstraumen
o 8§81 (1) Beteiligung beim Arbeitsschutz

Vortrag mit Diskussion

Dienstag
08.30 Uhr =12.30 Uhr

14.00 Uhr — 17.00 Uhr

Fortsetzung Vortag

o Gebaudevorgaben
Planungsrichtlinien
DV Mindeststandards fiir die Nutzung von Raumen
Arbeitsschutzgesetz — ArbSchG
Arbeitsstattenverordnung — ArbStéattVv
Arbeitsstéatten-Richtlinien — ASR

O O O O O

Vortrag, Diskussion

Beteiligungsrechte im Rahmen

Betriebliches Eingliederungsmanagement (BEM)
Rahmen-Dienstvereinbarung zum BEM § 73 Abs. 1 und § 75 Abs. 3 BPersVG

Betriebliches Gesundheitsmanagement (BGM)
o 8868 ff BPersVG
o 8§84 Abs.2SGB IX

Vortrag mit Diskussion




Mittwoch:

08.30 Uhr — 18.00Uhr

Vertiefung der Kenntnisse aus Teil | (alle 88 beziehen sich auf das BPersVG)
Mitbestimmung (u.a. Dienstvereinbarungen) 88§ 68 ff
Beschlussverfahren § 83

Initiativrecht § 70

Versagungskatalog § 77

Zustimmungsverweigerung § 77

Stellungnahmen 88 78, 79

Suspensives Veto § 39

IKT (u.a. Controlling)

Vortrag mit Diskussion / Beispiele aus der Gruppe

Donnerstag:
08.30 Uhr —18.00 Uhr

Nur fir Dozenten:

Beteiligung der Personalvertretung bei

(88 75 ff BPersVG, einschlagige HDA in aktueller Form)

o Mitarbeitergesprachen HE/GA 12/2008 Nr. 51

o Beurteilungswesen

. Entwicklungsplanen

o Auswirkung Tarifvertrage (z. B. Leistungsorientierte Bezahlung,
Verkiirzung Entwicklungsstufen)

o Auswabhl Teilnehmerinnen bei Qualifizierungsmanahmen

. Verzicht auf Stellenausschreibung

Ausgabe der Feedback-Bdgen

Freitag:
08.30 Uhr = 10.30 Uhr

10.30 Uhr - 11.30 Uhr

11.30 Uhr — 12.30 Uhr

Beteiligung im Arbeits- und Beamtenrecht

(88 75/76 sowie 78/79 BPersVG)

(z. B. Begrindung und Beendigung von Arbeits- und Dienstverhéltnissen,
Disziplinarverfahren/Abmahnungen, ISB, Kiindigungen, Versetzung

in den Ruhestand)

Weitere Informationsquellen taglicher PR-Arbeit

Abschlussdiskussion / Seminarkritik
Verabschiedung der Teilnehmer/-innen

Kleinere Anderungen im Programm bleiben vorbehalten.

Stand: 11/2018



