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Programmablauf Seminar 
„Grundlagenseminar Schwerbehindertenrecht“ 

 
für SBV, PR und GleiB der AA und JC 

 
(Bildungsveranstaltung nach § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX, § 46 Abs. 6 BPersVG und 

§ 10 Abs. 5 BGleiG) 
 
 

Seminarorganisation/-verantwortung: Steffen Grabe (Bundesleitung) 
 

Referenten:    Ute Lucchesi & Thorsten Wils                                           
                              
 
 
 
 
 
    

 
 
Montag:   
                                                        Anreise bis 12:00 Uhr – Check-in / Mittagessen 
 
13.30 - 17.30 Uhr  Begrüßung / Organisationsabläufe / Vorstellung  
                                                        Einführung in die Thematik und Ziele des Seminars 
 
 
 Rechtsgrundlagen, Schwerbehinderung, Gleichstellung 

 

 Grundgesetz, Sozialgesetzbuch (SGB) IX, Teil 1 und 3 

 Selbstbestimmung und Teilhabe 

 Begriffsbestimmungen 

 Geltungsbereich 

 Behinderung 

 Gleichstellung 

 Feststellung der Behinderung 

 Schwerbehindertenausweis 

 Freistellung von Mehrarbeit 

 Zusatzurlaub 
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Dienstag:   
 
08.30 –12.00 Uhr   Wahlen, Amtszeit, Stufenvertretung, Aufgaben                       

 

 Voraussetzungen  

 Zeitpunkt, 

 Amtszeit 

 Unterrichtung 

 SB-Versammlung 

 Teilnahmerechte 
 
                                                     
 
13.30 – 17.30 Uhr  Rechte und Pflichten  

                                         

 Ehrenamt 

 Behinderungsverbot 

 Benachteiligungsverbot 

 Begünstigungsverbot 

 Kündigungsschutz 
 

 
 
Mittwoch:  
   
 
08.30 –12.00 Uhr   Rechte und Pflichten, Fortsetzung  

 

 Freistellung 

 Schulungsanspruch 

 Bürokraft 

 Räumlichkeiten 

 Arbeitsmittel 

 Inklusionsbeauftragter 

 Zusammenarbeit 

 Geheimhaltungspflicht 

 Straf- und Bußgeldvorschriften 
 
                                                     
 
13.30 – 17.30 Uhr      Beschäftigungspflicht, Anrechnung, Ausgleichsabgabe 

                                         

 Begriffsbestimmung 

 Berechnung 

 Anrechnungsmöglichkeiten 

 Mehrfachanrechnung 

 Verwendung Ausgleichsabgabe 
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Donnerstag:  
 

                                        
08.30 Uhr – 12.00 Uhr  Pflichten der Arbeitgeber  
                                                            

 Arbeitgeberpflichten, allgemein 

 Besondere Pflichten öffentlicher Arbeitgeber 

 Inklusionsvereinbarung 
 
 

 
 
                                                   
13.30 Uhr – 17:30 Uhr  SBV im BEM, Kündigungsschutz 
    

 Prävention  

 Verfahren BEM 

 Zustimmungserfordernis bei Kündigung 

 Kündigungsfrist 

 Verfahren, Entscheidung, Ermessen 

 Ausnahmen 

 Außerordentliche Kündigung 

 Erweiterter Beendigungsschutz  
                                         

 
 
 
Freitag:  
 
08.30 Uhr – 12.30 Uhr                         Anforderungen, Rollenverständnis, Selbstschutz    
              

 TuK 

 Psychische Belastungen 

 Maßnahmen des Selbstschutzes 
 
                                                               
 

     
         Abschlussdiskussion / Seminarkritik 
         Verabschiedung der Teilnehmer/-innen 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Stand: September 2019 
 

 
Änderungen im Ablauf /Programm bleiben vorbehalten. 


