1. Tag
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Programmablauf Grundschulung TV-BA und TV6D fir PR-

Vertretungen

(Bildungsveranstaltung nach 8§ 46 Abs. 6 BPersVG)
21TVIL - 11.10.-15.10.2021 in Lennestadt

Seminarorganisation/-verantwortung: Steffen Grabe (Bundesleitung)
Seminarleitung: Gabi Sauer, Markus Jenner, Mathias Schulz

13.30 Uhr — 15.00 Uhr BegruBung/Vorstellung der Teilnehmer/-innen

Organisatorisches/Seminarregeln/zeitlicher Ablauf
Einfuhrung in die Thematik und Ziele des Seminars

15.15 Uhr - 17.00 Uhr Einstieg in den TV-BA

2. Tag

Grundstruktur des TV-BA

Allgemeine Vorschriften 8§ 1 -5 TV-BA

0 Arbeitsvertrag, Probezeit
Verhaltenskodex, Geheimhaltung
Nebentatigkeit

MAG, Einsicht Pers.-Akte

Umsetzung — Versetzung —Abordnung
Qualifizierung

O O O0OO0Oo

Fragen /Diskussion

08.30 Uhr =10.30 Uhr Fortsetzung Vortag

Arbeitszeit 88 6 — 13 TV-BA
regelmafige Arbeitszeit
Dienstvereinbarungen

Arbeitszeit am 24. Und 31.12.d.J.
Uberstunden/ Ausgleich
Nachtarbeit

Arbeitszeit bei Dienstreisen
Teilzeit

o

0]
0]
0]
0]
0]
(0]

10:45 Uhr — 12.00 Uhr Eingruppierung, Entgelt und sonstige Leistungen 88 14 bis 28

TV-BA

Eingruppierung

Struktur des Gehaltssystems

Festgehalt

Entwicklungsstufen/erganzende Regelungen
Funktionsstufen

Jahressonderzahlungen

O O0OO0OO0OO0Oo

Vortrag/praktische Beispiele
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13.00 Uhr - 14.00 Uhr Sachverhalte Vorthemen (Gruppenarbeit)
14.00 Uhr — 15.00 Uhr Fragen/Diskussion
15.15 Uhr - 16.30 Uhr Fortsetzung Vortrag

o Urlaub und Arbeitsbefreiung 88 29 bis 32
Erholungsurlaub

Zusatzurlaub

Sonderurlaub

Arbeitshefreiung

O O O O

praktische Beispiele

16.45 Uhr — 18.00 Uhr Gruppenarbeit
Sachverhalte zu § 29 und BurlG
Sachverhalte zu § 32
Fragen/Diskussion

3. Tag

08.30 Uhr —10.30 Uhr Zusammenfassung bisheriger Themen
Befristung und Beendigung des Arbeitsverhaltnisses 88 33 bis 38
TV-BA
Befristete Arbeitsverhéltnisse
Fuhrung auf Probe/Fihrung auf Zeit
Beendigung des Arbeitsverhéaltnisses ohne Kiindigung
Kindigung des Arbeitsverhéltnisses
Zeugnis
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10:45 Uhr — 12:00 Uhr Ubergangs- und Schlussbestimmungen §§ 39 bis 41
0 Ausschlussfrist
o Rickforderungen
0 Begriffsbestimmungen
o In-Kraft-treten/Laufzeit
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13.00 Uhr — 15.00 Uhr Uberblick iiber den Aufbau des TV6D/ TVHD-L

15.15 Uhr — 17.30 Uhr Der zentrale dritte Abschnitt des TV6D
Entgelt und sonstige Leistungen

Das Tabellenentgelt nach 8§ 15 ff TV6D
Vertikale Entgeltgruppen, Hohergruppierungen durch
Funktionswechsel
Horizontale Entwicklungsstufen
o Stufenzuordnung bei Neueinstellungen
o Unterbrechungen

o Beschleunigter oder verlangsamter Stufenaufstieg




4. Tag
08.30 Uhr —=10.30 Uhr

11.00 Uhr — 12.30 Uhr

14.00 Uhr - 15.30 Uhr

15.45 Uhr - 17.30 Uhr

5. Tag
8.30 Uhr — 10.30 Uhr

11.00 Uhr —12.30 Uhr

Beschaftigten (8§ 14 Abs. 3)
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Fortsetzung Vortag
o Vorriilbergehende Ubertragung héherwertiger Tatigkeit
o Zulagen und Zuschlage
o Jahressonderzahlung

Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall
o Besondere Bezahlung
o Weiterhin aktuelle Vorschriften des TVU

Uberblick liber das Eingruppierungsrecht unter
Berlcksichtigung der neuen Entgeltordnung
Grundlagenwissen, Systematik der Vorschriften
Auszulbende Tatigkeit, Bildung von Arbeitsvorgéngen

Zeitanteile

Objektive Eingruppierungsmerkmale
Subjektive Voraussetzungen
Subsumtion

Aktuelle Entwicklungen

Befristungsrecht
Schriftformerfordernis
Zeit- und Zweckbefristung
- Systematik der Vorgaben (TzBfG und Tarifvertrag)

Befristung mit sachlichem Grund

- die Sachgriinde des § 14 Abs. 1 zZiff. 1 -8

- aktuelle Rechtsprechung zu den Sachgrinden
- insbesondere Haushaltsbhefristungen

- Anforderungen an die Darlegung

Befristungen ohne sachlichen Grund

- Hochstdauer und Verlangerungsmaglichleiten

- Vorbeschéftigungsverbot des § 14 Abs. 2 S. 2 TzBfG

- Einschrankende Auslegung des BAG

- Weitergehende Befristungsmadglichkeit gegenuber alteren

Einschrankung durch den Tarifvertrag (8 30 TV6D)

Feedback

Kleinere Anderungen im Programm bleiben vorbehalten.

Stand 11/2018



