Montag:
14.00 Uhr — 14.45 Uhr

15.00 Uhr — 16.00 Uhr

16.00 Uhr - 17.00 Uhr

17.00 Uhr - 18.15 Uhr

Dienstagq:
08.30 Uhr = 12.30 Uhr

14:00 Uhr — 18.15 Uhr

Mittwoch:

08.30 Uhr — 12.30 Uhr

14:00 Uhr — 15.00 Uhr

15:00 Uhr —18:15 Uhr

| vbba

Gewerkschaft Arbeit und Soziales
im dbb beamtenbund und tarifunion

Programmablauf Grundschulung BPersVG Teil |

(Bildungsveranstaltung nach § 54 BPersVG)

Seminarorganisation/-verantwortung: Steffen Grabe (Bundesleitung)

BegriBung/Vorstellung der Teilnehmer/-innen
Einflhrung in die Thematik (Bedeutung der
Personalvertretung/Abgrenzung zum Tarifrecht)

Einfihrung in das Personalvertretungsrecht (Rechtliche Grundlagen des
Bundespersonalvertretungsgesetzes/Geltungsbereich § 1 BPersVG)

- Vertrauensvolle Zusammenarbeit (§ 2 BPersVG)

- Gruppenprinzip (8 5 BPersVG)

- Stellung der Gewerkschaften (8 9 BPersVG)

- Benachteiligungsverbot (§ 10 BPersVG)
- Schweigepflicht (§ 11 BPersVG)

Bildung von Personalraten (Wahl, GréRRe, Sitzverteilung)
- 88 16 ff BPersVG

Fortsetzung: Wahl und Amtszeit des Personalrates (8§88 27 ff BPersVG)
Mandate und Mitgliedschaft (88 29 ff BPersVG)

Vortrag / praktische Beispiele / Diskussion

Geschéftsfihrung des Personalrates (88 34 ff BPersVG)
- Vorstand und Vorsitz

- Sitzungen, Beschlussfassung

- Kosten der Personalratsarbeit

Rechtsstellung der PR-Mitglieder (88 50 ff BPersVG)
Schutzvorschriften

Personalversammlung (88 57 ff BPersVG)

Beteiligungsverfahren (88§ 62 ff BPersVG)
- Allgemeine Aufgaben des PR
- Einigungsstelle

Mitbestimmung in personellen, sozialen und organisatorischen
Angelegenheiten (88 78 bis 80 BPersVG)



Donnerstag:

08:30 Uhr —12:30 Uhr

Das Instrument der Dienstvereinbarung (§ 63 BPersVG)
Initiativrecht (§ 77 BPersVG)

Mitwirkung und Anhdrung (8 81 ff BPersVG)

Stufenvertretung (8§ 88 ff BPersVG)

Jugend- und Auszubildendenvertretung (88 99 ff BPersVG)
- Wahl, GroRe, Amtszeit

- Zusammenarbeit mit dem PR

Informationsquellen fir Personalrate

Abschlussdiskussion / Seminarkritik
Verabschiedung der Teilnehmer/-innen

Kleinere Anderungen im Programm bleiben vorbehalten. Stand: 01/2022



