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Programmablauf Seminar 

„Aufbauseminar Schwerbehindertenrecht“ 
 

für SBV / PR / GleiB 
 

(Bildungsveranstaltung nach § 179 Abs. 4 Satz 3 SGB IX, § 54 BPersVG und 
§ 10 Abs. 5 BGleiG) 

 
Praxisbezogene Vertiefung der im „Grundlagenseminar Schwerbehindertenrecht“ vermittelten Inhalte 

 
 

 
 

Referenten:    Ute Lucchesi & Thorsten Wils                                           
                              
 
 
    

 
 
 
Montag:   
                                                        Anreise bis 12:00 Uhr – Check-in / Mittagessen 
 
 
13.30 - 17.30 Uhr  Begrüßung / Organisationsabläufe / Vorstellung  
                                                        Einführung in die Thematik und Ziele des Seminars 
 
 
 Erfahrungsaustausch / Erwartungshaltung an das Seminar 
 

 
 
 
Dienstag:   
 
 
08.30 –12.00 Uhr   Feststellungsverfahren                     

 

• Beratungspflicht, Aufgaben, rechtliche Grenzen 

• (Schwer-) Behinderung 

• Ängste ab- und Vertrauen aufbauen 

• Beurteilungsmaßstab (Versorgungsmedizinische 
Grundsätze), Teil-, Gesamt-GdB 

• Antrag, med. Unterlagen, Begründung 

• SB-Ausweis, Befristung, Heilungsbewährung, Anhörung 

• Widerspruchsverfahren, -begründung, Klage 

• Gleichstellungsverfahren (Sinn, Zweck, Unterschiede) 

• Verschlimmerungsantrag (Chancen und Risiken) 
 

                                                     
 
13.30 – 17.30 Uhr  Feststellungsverfahren  

                                         

• Fortsetzung  
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Mittwoch:  
   
 
08.30 –12.00 Uhr   Beschlussfassung   

 

• Ansprüche klug durchsetzen 

• Notwendigkeit und Angemessenheit, Wirtschaftlichkeit und 
Sparsamkeit 

• Erstellung sinnvoller Muster-Vorlagen 

• Hinweise und Einwände überzeugend vortragen 

• Eskalationsstufen  
o Einleitung von OWiG-Verfahren 
o Einschaltung von Fachanwälten  
o Einleitung von Klageverfahren 

                                                     
 
13.30 – 17.30 Uhr      Zusammenarbeit mit PR und GleiB  

                                         

• gesetzliche Grundlagen 

• Teilnahmerecht 

• Antragsrecht 

• Aussetzung von PR-Beschlüssen 

• Schnittstellen 

• Rollenkonflikte 
 

 
 
 
Donnerstag:  

 
                                        
08.30 Uhr – 12.00 Uhr  Beteiligung bei Stellenbesetzungen   
                                                            

• Prüfungspflicht des Arbeitgebers 

• Stellenausschreibung 

• Einladungspflicht des Arbeitgebers 

• Einsicht- und Teilnahmerecht  

• Beobachtungs- und Beratungsfunktion  

• Anhörungsrecht bei Auswahlentscheidung  
 

 
                                                   
13.30 Uhr – 17:30 Uhr  Beteiligung bei Stellenbesetzungen 
    

• Fortsetzung  
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Freitag:  
 
 
08.30 Uhr – 12.30 Uhr                         Gesprächsbegleitung     
              

• Anlässe (BEM, „Fehlzeitengespräche“, LEDi, etc.) 

• Rechtliche Grundlagen 

• Rolle 

• Beobachtungs- und Beratungsfunktion 
 
                                                               
 
     

         Abschlussdiskussion / Seminarfeedback 
         Verabschiedung der Teilnehmer/-innen 
         Mittagessen oder Lunchpaket 

 
 
 
 
 
 
 
Ergänzend zu den Vorträgen erfolgt die Wissensvermittlung mittels Diskussionen, vertiefende Übungen, 
Gruppenarbeiten und Rollenspiele.   
 
 
 
 
 
 
 

Stand: Februar 2024 
 

 
Änderungen im Ablauf /Programm bleiben vorbehalten. 


