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Programmablauf Fachseminar „Arbeitszeit“ für  

 
- Personalvertretungen in der BA und den Jobcentern (§ 54 BPersVG)   

- Schwerbehindertenvertretungen in der BA und den Jobcentern (§ 179 (4) 
SGB IX) sowie 

- Gleichstellungsbeauftragte in der BA und den Jobcentern (§ 10 (5) BGleiG) 
 

 
Seminarorganisation Eva Kubitza (Bundesgeschäftsstelle) 
    
 

 
 

Montag:   
 
Bis 13:30 Uhr   Anreise und gemeinsames Mittagessen 
 
13:30 – 14:15 Uhr  Einführung 
    Begrüßung und Vorstellung 
 
    Notwendigkeit eines Fachseminares „Arbeitszeit“ 
 
14:15 – 15:00 Uhr  Rechtliche Grundlagen 

- Arbeitszeitgesetz 
- Arbeitszeitverordnung 
- TV-BA 

 
15:00 – 15:30 Uhr  Kaffeepause 
 
15:30 – 17:00 Uhr  Arbeitszeitmodelle 

- Flexible Arbeitszeit 
- Mutterschutzgesetz 
- 9/10-Modell 

 
 
Dienstag: 
 
09:00 – 10:30 Uhr  Arbeitszeiterfassung 

- Rechtsprechung des EuGH 
- Arbeitszeit bei Dienstreisen 

 
10:30 – 11:00 Uhr  Kaffeepause 
 
11:00 – 11:45 Uhr  Fortsetzung Arbeitszeiterfassung 
 
11:45 – 12:30 Uhr  Teilzeit 

- Rechtliche Grundlagen 
- Möglichkeiten bei Elternzeit und Pflege 

 
12:30 – 13:30 Uhr  Mittagspause 
 
13:30 – 14:15 Uhr   Fortsetzung Teilzeit 
 
14:15 – 15:00 Uhr  Urlaub 

- Rechtliche Grundlagen 
- Arbeitsbefreiung / Sonderurlaub 
- Verfall von Urlaub 
- Freizeitausgleich 

 
15:00 – 15:30 Uhr  Kaffeepause 
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15:30 – 17:00 Uhr  Fortsetzung Urlaub 
 
 
Mittwoch: 
 
09:00 – 10:30 Uhr  Handlungsfelder für den Personalrat 

- Ansatzmöglichkeiten aufgrund theoretischer Wissensaneignung 
 
10:30 – 11:00 Uhr  Kaffeepause 
 
11:00 – 12:30 Uhr  Fortsetzung Handlungsfelder für den Personalrat 
 
    Feedbackrunde und Seminarabschluß 
 
Ab 12:30 Uhr   gemeinsames Mittagessen und Abreise 
 
 
 
Kleinere Änderungen im Programm bleiben vorbehalten. Stand:  03/2025  


