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Programmablauf Aufbauschulung BPersVG Teil III 

(Bildungsveranstaltung nach § 54 BPersVG)   
 

 
Seminarorganisation/-verantwortung: Steffen Grabe  
    
 

 
 

Montag:   
 
Bis 13:00 Uhr   Anreise und gemeinsames Mittagessen 
 
13.30 Uhr – 14.45 Uhr  Begrüßung/Vorstellung der Teilnehmer/-innen 

Einführung in die Thematik (Bedeutung der 
Personalvertretung/Abgrenzung zum Tarifrecht) 

 
15.00 Uhr – 16.00 Uhr Beteiligungsmöglichkeiten für den Personalrat 
 
16.00 Uhr – 18.15 Uhr  - Anwendung der Anhörung, Mitwirkung und Mitbestimmung  
    - Rechtsfolgen bei fehlerhafter oder unterlassener Beteiligung 
    - Handlungsmöglichkeiten für den Personalrat 
 
 
    Vortrag / praktische Beispiele / Diskussion 
 
 
Dienstag:   
 
08.30 Uhr – 12.30 Uhr AGG als Handlungsfeld für den Personalrat 
 - Ziel des Gesetzes und Geltungsbereich 
 - Benachteiligungsmerkmale und Formen der Benachteiligung 
 
14:00 Uhr – 18.15 Uhr  - Rechtfertigungsansprüche 

- Schadensersatz und Beschwerderecht 
- Rolle des Personalrates im gesamten Handlungsfeld 

 
 

Vortrag / praktische Beispiele / Diskussion 
 

 
 
Mittwoch:  
 
08.30 Uhr – 12.30 Uhr  Datenschutz im Personalrat 
    - Grundbegriffe des Datenschutzes 
    - Rechte und Pflichten des Personalrates im Bereich „Datenschutz“ 
 
 
14:00 Uhr – 18.00 Uhr  Check der Personalratsarbeit auf Gefahren auf Datenschutzverletzungen 

- Reflektion und Bewertung einzelner Sachverhalte 
- Erstellen einer Checkliste zur datenschutzrechtlichen Sicherung der PR-
Arbeit  
 
 
Vortrag / Diskussion / Gruppenarbeit 

 
 
 
 
 



2 

Donnerstag:  
 
08.30 Uhr – 11.45 Uhr  Schnittstellen und Partner für den Personalrat  
     

Die SbV  
- Recht und Pflichten der SbV 
- gemeinsame Aufgaben und Überschneidungen des Personalrates 

 
 

11.45 Uhr – 12.30 Uhr  Die Gleichstellungsbeauftragte  
- Recht und Pflichten der GleiB 
- gemeinsame Aufgaben und Überschneidungen des Personalrates 

 
14.00 Uhr – 18.15 Uhr  Die JAV  

- Recht und Pflichten der JAV 
- gemeinsame Aufgaben und Überschneidungen des Personalrates 

   
 
Vortrag / praktische Beispiele 

 
 
Freitag:  
 
08.30  Uhr – 12.00 Uhr  Initiativrecht und der Abschluss von Dienstvereinbarungen 

 
- Bereiche, in denen das Initiativrecht greift 
- rechtliche Grundlagen 
- Anforderungen an Dienstvereinbarungen 
- Rechtswirkung und Streitigkeiten 

 
12:30 Uhr – 13:00 Uhr  Abschlussdiskussion / Seminarkritik 
    Verabschiedung der Teilnehmer/-innen 
 

 
Kleinere Änderungen im Programm bleiben vorbehalten. Stand:  05/26  


