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Auch die dbb akademie bietet

Seminare zur Weiterbildung für

Personalräte, zur politischen

Bildung sowie zu Management-

techniken an.

Weitere Informationen dazu finden

Sie unter:

www.dbbakademie.de

Einzelfallförderung über Voucher möglich

Beamtenrecht des Bundes

Wir informieren Sie u.a. über

• die Regelungen zur Beförderung
• die Inanspruchnahme von 

Beurlaubungen
• das Urlaubsrecht aufgrund aktueller 

Rechtsprechung
• das Verfahren bei Dienstunfähigkeit
• die Beendigung von 

Beamtenverhältnissen
• die Inanspruchnahme von In-Sich-

Beurlaubung
• Altersteilzeit 

Natürlich fließen auch aktuelle 
Änderungen im Beamtenrecht mit ein.

Weitere Seminare:

• Aufgaben der Jugendvertretungen
• Rhetorik für Personalversammlungen
• Seminar zu BGM/BEM/Arbeitsschutz
• Seniorenseminare mit 

Themenschwerpunkten zu 
Gesundheitsmanagement und 
Versorgung/Beihilfe/Pflegevers.

Weitere Informationen zu Orten,
Terminen, Kosten, Anmeldung,
Stornogebühren und Programmablauf
gibt es unter

www.vbba.de

oder telefonisch

unter der Nummer:

(0911) 4800 662.

Sprechen Sie uns an!

mailto:info@vbba.de
http://www.vbba.de


• Vorübergehende Übertragung 

höherwertiger Tätigkeiten

• Zulagen und Zuschläge

• Jahressonderzahlung 

• Befristungsrecht 

Grundschulung BPersVG

Das Schulungsangebot für

Personalratsmitglieder der Arbeits-

agenturen und Jobcenter gE im

Personalvertretungsrecht des Bundes.

Die Schulung findet in zwei Teilen statt.

Im ersten Teil informieren wir Sie u.a. 

über:

 Vertrauensvolle Zusammenarbeit 

und Informationsrecht

 Schweigepflicht

 Rechtsstellung

 Freistellung

 Beteiligungsrechte und Aufgaben 

des Personalrates

 Geschäftsführung des 

Personalrates

Im zweiten Teil folgen dann die Themen:

 Arbeitsschutz/Arbeitssicherheit und 

Gesundheitsschutz 

 Dienstvereinbarungen

 Betriebliches 

Eingliederungsmanagement (BEM) 

 Betriebliches 

Gesundheitsmanagement (BGM) 

 Verzicht auf Stellenausschreibung 

 Informationsquellen täglicher 

Personalratsarbeit 

und noch vieles mehr ... 

Schwerbehindertenrecht für 

Gremienvertreter/innen der BA

Das fünftägige Seminar bildet die Basis für 

die Arbeit der Schwer-

behindertenvertretungen (SBV), der 

Personalräte (PR) und der 

Gleichstellungsbeauftragten (GleiB) in 

den Dienststellen der BA und den 

Jobcentern in Sachen 

Schwerbehindertenrecht.

Aufgrund der jeweiligen rechtlichen 

Grundlagen sind alle 

Gremienvertretungen  (SBV – PR –

GleiB) im Rahmen ihrer täglichen Arbeit in 

die Vertretung der betroffenen Kolleginnen 

und Kollegen eingebunden. Beispielhaft 

können hier das betriebliche Gesundheits-

und Eingliederungsmanagement, sowie, 

speziell für die PR die §§ 68 und 75 

BPersVG, aufgeführt werden.

Es ist auch geeignet, die Grundlagen zur 

Zusammenarbeit zwischen den Gremien 

zu schaffen.

Das Seminar vermittelt die gesetzlichen 

und BA-spezifischen Vorschriften, vertieft 

das Wissen, erweitert den vorhandenen 

Kenntnisstand und gibt Sicherheit in der 

Ausübung des Amtes. Es richtet sich 

sowohl an diejenigen, die bereits erste 

Praxiserfahrungen gesammelt haben, aber 

auch an diejenigen, die neu als SBV, PR 

oder GleiB gewählt sind.

Seminar Arbeitsschutz 

Das Seminar zum Betrieblichen 

Gesundheits- und Eingliederungs-

management (BGM/BEM) in der BA.

Themenauszug:

• Arbeitsschutz

• Rechtsgrundlagen 

• Interne Vorschriften / Weisungen

• Beteiligungs- und Teilnahmerechte der 

Gremienvertreter (PR und SBV) 

• Zusammenarbeit mit anderen Stellen 

(TB, FaSi, ...)                              

• Weitere Informationsquellen zur 

täglichen Arbeit

Tarifrecht: Grundlagen TV-BA

In diesem Seminar lernen Sie, mit dem

„einfachen und übersichtlichen“ TV-BA in

der Praxis umzugehen. Das wertvolle

Angebot für Personalräte in den

Arbeitsagenturen und Jobcentern gE

umfasst unter anderem folgende Themen:

 Mitarbeitergespräche, Einsicht 

Personalakte

 Umsetzung – Versetzung –

Abordnung

 Arbeitszeit (auch Überstunden/ 

Ausgleich, Arbeitszeit bei 

Dienstreisen, Teilzeit)

 Eingruppierung, Entgelt und 

sonstige Leistungen

 Urlaub und Arbeitsbefreiung

TVöD/TV-L Grundschulung 

Spezielles Angebot für Personalrats-

mitglieder in den Jobcentern. Unter 

anderem mit folgenden Themen:

• Tabellenentgelt 

• Vertikale Entgeltgruppen,

• Höhergruppierungen 

• Horizontale Entwicklungsstufen 

 Zuordnung bei Neueinstellungen

 Unterbrechungen

 Beschleunigter oder verlangsamter 

Stufenaufstieg 


